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ONSOZ



Onsoz

YADA Vakfi olarak sivil toplum kuruluslarina, kamu kurumlarina ve 6zel sektore yonelik sivil toplumun ve yurttaslarin kanaatlerini ve
tercihlerini aktaran gesitli arastirma projeleri tasarliyor ve yUrttlyoruz. Bugtine kadar 80'in Uzerinde arastirma projesi gergeklestirdik;

rapor ve kitap yaymladik'.
Oncelik verdigimiz aragtirma konu ve alanlari dért baglikta 6zetlenebilir:

+ Turkiye'de sivil toplumun yapisi ve sivil toplum kuruluslarinin durumu,

+  Sivil toplumun; toplum, yerel yonetimler ve hikiimet nezdindeki itibar ve sivil topluma duyulan given,

+ Genglik, toplumsal cinsiyet esitligi, aynimcilik gibi toplumsal gindemde yer edinmis konular ve bu konularin sivil  toplum
kuruluslariyla baglan,

+ Izleme-degerlendirme, paydas analizi, kurumsal itibar ve etki degerlendirme calismalari.

Mayis 2020'de YADA Vakfi olarak dizenledigimiz sivil toplum galistayinda son donemde daha yaygin bir sekilde kullanilan NEET (Not in
Education, Employment, or Training / Istihdamda, Orgiin veya Mesleki Egitimde Olmayan) kavraminin ve bu kavrama igaret edilen geng
kesimin sivil toplum kuruluslari tarafindan yeterince taninmadigini ortaya koyduk. Calistayin tavsiyelerinden biri bu ihtiyaca cevap verecek,
sivil toplum kuruluslarinin NEET grubundaki gengleri daha yakindan tanimasina yardimci olacak arastirmalar gergeklestiriimesiydi2.
Buradan hareketle sivil toplumun ve kamu kurumlarinin galismalarina zemin saglamasi amaciyla gergeklestirdigimiz “Turkiye'de Ne
Egitimde Ne istihdamda (NEET) Genglerin ihtiyaclari, Problemleri, Gelecekten Beklentileri” arastirmasinin sonuclarinin etkin uygulama

ve politikalara 1sik tutmasini umuyoruz.

Turkiyeli genclerin dnemlibir kisminine egitimde ne de istihdamda yer bulabilen gencler olusturuyor. Ekonomik hayatin ve egitim hayatinin
disinda kalan bu gengler, gcagdaslarindan egitim ve calisma tecribesi itibariyle ayrigsa da ozellikle sosyal tercihlerinde benzesiyor.
Tarkiye'nin gerek sosyal gerekse ekonomik gelisimi igin kritik dneme sahip olan genglerin potansiyellerini gergeklestirememesi
duslndurtcu. Bu rapor, 6zellikle ne egitimde ne de istihdamda olan gengleri odak noktasina alarak Turkiyeli genglerin galisma ve egitim
durumlarina gore panoramasini olusturmayi amagliyor. NEET olarak da tanimlanan bu grubun karsilastigi zorluklar ve gelecegde yonelik
tercihleri ve hayalleri sadece kendi kisisel hayatlarini degil, Turkiye'nin sosyal ve ekonomik gelecegi igin de 6nem tasiyor. Rapor, Turkiyeli
NEET ve NEET olmayan genglerin farklilik ve benzerliklerinin altini gizerek, ozelikle NEET grubundaki genclerin problem ve ihtiyaglarini

analiz ediyor ve bu gengleri hedefleyen sivil toplum galismalarina ve kamu politikalarina destek olmayr amagliyor.

YADA Vakfi

1 https://yada.org.tr/yayinlar
2 https://www.sivilsayfalar.org/wp-content/uploads/2020/07/YADA_NEETGen%C3%A71ik%C3%87al%C4%B1%C5%9FtayRaporu_PDF_son.pdf
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Yonetici Ozeti

YADA olarak sivil toplumu ve ilgili diger paydaslari, siyasal ve toplumsal konularda bilgilendirme ve yonlendirme maksadiyla
yaptigimiz arastirmalardan biri olan “Tiirkiye'de Ne Egitimde Ne istihdamda (NEET) Genglerin ihtiyaglari, Problemleri, Gelecekten
Beklentileri” arastirmasiyla NEET grubundaki genclerin temel dinamiklerini, tercih ve ihtiyaglarini tespit etmeyi amagladik.
Arastirma kapsaminda literatiir taradigimiz ve genglerin mevcut durumlarini anlatan galismalari inceledigimiz bir masabasi
calismasi gergeklestirdik. Bununla birlikte, 15 NEET geng? ile derinlemesine goriismeler yaptik. Arastirmamizin temel bulgularini
olusturan nicel saha asamasinda ise Tiirkiye temsili 1518 geng ile yiiz yiize anket calismasi gerceklestirdik. Orneklem yapimizin
%50'sini NEET, %50'sini NEET olmayan gengler olusturuyor. Bu da bize genglerin NEET olma ve olmama durumuna gore farkhlagan

ihtiyaglarini, beklentilerini ve yasam tarzlarini karsilastirabilme imkani sunuyor.

NEET leri iki genel alt-kategoriye ayirmak mumkun: Aktif ve Pasif NEET ler. Aktif NEET grubunda olan gengler her ne kadar galigsmiyor
ya da egitim gérmuyor olsalar da mevcut durumlarindan ayrilmaya niyetliler ve bu yonde gaba gosteriyorlar. Bu gengler aktif olarak is
ariyor ya da bir egitim kurumuna baslamak Uzere hazirlik yapiyor olabilirler. Pasif NEET grubundaki gencler ise boyle bir niyet ya da
caba igerisinde degiller. Bu grupta olmak belirli bir kesim icin bir tercih iken, birgogu i¢in imkansizlik veya sosyal engellerin bir sonucu.
Bu gruptaki issizler resmi issizlik rakamlarina yansimiyor. Hastalik, engellilik, kisisel veya ailevi sorumluluklardan 6tird uygun egitim
veya galisma imkani bulamayan gencler bu grupta. Bununla birlikte, arastirma sonuclarini analiz ederken, gengleri galisma ve egitim
durumuna gore sekiz farkli kategoride ele aldik. Bu kategoriler: Galiganlar, Diizensiz Calisanlar, Ev Kadinlari, Hem Egitim Goren Hem
Galisanlar, Ogrenciler, Resmi issizler, is Aramayan issizler, Sinava Hazirlananlar. Bu kiimeler, gencglerin hem egitim ve calisma
statdlerini hem de bu statdlerini degistirme niyetlerini dikkate aliyor. Caligma ve egitim gruplar her ne kadar egilimleri dikkate alsa da
her biri katiimcinin niyet ve egilimleri farkl bir kiimelendirmeyi de gerektiriyor. Bu dogrultuda, analizimizde ayrica gengleri egilimlerine
gore de kimeleyerek bulgularimizi derledik. Egilimlerine gore NEET kimeleri genclerin bir kiimede kalma ihtimallerini, niyetlerini ve
gelecek planlarini daha detayli bir sekilde dikkate aliyor. Bu kiimeler, net bir sekilde NEET olmayan statliden acgik ve kalici bir NEET
statlsline uzanan, giderek NEET olma ya da NEETte kalma ihtimalinin koyulastigr bir skalayr da mimkUn kiliyor. Bu skala alti kimeden
olusuyor: istihdamda, Sinirda, Aktif, Pasif, Umitsiz ve Kalici. Bu kiimeleri, anket kapsaminda katilimcilara sorulan gelecege dair planlar

ve niyetler gergevesinde inga ettik.

NEET kimeleri, genglerin ¢alisma ve egitim durumlarina gore ve egilimlerine gore nasil ayristigini ve NEET panoramasinin heterojen
yapisini agik bir sekilde ortaya koysa da NEET grubundaki gencleri NEET olmayan genglerden ayiran temel bir demografiden bahsetmek
de mumkun. Genglerin kadin, 25-29 yas arasinda, dusuk ve orta gelirli, saglik sorununa sahip olmasi ve Turk olmamalari halinde NEET
gurubunda olma ihtimalleri daha yuksek. Ayrica, NEET grubundakiler NEET olmayan ¢addaslarina nazaran sosyal gevrelerinde daha
gok sorumluluk aliyorlar ve daha mutsuzlar. Dolayisiyla, arastirma sonuglari, gesitli oldugu kadar énemli ortak noktalari olan bir NEET

manzarasi giziyor.

3 Genglik galismalarinda yas araliklari konusunda farkli yaklagimlar s6z konusu. Biz bu yaklasimlar igerisinden hem OECD'nin kullandigi hem de daha
kapsayicl oldugunu diislindigimiz 18-29 yas araligini referans olarak aldik.



Tirkiye'de Ne Egitimde Ne Istihdamda (NEET) Genglerin ihtiyaglari, Problemleri, Gelecekten Beklentileri

Arastirma kapsaminda genglerin egitim ve is kariyerlerinin temel egilimleri, bu egilimleri etkileyen sosyal faktorler, genglerin kariyer
tercihleri, problemleri ve kisisel begenilerini anlamaya galistik. Bu gergevede, NEET grubundaki gencleri egitim goren ve calisan

genglerden ayiran temel noktalar ve NEET grubundaki genglerin kendi aralarindaki farkliliklarini ortaya koyduk.

Arastirmanin temel bulgularni soyle 6zetleyebiliriz:

+ Turkiyeli gencgler ekonomik ihtiyag ve tercihlerinde egitim ve ¢alisma tecribeleri itibariyle dnemli farkliliklar gosteriyor. Bununla
beraber, sosyal ve siyasal tercihleri bu farkliliga paralel bir degisim gostermiyor. Gengler kusak olarak benzer yonelimlere sahip
olsa da egitim ve galisma tecrubelerinden oturd farkl ekonomik ihtiyaglara sahipler.

+ Su kategorilerdeki kisilerin NEET grubunda olma ihtimali daha ylksek: Kadinlar, 25-29 yas grubu, duslk ve orta gelirliler, Ttirk
olmayanlar, saglk sorunlari olanlar, mutsuzlar.

+ NEET kategorisindekilerin galismamasinin ana sebepleri arasinda egitim, yetenek yoksunlugu, saglik problemleri, psikolojik
problemler ve gocuk veya yetigkinlere yonelik bakim sorumluluklarr geliyor.

+ Gengler ayrimciliktan, sosyal haklarin zayif olmasindan, beceri ve tecribe eksikliginden sikayetgi. Bu faktorlerin is bulmalarini
zorlastirdigini dtstnuyorlar.

+ Her ne kadar ayrimcilik temel bir elestiri noktasi olsa da gencler sosyal meselelerde belirgin sekilde 6zgtrlikgu degiller. Gerek
NEET gerekse NEET olmayan grubun ciddi anlamda ilerlemeci oldugu alan, kadinlarin is gtictine katiimina olan olumlu bakisla
sinirli.

+ Halihazirda galisirken sonradan NEET kapsamina giren genglerin bu gegisinin ana sebebi ya sosyal haklarinin zayif olmasi ya da
kadinlarin galismasina yonelik ayrimci bakis agisi.

+ Genglerin egitime devam etmemesinin en blyik nedenlerinin; ekonomik sorunlar, saglik sorunlari ve aile baskisi oldugu gortltyor.
Aile bakisi ve saglik sorunlarinin egitime engel olmasi daha cok NEET grubunda gériiliiyor. ilki tiniversite egitimi dncesi icin temel
bir engelken, ikincisi yiiksek 6grenim onlinde bir engel olarak tecriibe ediliyor.

+ Genglerin kaygr ve hayalleri bliyik oranda NEET statulerinden etkileniyor. NEET grubundakiler daha ¢ok is bulma ve yetenek
gelistirme konularinda zorlaniyor ve is bulma, maddi sorunlar ve gelecek kaygisi ile mesgul oluyor.

+ Gengler ozellikle mesleki egitim ve yabanci dil editiminin gereginin farkinda. Bu ihtiyaglarini karsilayacak egitim hizmetleri talep
ediyorlar. Gelistirmek istedikleri beceriler biylk oranda hizmet sektorline ya da el becerisine dayanan islere yonelik.

+ Genglerin onemli bir kismi kendilerini temsil edebilen ve ihtiyaglarini goren bir siyasi parti olmadigi gortisinde. Bu anlamda

gengcler, siyasetten genglerin ihtiyaglar ve ozellikle issizlik sorununa yonelik ¢ozdm onerileri bekliyorlar.
Arastirma sonuglar1 kapsaminda genel politika onerilerini soyle 6zetleyebiliriz:

+ NEET grubundaki genclere yonelik gelistirilen politikalar, genglerin heterojen yapisini ve alt-gruplarin farklilasan ihtiyag ve
taleplerini goz 6ntinde bulundurmali.

+ Gerek galisma ortamlari gerekse egitim kurumlari, genglerin farklilasan saglik ve engellilik durumlarini goz dntinde bulundurarak
esnek ve erisilebilir imkan ve pratikler gelistirmeli.

+ Genglerin fiziksel ve psikolojik saglik ihtiyaclarinin karsilanmasi icin destek verilmeli. Ozellikle imitsiz ve kalict NEET grubundaki
genglerin yasadigi 6zguven eksikligi gideriimeli.

+ Halihazirda NEET grubunda olan genclerin meslek kazanimiigin, 6rgtin egitimden ziyade yabanci dil ve mesleki becerilere yonelik

kurslar veya sertifika programlari diizenlenmeli.



+ (Cocuk ve yasl bakimindan o6tird galigamayan ya da egitime devam edemeyen kadinlar igin Ucretsiz kres veya evde bakim
destekleri sunulmali.

+ Ekonomik ihtiyaglardan otlrl egitimine devam edemeyen genglerin ihtiyaglar gozetilerek burs imkanlari sunulmali.

+ Gorece daha girift ve toplumda yerlesik olan toplumsal cinsiyet algilari ve genel ayrimcilik pratiklerine yonelik bu pratiklere maruz
birakilan gruplari tesvik eden, gliclendirmeye yonelik sivil toplum faaliyetlerinin yani sira, ayrimciliga karsi yasal duzenlemeler

uygulanmalr.
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Aragtirmanin Yontemi
& Orneklem

Tiirkiye'de NEET genglerin ihtiyaglari, problemleri ve gelecekten beklentilerinin dlgiilmesini hedefleyen bu ¢aligsmada nicel ve nitel

araglarin bir arada kullanildigi kapsamli bir metodoloji uyguladik. Arastirmayi ii¢ evrede gergeklestirdik:

Evre Asamalar Amag Veri Toplama Araglari

NEET genglerin mevcut durumunu anlatan galigsmalari

| Kesif LiteratUr taramasi .
incelemek

Masabas! Galismasi

15 NEET geng ile
gercgeklestirilen
derinlemesine gortismeler

Mevcut durumun ve gelecek tahayydillerinin nedenlerini,

B Nitel Evre Derinlemesine gorismeler ) I
gorus dinamiklerini irdelemek

NEET olan ve olmayan genclerin ginimuzde karsi karslya
B Nicel Evre Turkiye temsili arastirma oldugu durumlari, beklenti ve ihtiyaglarini anlayarak
niceliksel sonuglari ortaya gikarmak

1518 geng ile yuz ylize
anket galismasi

@ Kesif evresinde yapilan masabasi galismasi ile Turkiye ve dinyada genclerin mevcut durumunu tarif eden galigmalar
incelendi. Literatlir taramasi da yapilan bu galisma ile arastirma igin zemin olusturabilecek arka plan bilgileri derlenerek,
hangi alanlarda bilgi eksigi oldugu konusunda tespitler yapildi. Buradan hareketle arastirmanin temel argimanlari ortaya

cikarildi ve hedefleri gergevelendi.

Arastirmanin nitel evresinde, 15 farkli profili temsil eden NEET gencler ile yliz ylze derinlemesine gortismeler gerceklestirildi. Buradaki
amag, NEET genglerin tercihlerini, ihtiyaglarini, hayallerini kendilerinden dinlemek, mevcut durumlari ve gelecek tahayydllerinin arkasinda

yatan nedenleri ve dinamikleri kesfetmekti.

Arastirmanin niceliksel evresinde ise Tirkiye geneli toplam 1518 (%50 NEET, %50 NEET olmayan gencler) geng ile yiz yiize anket
calismasli gergeklestirildi. Niceliksel yiz yize gorismelerde (Anket) - CAPI (Computer Assisted Personal Interview) yontemi ile
Turkiye'yi temsil edecek istatistiki Bolge Birimleri Siniflandirmasi (IBBS) Dizey 1'deki bolgeler esas alindi. 12 sehirde gergeklestirilen
arastirmanin érneklemi, bu sehirlerin temsil ettigi Tirkiye'deki IBBS Diizey 2'deki (NUTS2) bolgelerin segimlerdeki oy oranlarina gore
dagitildi. 12 sehir ve bagl oldugu bélgeler: istanbul (istanbul), Canakkale (Bati Marmara), izmir (Ege), Bursa (Dogu Marmara), Ankara
(Batr Anadolu), Adana (Akdeniz), Kayseri (Orta Anadolu), Samsun (Bati Karadeniz), Trabzon (Dogu Karadeniz), Erzurum (Kuzeydogu
Anadolu), Van (Dogu Anadolu) ve Diyarbakir (Glineydogu Anadolu).
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4 GIris

Tiirkiye'de genglerin nemli bir kismi hem egitim hem de galisma hayatinin disinda. TUIK verilerinin de isaret ettigi iizere, genglerin
yaklasik %28'ini ne iste ne de egitimde yer alan kesim olusturuyor*. Bir baska deyisle, her dort gengten biri aktif bir bicimde kendini
gelistirmiyor ya da iiretime katilmiyor. Bu kesimde bu durumu bilingli olarak tercih edenler oldugu kadar, egitim gormek ya da
calismak istemesine ragmen kisisel ve toplumsal nedenlerden 6tiirii firsat bulamamis ciddi bir grup da var. Dolayisiyla, egitim ve
caligma firsati bulamamis genglerin bu durumu sadece kisisel sebeplerden kaynaklanmiyor. Toplumsal faktorler de en az kisisel
faktorler kadar etkili. Dahasi, genglerin egitim ve is hayatinin disinda kalmasi da sadece kendi kisisel hayatlarini etkilemiyor.
Genglerin bu durumu, Tiirkiye'nin toplumsal ve ekonomik gelisimini de olumsuz yonde etkiliyor. Toplumsal ve bireysel sebep
ve sonuglarin karmasik kesisiminde duran bu gengler literatiirde ingilizceden miilhem NEET olarak aniliyor (Not in Education,
Employment, or Training / istihdamda, Orgiin veya Mesleki Egitimde Olmayan). Bu arastirma, NEET grubundaki genglerin neden

bu grupta oldugunu, problemlerini, hayal ve ihtiyaglarini analiz ediyor ve bu genclere yonelik sivil toplum c¢alismalari ve genel

politikalara destek olmay1 amacliyor.

Grafik 1. Calisma ve Egitim Durumuna Gore Genglerin Dagilimi

Ogrenciler % 40,4

Galisanlar % 36,6

Ne iste Ne Egitimde % 26,1

issiz
Sinava Hazirlananlar
Ev kadinlan

Atillar

NEET grubundaki genclerin problem ve ihtiyaglarini analiz etmeden 6nce NEET kavraminin ¢cergevesini ve Turkiyede NEET grubunun
sinirlarini ve heterojen yapisini resmetmekte fayda var. Nitekim, bu karmasik yapi, genglerin ihtiyag ve problemlerinin karmasikligini daha
iyi anlamada da yardimci olacaktir. Bu sebeple, raporun besinci kismi, NEET kavramininim gelisimini ve alt-kategorilerini agikliyor. Altinci
bolim ise, arastirma kapsaminda tercih edilen galisma ve egilimlerine gore NEET kiimelerini tanimliyor. Bu kismin devaminda da NEET
grubunda yer alan gengleri diger cagdaslarindan ayiran temel degiskenler tartisiliyor. Kimlerin NEET grubunda oldugunu ve neden bu

grupta yer aldiklari, neden galismadiklari ya da egitim gormediklerini anlamak, NEET gencleri anlamak igin onemli.

4 Verilerle ilgili daha detayli bilgi igin bkz.: https://m.bianet.org/english/labor/244360-turkey-has-the-highest-neet-rate-among-oecd-
countries#:~:text=The%20share%200f%20young%20people,the%20highest%20in%20the%200ECD.&text=In%202019%2C%20the%20average%20
NEET,0ECD%20countries%20was%2012.8%20percent.&text=countries.



Tirkiye'de Ne Egitimde Ne Istihdamda (NEET) Genglerin ihtiyaglari, Problemleri, Gelecekten Beklentileri

Altinci kisimda, NEET grubunun genel karakteristikleri ve nedenleri sorusturulduktan sonra, NEET grubundaki genglerin kaygilari,
hayalleri, be@enileri, ihtiyaglar ve problemleri NEET olmayan genglerle karsilastirmali olarak ele aliniyor. Raporun bu kisminin amaci
NEET grubundaki genglerin cagdaslarindan farklari kadar benzerliklerinin de altini gizmek. Nitekim, raporun ana sonuglarindan biri, NEET
grubundaki genclerin NEET olmayan gagdaslariyla yasam tercihleri, bedeniler ile sosyal ve siyasal tercihler noktasinda benzestigini

fakat ekonomik ve egitimsel problem ve ihtiyaglarda farklilastigini gosteriyor.

YADA Vakfrnin Toplumsal Etki Arastirmalari Merkezi'yle birlikte yUrtttigu bu galismasi asil olarak NEET ve NEET olmayan genglerin
karsilastinimasini ve NEET genclerin daha yakindan taninmasini amagliyor. Bu sebeple, arastirmanin nicel evresinin 6rneklemi, asiri
ornekleme teknigi kullanilarak %50 NEET ve %50 NEET olmayan genglerden olusuyor. Bu teknik sayesinde NEET grubunun temel
egilimlerini daha yakindan ve hassas bir bigimde gozlemleyebiliyoruz. Bununla beraber, rapordaki ylzdelerin bu dagilim dikkate alinarak
yorumlanmasi gerekiyor. Bir baska deyisle, rapordaki veriler Turkiye'nin NEET dagiimini dogrudan gostermek yerine NEET grubunun

yonelimlerini ortaya ¢ikarmayi onceliyor.

Bu arastirmayi farkli kilan bir diger etmen ise, NEET grubunun gesitligini ve heterojen yapasini 6ncelemesi. Birgok arastirma, is arayan,
okumaya cgalisan NEET grubunun aktif kesimine odaklanirken, bu ¢alisma NEET grubunda gorece daha pasif ve Uimitsiz olan kesimleri de

mercek altina aliyor. Bu sayede, Turkiyeli NEET genclerin tim paydaslarinin genel fakat detayl bir panoramasinin gizilmesi amaglaniyor.
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Arka Plan

5.1 Genclik Tanimi ve Degiskenleri

Genglik kavrami biyolojik, sosyal, kiiltiirel ve siyasal dediskenlere bagl olarak birgok farkl formiilasyona sahip. Tiim bu baglamsal
farkhliklara ragmen genglik kavraminin genel hatlariyla bireylerin kisisel gelisimlerinin etraflarina bagimh oldugu gocukluk
doneminden hayatlarindan tam manasiyla sorumlu oldugu yetiskinlik donemine gegis donemini isaret ettigini soyleyebiliriz.
Kavramin yani sira, genglerin kendileri de bu ortak gerceve igerisinde dahi sosyokiiltiirel, etnik ve diger agilardan 6nemli farkliliklar
gosteriyor. Dolayisiyla, toplumsal degiskenlere bagh olarak farklilagan kavramlardan ve bu farkli kavramlarin ortak gergevesinden
bahsedebildigimiz gibi, herhangi bir baglamda iizerinde uzlasilmis bir kavramin altinda ayrica bir gesitlilik gozlemleyebiliriz. Bu
acidan bakildiginda, her bir bireyin genglik deneyiminin essiz oldugunu soyleyebiliriz. S6zgelimi, kirsal bir bélgede yasayan 22

yasinda iki gocuklu bir anne ile biiyiiksehirde yasayan ve galisan 28 yasindaki bir kadinin genglik deneyimleri birbirinden farkli.

Genglik kavramy, ilgiliarastirmanin alanina, dnceliklerine ya da alanin politik ya da hukuki amaglarina gore farkli araliklarda tanimlanabiliyor
ya da Olgeklendirilebiliyor. Birlesmis Milletler (BM) genel istatiksel calismalarinda gengligi 15-24 yas arasinda tanimliyor. Bununla
birlikte farkli BM kurumlarinin calismalarinda genglik kavrami farkli yas gruplarinda élgeklendirilebiliyor. Ornegin, UN Habitat Agenda21
belgesinde genglik araligi 15-32 yaslari®. Buna mukabil, Turkiye Genglik ve Spor Bakanhidrnin 2013 yilinda hazirladigr Ulusal Genglik ve

Spor Politikasi Belgesi'nde Turkiye'de genglik resmi olarak 14-29 yas arasi bireyleri tanimliyor®.

iginde bulundugu sosyoekonomik kosullara, cinsiyete, siyasal ve sosyal kimliklere, aile ve diger toplumsal yapilarla olan baglara, kir
veya kent kokenli olmalarina ve edindikleri becerilere gore her bir gencin sahsi deneyimi ve toplum igindeki konumunun avantajlari ve
dezavantajlari farklilik gosteriyor. Dolayislyla, bahsi gegen genel geger genglik kategorilerinin yani sira her bir gencin farkliligini, gesitliligini

yansitan farkli alt kategorilere referansla daha kapsamli ve ¢ok boyutlu bir bigimde tartisiimasi gerekiyor”.

Gengligin tim bu zenginlidinin anlasilmasinin yani sira, bu zenginliklerin kendini ifade edebilecegi bir siyasal ve sosyal kamusal alanin
olusturulmasi da bir o kadar 6nemli. 1982 Anayasasi ve bu anayasanin ruhunu yansitan resmi belgelerde genglik tanimi gengleri
dizeltilmesi gereken bir “sorun,” “korunmasi” gereken bir grup ya da kalkinmanin motoru olacak bir “insan kaynagi” olarak algiliyor®.
Bu tlr bir genglik gergevesi, gencleri yetiskinlige hazirlamaktan, bagimsizliklarini kazanma silrecinde kendilerine yardimci olmaktan
gok uzak. Gunkl bu yaklagim, genclerin ihtiyaglarini gormezden geldigi gibi, daha ziyade genclerin 6zgdrliklerinin sinirlandiriimasini
onceliyor. Bu tir dar kaliplar yerine, genglerin basta egitimde, istihdamda, siyasi ve sosyal katiimda tesvik eden, ekonomik ve sosyal

acidan glglenmelerine yardimci olacak politikalara ihtiyag duyuluyor.

5 United Nations Department of Economic and Social Affairs [Birlesmis Milletler Ekonomik ve Sosyal isler Departmani]. 2013. “Definition of Youth”
BM, New York, NY, ABD, Adres: < https://www.un.org/esa/socdev/documents/youth/fact-sheets/youth-definition.pdf >

6 Genglik ve Spor Bakanhgr. 2013. “Ulusal Genglik ve Spor Politikasi Belgesi” Genglik ve Spor Bakanligi, Ankara, Turkiye, Adres: <https://gsb.gov.tr/
public/edit/files/Mevzuat/ulusal_genclik_ve_spor_politikasi.pdf>

7 Gorgln-Baran, Aylin. 2013. “Geng ve Genglik: Sosyolojik Bakis.” Genglik Arastirmalari Dergisi. 1 (1): s.y-s.y.

8 Toplum Goniilliileri Vakfi. 2012. “Gengler ve Anayasa: Yeni Anayasa Yapim Siirecinde Toplum Goniilliileri Vakfinin Onerileri” TOG, istanbul,
Turkiye, Adres: < https://www.tog.org.tr/wp-content/uploads/2018/12/Genc%CC%A7ler-Anayasada-Nas%C4%B11-0lmal%C4%B1-TOG-
G0o%CC%88ru%»CC%B88s%CC%A7U%CC%88.pdf>



Bu ihtiyac Tirkiye'nin genc niifusunu dikkate aldigimizda daha kritik ve acil hale geliyor. TUIK 31.12.2021 verilerine gore® Tiirkiye'de
15-29 yas araliginda yaklasik 19,4 milyon geng bulunuyor. Gengler Turkiye nifusunun yaklasik ylize 23'Unu olusturuyor. Bu oran, OECD
ortalamasinin %18,4, Uzerinde. Avrupa Ulkeleri arasinda Turkiye'nin geng niifus oranini gegen bir tlke bulunmuyor. Bu agidan bakildiginda,

Turkiye'nin genclere yonelik politika gergevesi ihtiyaci ayrica onemli gértintyor.

5.2. Neet Kavrami ve Alt Kategorileri

NEET (Not in Education, Empoyment or Training / istihdamda, Orgiin veya Mesleki Egitimde Olmayan) kavramsal olarak ilk kez
1999 yilinda Birlesik Krallik Sosyal Diglanma Birimi'nin (Social Exclusion Unit) diizenledigi, geng issizlige yonelik politikalarin
gelistirilmesini amaglayan bir raporda kullanildi. Sonrasinda NEET kavrami genglik galismalarinda sikga faydalanilan bir gosterge
haline geldi. OECD, 15-29 yas grubunda, herhangi bir 6rgiin ya da mesleki egitim/ogretim faaliyetinde olmayan veya herhangi

T
1

bir iste calismayan gencleri NEET olarak tanimhyor. Tiirkgede NEET'i “Ne Egitimde Ne istihdamda” olarak terciime edebiliriz.

Uluslararasi Galigma Orgiitii'ne gore, toplan geng niifusa nazaran NEET genglerin orani su formiile gére hesaplaniyor:

Toplam _ ([ istihdamdaki + istihdamda olmayip 6rgiin veya
I__.I|. NEET Geng  9en¢ niifus geng niifus mesleki egitim goren geng niifus
Orani (%) = % 100
Toplam geng niifus

2020 Eurostat verilerine gore'® Avrupa ortalamasinda 15-29 yas aralijindaki genclerin %14'U, TUrkiye'de 15-29 yas araliindaki genclerin
ylzde 32'si NEET kategorisinde. Cinsiyet bazinda bakildiginda Tirkiye'de erkeklerde NEET orani %21,1 olarak gozlemlenirken, kadinlarda
ise bu oran %42,2'ye kadar cikiyor. 2018 yilindan itibaren NEET verilerini derlemeye baslayan TUIK verilerine gore ise, 2020 yili sonunda
Tarkiye'de 15-24 yas grubunda NEET orani™ %28,3 iken, bu oran 20-24 yas grubu kadinlarda %35,7 ve erkeklerde %21,2 olarak gercek-
lesti. Genglerin 6nemli bir kisminin egitim ve ¢alisma hayatinin disinda olmasi hem bu genglerin bireysel gelecekleri agisindan hem de

toplumun gelecegi agisindan dtsindurtca.

NEET leri iki genel alt-kategoriye ayirmak mumkun: Aktif ve Pasif NEET ler. Aktif NEET grubunda olan gengler her ne kadar galigsmiyor
ya da egitim gérmuyor olsalar da mevcut durumlarindan ayrilmaya niyetliler ve bu yonde gaba gosteriyorlar. Bu gengler aktif olarak is
ariyor ya da bir egitim kurumuna baslamak Uzere hazirlik yapiyor olabilirler. Pasif NEET grubundaki gengler ise boyle bir niyet ya da ¢gaba
icerisinde degiller. Bu grupta olmak belirli bir kesim igin bir tercih iken, birgogu icin imkansizlik veya sosyal engellerin sonucu. Bu gruptaki
issizler resmi issizlik rakamlarina yansimiyor. Hastalik, engellilik, kisisel veya ailevi sorumluluklardan 6tdrd uygun egitim veya calisma

imkani bulamayan gengler bu grupta.

9 TUIK, 31.12.2021 Adrese Dayali Niifus Sonuglarina gore, Tiirkiye'de ikamet eden niifus, 31 Aralik 2021 tarihi itibariyla 84 milyon 680 bin 273 kisi, 15-
29 yas arasl nifus toplam 19 milyon 448 bin 188 kisi.

10 https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=Ifsi_neet_a&lang=en

11 https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Istatistiklerle-Genclik-2020-37242
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Sekil 1. Aktif ve Pasif NEET Karar Semasi

Kendi hesabina veya maasli galisan
VEYA aile isinde ¢alisan VEYA
gegici olarak isten uzaklasmis olan

Aktif Nifus
(isglct)

Son 4 hafta igerisinde egitim almis
VEYA su anda egitim aliyor

Calismiyor VE calismaya hazir VE
aktif bir bicimde is arryor
15-24 Yas
Araligindaki Nufus
(veya 15-29)

Son 4 hafta igerisinde herhangi
bir egitim almamis VE su anda
herhangi bir egitim almiyor

Son 4 hafta igerisinde egitim almis

VEYA su anda egitim aliyor A kt |f N E E_l_

Son 4 hafta igerisinde herhangi

bir egitim almamis VE su anda
herhangi bir egitim almiyor

Pasif NEET

Turkiye'de genclik literatirinde NEET kavrami veya bu kavramin isaret ettidi genglik hakkindaki arastirmalarin sayisi giderek artis
gosterse de hala sinirli. Mevcut calismalar NEET genglerin sosyoekonomik 6zeliklerini makro perspektifte, resmi verilerle, daha dnce
bahsedilen gengler arasi gesitlikleri goz ardi ederek inceliyor. Genglerin deneyimlerine ve gesitliliklerine odaklanan nitel ¢alismalar
mevcutsa da Turkiyeli NEET genclerin resmini gizen kapsamli bir aragtirma bulunmuyor. Bununla beraber, son dénemde farkli sivil

toplum ve arastirma kuruluslarinin odagina giren konu hakkinda yapilan galismalarin sayisinin artmaya basladigini goriyoruz.
Mevcut calismalarda NEET grubundaki genclerin bu kategoride bulunmasi riskini artiran faktorler soyle siralaniyor':

+ Yetersiz egitim

+ Engelli olmak, saglik sorunlarindan mustarip olmak
+ Daha geng olmak, yeterince tecriibe sahibi olmamak
+ Kadin olmak

+ TurklUk haricinde bir etnik kimlige sahip olmak, mdlteci veya siginmaci olmak

Genglerde NEET orani arttikga de@erlendirilmeyen insan kaynagindan otirU ulusal diizeyde ekonomik ve sosyal maliyetler de yikseliyor.

Ote yandan bireysel diizeyde, NEET grubundaki gencler sosyal dislanmaya maruz birakiliyor ve cesaretleri kiriliyor. Buna paralel olarak,

12 Eurofound. 2013. “NEET." <https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/industrial-relations-dictionary/neet> (9 Nisan 2021).

Geng Hayat Vakfi. 2017. “Sessiz ve Goriinmeyen Gengler Arastirmasi” Geng Hayat Vakfi, istanbul, Tirkiye, Adres: < https://genchayat.org/wp-
content/uploads/2018/09/sessizvegorunmeyengenclerarastirmaraporu.pdf>



sosyal katilimlari disiyor ve bunun yani sira kariyer gelisimlerinde uzun vadeli olumsuz etkiler gortltyor. Son olarak, tim bu etmenler
birlestiginde, genglerin bedensel ve zihinsel saghgr bozuluyor™. Bu ortak dertlerine ve problemlerine ragmen, NEET grubundaki gengler
heterojen bir nifusu temsil ediyor. Bu heterojen yapi igerisinde issizler, hasta ve engelliler, cocuk ve bakim ihtiyaci olan yetigkinlerin
bakimlarini Ustlenen gengler, is arama umudu kalmayanlar ve toplumdan dislanmis olanlar ayrica bir ilgiyi gerektiriyor. Nitekim, bu
gruplar disaridan pozitif midahaleye ve destede ¢ok daha fazla ihtiyag duyduklari gibi, NEET grubunda kalici olma risklerine ragmen

ulasilmasi da daha gtig bir profile sahipler.

Alternatif NEET Siniflandirmalari

NEET kategorisi her ne kadar genglerin 6nemli bir kesiminin sosyoekonomik statiisiinii basaril bir sekilde 6zetlese de bu kategori
altindaki gencglerin homojen bir grup oldugunu sdylemek hayli giic. NEET grubundaki birgcok gencin istihdam ve egitimden
uzaklagmasina neden olan faktorler birbirlerinden farkhlik gosteriyor. Bu farkhliklari resmetmek adina, alanda yapilan galigmalar
alternatif NEET siniflandirmalar sunuyor. Avrupa Komisyonu’'nca Malta'da yiiriitilen NEET anket ¢alismasi NEET grubundaki

gengleri NEET grubunda kalma ve gruptan ¢ikma potansiyellerine gore li¢ ana sinifa ayiriyor's:

Gegici NEET Uyeleri (Transition NEETSs): Daha iyi bir ise ya da daha iyi bir egitime devam

etmeden once egitime veya ¢alismaya ara vermis gengler.

Arada Kalmis NEET Uyeleri (Floating NEETSs): Yonlendirmeye ve motivasyon deste@ine ihtiyac

duyan gengler. Bu gruptakiler egitime veya ¢alismaya katilip katilmamada kararsizlar.

Gekirdek NEET Uyeleri (Core NEETSs): Sosyal ve davranissal sorunlari olan gengler. Kronik

issizlik problemi olan, egitime onem vermeyen ailelerin ¢ocuklari bu grupta yer aliyor.

Avrupa Komisyonu'nun bu siniflandirmasi her ne kadar genglerin NEET olma potansiyellerini temel diizeyde sirali sekilde 6lgeklendirmis
olsa da NEET grubunun heterojenligini yeterine yansitmiyor. Avrupa istatistik kurumu Eurostat'in NEET siniflandirmasi, NEET grubunun

cesitliligini detaylandirmada daha basarili.’® Bu siniflandirmanin ana kriteri gengleri NEET grubuna dahil eden sebepler.

13 Geng Hayat Vakfi. 2017. a.g.e.
14 Eurofound. 2013.a.g.e.

15 European Commission [Avrupa Komisyonu]. 2018. “NEET Census.” European Comission. Briiksel, Belgika. Adres: < https://ec.europa.eu/social/
BlobServlet?docld=20135&langld=en>

16 Eurofound. 2076. “Exploring the Diversity of NEETs.” Eurofound, Briiksel, Belgika. Adres: < https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/
ef_publication/field_ef_document/ef1602en.pdf>
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Sekil 2. Eurostat’in NEET Siniflandirmasi

Geri Donenler

%7,8 - Halihazirda ise alinmis ya
da orgiin veya mesleki bir egitim
kurumuna kaydolmus, NEET
grubunu terk etmek tzere olan grup.

Diger NEET Uyeleri

%12,5 — Oldukga heterojen bir
grup. En riskli gruplar da en imtiyazli
gruplar da bu kategoride. Sanat
kariyeri igin ¢cabalayanlar da
bu grupta.

Yilginlar

%5,8 — i$ firsatlarinin olmadigini
dislnerek is aramayi birakanlar.
Sosyal dislanma riskleri ve hayat
boyu NEET grubunda kalma
ihtimalleri cok yuksek.

Ailevi Sorumlulugu Olanlar

%15,4 — Cocuk ya da bakima
ihtiyag duyan yetigkinlerin bakimi
ve benzeri ailevi sorumluluklarindan
Otlru galisamayanlar. %88'i kadin.
Sosyal dislanmaya maruz kalma ve
kalict NEET haline gelme ihtimali
belirsiz. Her tecrlibe de benzer
oranda.

Kisa Vadeli igsizler

%29,8 — Bir seneden az bir stredir

is arayan issiz kesim. Sosyal
dislanmaya maruz kalmaya ve kalici

NEET olmaya kismen yatkinlar.

Uzun Vadeli igssizler

%22 — Bir seneden uzun bir suredir
is arayan issiz kesim. Sosyal
dislanma riski ve kalici NEET

grubunda olma ihtimali ylksek.

Hastalar, Engelliler

%6.8 — Bir hastaliktan ya da
engelden 6tiirl is arayamayan
kesim. Maasli galisamadiklarindan
dolayi sosyal destege ihtiyac
duyuyorlar.



Sekil 3. Eurostat’'in NEET Siniflandirmasinin Kriterleri ve Karar Agaci

Son dort haftada is aramis mi?

iki hafta igerisinde ise

baslamaya hazir mi? Neden is aramiyor? Cunkd halihazirda

is bulmus

Evet

Neden hazir degil? ise geri cagriimay ya da 6rgiin
veya mesleki egitime geri
donmeyi bekliyor

Orgiin veya Mesleki
Egitim

Hasta veya engelli Hasta veya engelli Hastalar, Engelliler

Cocuk veya bakima muhtag
yetiskinlerin bakimi yahut diger
kisisel veya ailevi sorumluluklar

12 aydan az 12 aydan fazla > Geri Donenler

Kisa-Vadeli issizler Uzun-Vadeli issizler

Ailevi Sorumlulugu
Olanlar

Kisisel veya ailevi
sorumluluklar

Is imkani olmadigini, is
bulamayacagini dtisinuyor

Yilginlar

Diger sebepler, Diger sebepler, emeklilik,
gondlldlik, cevap yok cevap yok

Diger NEET Uyeleri

Bu iki siniflandirma da NEET grubundaki genglerin gesitliligini aslen NEET olma sebeplerine gore resmediyor. Arastirmacilarin NEET
kavramsallastirmalari ve siniflandirmalari biylk oranda arastirmanin amacina ve baglamina gore degisiklik gosterebiliyor. Bu agidan
bakildiginda, herhangi bir siniflandirmanin sorgulanmaksizin farkl arastirmalarda kullanilmasi dogru olmayacaktir. Mevcut arastirmanin
amaci genglerin NEET grubunda oldugunu ve ileride NEET grubunda kalma risklerini tespit etmek. Dolayisiyla genglerin egitim ve
galisma durum ve niyetlerini gozeten fakat sebeplerden arindiriimis bir siniflandirma mevcut arastirma igin daha yerinde. Zira, boyle
bir siniflandirma farkli sebeplerin kesisim noktalarinin tespitini mimkun kildidr gibi, genglerin NEET grubunda kalma risklerini odak

noktasina alarak NEET grubundaki genglere yonelik politika onerileri igin daha uygun bir gergeve sunuyor.
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5.3 Turkiye'de NEET Genclere Yonelik Sivil Toplum Calismalar

NEET genglik kategorisinin Tiirkiye'de heniiz yayginlasmamis olmasi nedeniyle bu kategoriyi hedef kitlesi olarak belirlemis
sivil toplum calismalarina da nadiren rastlaniyor. Yine de NEET genclere ulagsan veya ulagsma potansiyeli bulunan sivil toplum

kuruluslari, iki kategoride incelenebilir:

1. Dogrudan genclik alaninda ¢alisan orgutler

Kendilerini dogrudan genglik STK's| olarak ifade eden ve hedef kitlesinde de genglerin yer aldigi kurumlardan olusuyor. Agirlikli calisma
alanlarini basta Erasmus Plus gercevesindeki genclik dedisim programlari ve gondlltliik olmak Gzere teknoloji ve kodlama gibi becerileri
egitimleri, mesleki egitim, sivil katilim, geng issizligi ve kiltlr, sanat ve spor gibi basliklar olusturuyor. Bu galismalarin odaginda agirlikli
olarak tniversite ve lisede okuyan genclerin yer aldigini sdylemek mimkiin. Genglerin gonulluliguni hedefleyen Toplum Gonulltleri Vakfi
gibi 6rgltlerin gengler tarafindan yirttilen multecilik, toplumsal cinsiyet esitligi gibi alanlardaki hak temelli gontlltlik galismalarinda
temas ettikleri gruplarin, 6zellikle de “sosyal dislanmaya maruz birakilmis veya maruz kalma potansiyeli olan gencler” baslgi altinda
yukarida bahsedilen NEET kategorisi igerisinde yer alan gengleri de igerebildigini soyleyebiliriz. Yine de bu galismalarda bir hedef kitle
olarak NEET gengclerin tarif edilmedigi ve bu gruptaki 6zgln ihtiyaglara donik calismalarin planlanmadidi gozlemleniyor. Dogrudan
NEET kategorisini tanimlayan ve galismasinin hedef kitlesi olarak belirleyen az sayida galisma bulunuyor. Bunun bir 6rnegi Geng Hayat
Vakfi tarafindan yirittlen “Genglerle Seyr-i Urfa Projesi”. 2017-18 yillarinda yUrUtilen proje kapsaminda Sanlurfa’da turizm alanindaki
istihdam alanlarinin tespit edilerek, okul sistemi disinda kalmis ve bir meslek edinememis genglerin istihdamina yonelik becerilerinin
gelistiriimesi, gengler ile yerel istihdam olanaklari arasinda bag kurulmasi saglanarak genglerin istihdama katiliminin saglanmasi ve

geng issizliginin onlenmesi hedefleniyor.

2. Odag1 genglik olmadigi halde hedef grubunun iginde yer almasi itibariyle NEET
genglerle temas kuran orgtitler

Calisma alani ‘genclik’ veya hedef kitlesi gencler olmayan, ancak kirilgan gruplara (Ornegin; erken yasta evlenen kadinlar, LGBTI+,
engelliler vb.) yonelik olarak hak temelli galismalar ydrtten orgltlerin de NEET genglige dokundugu goriiltyor. Bu orgutlerde iki egilime

rastlamak mimkun:

1. Nadir gorilmekle birlikte hedef kitlelerini NEET gengler olarak tarif eden orgtitler mevcut. Bunun bir 6rnegi tematik alani egitim
olan Anne Cocuk Egitim Vakfr'nin yetigkin egitimleri gergevesinde yurittiga “Siyasi Katilim Yoluyla Kadinlarin Giglenmesi” projesi.
Bu proje gercevesinde egitim verilen kadinlarin 18-35 yas araliginda, egitimde veya calisma hayatinda olmayan kadinlardan
olustugu gozlemleniyor. Bu kategorideki kurumlarda NEET gengclik ile yurutilen galigmalarin bu kategoriyi tanimaya katkida
bulundugu, 6zgin ihtiyaglarina dair farkindalik olusturabildigi gortltyor.

2. Daha yaygin gozlemlenen durum ise orgutlerin dezavantajli bir gruba dontk olarak ydrittikleri galismalarda, dezavantajlilik
ve sosyal dislanma ile NEET kategorisinin ortiisme oraninin da yiiksek olmasi nedeniyle NEET genclere erismeleri. Ornegin
istanbul'un dezavantajli bolgelerinden biri olan Tarlabasinda bolge sakinlerinin kent yasamina esit katilimini desteklemek tizere
kurulmus olan Tarlabagl Toplum Merkezi, agirlikli olarak gocuklari hedef alan g¢alismalarinin yaninda Tarlabas! genglerine de
egitimler ve psikolojik destekler sunuyor. Benzer sekilde uyusturucu bagimliliglyla micadale veya koruma altindaki gocuk ve
genglerle galisan orgtitlerin de yine dogrudan NEET kategorisi olarak tanimlamamakla birlikte NEET gencler icerisindeki en

kirilgan gruplara yonelik galismalar ydrattagu gortltyor.



NEET
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NEET Kategorileri

NEET grubu tam-zamanl ¢aligsmayan ve 6rgiin ya da agik bir 6gretim kurumunda diizenli olarak egitim gormeyen kisileri kapsiyor.
Yaptigimiz arastirmayi analiz ederken, diger arastirmalardan farkli olarak bu gruptakileri gerek ¢alisma durumlarina gerekse
calisma ve egitim gorme niyetlerine gore farkli kiimelere ayirdik. Tiirkiyeli genglerin calisma ve egitim durumlarina gore detayh
bir analizini gergeklestirmeden once, NEET ve NEET olmayan grubun alt bilesenlerini tanimakta fayda var. Bu sebeple, raporun

devam eden iki alt kismi bu bilesenlerin kapsamini tartigiyor.

6.1 Calisma ve Egitim Durumlarina Gore Genclik Kategorileri

NEET grubu dizenli, tam-zamanli ¢alismayan veya yari-zamanli, diizensiz olarak galisan kisileri kapsiyor. Yani, dizensiz ve yari-zamanli
calisan kisiler de NEET olarak sayiliyor. NEET terimi galisma hayatiyla ya da egitim faaliyetleriyle higbir iliskinin olmamasiniima etmiyor.
Bu nlans, NEET ve NEET olmayan gencleri karsilastirirken dikkat edilmesi gereken bir nokta. Bir diger nemli nokta ise, bir kisinin ana
faaliyet alani kadar bulundugu kimeden ¢ikma niyetinin de NEET gurubunu heterojen yapisini anlamada kritik nemde oldugu. Bu
kapsamda rapor, aktif olarak is arayan genglerle is aramayi birakmis tmitsiz gengleri birbirinden ayiriyor. Nihayetinde arastirma, galisma
ve egitim durumlarina gore gengleri sekiz kimeye ayiriyor: ¢alisanlar, dizensiz galisanlar, ev kadinlar hem egitim géren hem calisanlar,
ogrenciler, resmi igsizler, is aramayan igsizler ve sinava hazirlananlar. Raporun bu alt kismli, her bir kategorinin sinirlarini ve kapsamini

aciklyor.

Calisanlar: Bu grup ekonomik hayata aktif olarak dahil olan gengleri kapsiyor. Bu gruptaki gengler ya tam zamanli veya yari-zamanli
sekilde Ucretli galisan olarak ya da kendilerinin kurdugu bir sirket ile girisimci, isveren olarak is hayatinda yer aliyor. Bu gruptaki gencler

duzenli istihdama dahil olduklari igin NEET kapsaminda degiller.

Diizensiz Galisanlar: Bu gruptaki gencler ekonomik hayatin icindeler fakat merkezinde degiller. Ya yari zamanli ve Ucretli olarak ya da

mevsimlik is¢i olarak dizensiz olarak galisiyorlar. Bu gruptakiler NEET kapsaminda.

Ev Kadinlan: Bu gruptaki gencler herhangi bir iste galismiyor ya da herhangi bir 6rgiin ya da agik bir 6gretim kurumunda egitim gormduyorlar.

Kadinlardan olusan bu gruptaki gengler daha ¢ok ev isleriyle mesgul oluyor. Bu gruptakiler NEET kapsaminda.

Hem Egitim Goren Hem Calisanlar: Bu gruptaki gencler 6rgiin ya da agik bir 6gretim kurumunda egitim gérmenin yani sira tam-zamanli ya

da yari-zamanli olarak galiglyorlar. Bu gruptakiler egitim hayatina dahil olduklari igin NEET kapsaminda degiller.

Ogrenciler: Ogrenci kategorisi herhangi bir 6rgiin veya acik 6gretim kurumuna bagli olarak egitim hayatini siirdiiren gencleri kapsiyor.
Bu gruptakiler lise veya universite 6grencisi olabilirler. Calisan 6grencilerin aksine, bu gruptaki ogrenciler tamamen egitim hayatina

odaklilar. Bu gruptaki gengler egitim hayatina dahil olduklari igin NEET kapsaminda degiller.

Resmi igsizler: Bu gruptaki gengler herhangi bir kurumda galismiyorlar ve is aramaya aktif olarak devam ediyorlar. TUIK verilerindeki

issizlik orani aslen bu gruptan ibaret. Bu grup NEET kapsaminda degerlendiriliyor.



is Aramayan lgsizler: Bu grup is aramayi birakmis, timidini kaybetmis genclerden olusuyor. Bu kategorideki gengler TUIK tarafindan
issiz olarak siniflandirilabilse de bu genglerin isgticiine katilma ihtimalleri distk. Bu gruptakiler egitime devam etmek igin motivasyona
sahip olabiliyor ve egitim seviyelerini yukseltmek ve ¢esitlendirmek igin gabalayabiliyorlar. Bununla beraber, son (¢ ayda is bagvurusunda

bulunmadiklarini beyan etmeleri halinde TUIK'in igsiz kategorisine de dahil edilmiyorlar. Bu grup da NEET kapsaminda.

Sinava Hazirlananlar: Daha yiiksek bir egitim seviyesi hedefleyen ya da kariyer gelisimi igin bir sinava galisan genglerden olusuyor. Bu
gruptakiler herhangi bir 6rglin ya da agik egitim grubunda egitim gérmedikleri gibi galisan statistinde de degiller. Bu nedenle, bu gruptaki

gengler de NEET statlsinde degerlendiriliyor.

Gordldugu tzere Turkiyeli gengleri galisma ve egitim gruplarina gore sekiz farkl kimede incelemek mimkin. Bu kiimeler, genglerin hem
egitim ve calisma statulerini hem de bu statulerini degistirme niyetlerini dikkate aliyor. Calisma ve egitim gruplari her ne kadar egilimleri
dikkate alsa da her biri katiimcinin niyet ve egilimleri farkl bir kimelendirmeyi de gerektiriyor. Sonraki alt kisim, egilimlerine gore NEET

kimelerini tartiglyor.

6.2. Egilimlerine Gore Genclik Kumeleri

Egilimlerine gore genglik kiimeleri genglerin bir kimede kalma ihtimallerini, niyetlerini ve gelecek planlarini daha detayl bir sekilde
dikkate aliyor. Bu kiimeler, net bir sekilde NEET olmayan statliden agik ve kalici bir NEET statistne uzanan, giderek NEET olma ya da
NEET'te kalma ihtimalinin koyulastigi bir skalayr da mimkiin kiliyor. Bu skala alti kiimeden olusuyor: istihdamda, Sinirda, Aktif, Pasif,

Umitsiz ve Kalici. Bu kiimeler, anket kapsaminda katilimcilara sorulan gelecede dair planlar ve niyetler gergevesinde insa edildi.

istihdamda;

i n i Bu kiime, calisanlar kiimesiyle ortistyor. Bu gruptaki gencler ya tam-zamanli veya yari-zamanli galisan olarak ya da sirket sahibi

isveren olarak galigiyorlar. Calisanlar kiimesinin yani sira galisan 6grenciler de bu grupta. Bu kiime NEET kapsaminda degil.

Sinirda:

Bu kiimedeki gencler hala ¢alisma ya da egitim hayatinin igindeler. Bununla beraber, ya mevcut is kontratlari bitmek Uzere

ya da bagli olduklari okuldan mezun olmak Uzereler. Bu gruptakileri ayiran temel faktor, hentiz net bir gelecek planina sahip

J==0

=]

olmamalari ve dolayisiyla NEET olmayan grubunun sinirinda olmalari. Bu gruptakiler NEET kapsaminda degiller.

0 AKktif:

Aktif NEET kimesindeki gengler diizenli galismiyor ya da egitim hayatina diizenli olarak devam etmiyor olsalar da galismak
veya eg@itim gormek igin gaba gosteriyorlar. Diizensiz ¢alisanlar, sinava hazirlananlar ve is arayan, resmi issizler aktif NEET

| grubuna dahiller. Bu gruptakiler, NEET grubunda olsalar da NEET grubunun sinirindalar.
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!, Pasif:

Pasif NEET kiimesi aktif NEET kiimesinin aksine, uzun stredir galisma ve egitim hayatinin disinda kalan genglerden olusuyor.
Bu gruptakiler imkan olmasi halinde galisacak olsa da NEET grubunda kalma ihtimalleri aktif gruba nazaran daha ytiksek. Bu

gruptakilerin egitim ve becerileri pazarin talep ettigi egitim ve becerilerle uyusmayabiliyor.

Umitsiz:

Pasif NEET kiimesi aktif NEET kiimesinin aksine, uzun siredir galisma ve egitim hayatinin disinda kalan genglerden olusuyor.
W Bu gruptakiler imkan olmasi halinde galisacak olsa da NEET grubunda kalma ihtimalleri aktif gruba nazaran daha ytiksek. Bu

gruptakilerin egitim ve becerileri pazarin talep ettigi egitim ve becerilerle uyusmayabiliyor.

tercih ediyorlar. Ev kadinlari bu kimede.

O Kaler:
[% Kalict NEET grubundakiler diger kiimelerin aksine galisma ve egitime katilma niyetine sahip degiller ve bu statilerini korumayi

@ Egilime gore NEET kiimeleri ¢aligma kiimelerinin ¢izdigi ¢ercevenin bir adim otesinde
giderek, NEET olmayan-NEET skalasini sirali bir 6lgii olarak inceleme imkani sunuyor. Bu
olgii, NEET statiisiiniin kroniklesmesi ya da zayiflamasi halinde nasil etkileri olacagini
incelemeye imkan veriyor. Bu sebeple, raporun onemli bir kisminda bu kiimeler ana
referans olarak kullanildi.

6.3. Kimler NEET Grubunda?

NEET kiimeleri, genglerin galisma ve egitim durumlarina gore ve egilimlerine gore nasil ayristigini ve NEET panoramasinin
heterojen yapisini agik bir sekilde ortaya koysa da NEET grubundaki gencgleri NEET olmayan genclerden ayiran temel bir
demografiden bahsetmek de miimkiin. Genglerin kadin, 25-29 yas arasinda, diisiik ve orta gelirli, saglik sorununa sahip olmasi ve
Tiirk olmamalari halinde NEET gurubunda olma ihtimalleri daha yiiksek. Ayrica, NEET grubundakiler NEET olmayan ¢agdaslarina
nazaran sosyal gevrelerinde daha ¢ok sorumluluk aliyorlar ve daha mutsuzlar. Dolayisiyla, arastirma sonuglari, gesitli oldugu

kadar 6nemli ortak noktalari olan bir NEET manzarasi giziyor.

Bu manzaranin detaylarini agiklamadan once, NEET grubuna yonelik olasi bazi yanlis anlagilmalarin dizeltiimesi faydali olacaktir. Daha
once de belirtildigi Gzere, NEET grubundakiler ¢alisma hayatindan tamamen kopuk degiller. Dlizensiz olarak da olsa, NEET grubundaki
gencler calisabiliyor. Bununla beraber, dizenli-diizensiz galisma ayrimi pratikte 6nemli bir gelir ugurumunu beraberinde getiriyor.
Calismaya katilan duizenli galisanlarin gelir ortalamasi 3340 lira iken, NEET grubundakilerin aylik geliri 1928 lira. Bu demek oluyor ki,

NEET grubundakilerin gelir seviyesi aglik sinirinin altinda. Yani, NEET grubundaki gengler ¢aligiyor fakat dtslk gelirliler.



NEET grubundakiler dizenli olarak ¢alismiyor ya da egitim gormuyor olsalar da sosyal gevrelerinde sorumsuz degiller. Aksine, NEET
grubundaki genglerin cevrelerinde sorumluluk almalari daha sik goriliiyor. Ornegin, NEET grubundaki genclerin diizenli olarak birinin
bakimindan sorumlu olma ihtimali NEET olmayan genclere nazaran gok daha ytksek. Her ne kadar, ev kadinlari bebek bakim oraninda
baskin bir sebep olsa da NEET grubundaki genglerin engelli ve yasli bakiminda sorumlu olma ihtimallerinin daha yuksek olmasi, NEET

grubundakilere sosyal gevrelerinde daha gok sorumluluk yiklendigini gosteriyor.

Grafik 2. NEET Durumlarina Gore Genglerin Bakim Sorumluluklari
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%E Arastirma sonuglarina gére dort demografik grubun NEET grubunda olma ihtimali diger gruplara nazaran daha yiiksek: kadinlar,

25-29 yas grubu, diisiik-orta gelirli kesim ve saglik sorunu olanlar ve Tiirk olmayanlar.

Kadinlarin NEET grubunda olma ihtimalleri erkeklere nazaran daha yiiksek. Arastirmaya katilan kadinlarin yaklasik %58'i NEET
grubundayken, bu rakamlar erkekler i¢in %47,5'e diisiiyor. Kadin-erkek ayrimi, NEET kiimeleri lizerinden incelendiginde daha da
belirgin oluyor. Erkeklerin yaridan fazlasi istihdamda veya sinirda iken, kadinlar i¢in bu oran yaklasik %38. Dahasi, kadinlarin pasif,
limitsiz ve kalict NEET gruplarinda olma ihtimali erkeklere nazaran daha yiiksek. Yani, kadinlarin NEET grubunda olma ihtimalleri

de daha yiiksek, NEET grubunda kalma ihtimalleri de.
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Grafik 3. Egilime Gore Genglik Kiimelerinin Cinsiyet Dagilimi
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Il Calismak istesem nasil karsilarlar tabii ki tepkili. Yani kendi ailem degil, esimin ailesi. Kendi ailem hi¢bir sekilde karismaz su an.
(Esinin ailesi ne olursa tamam olabilir diyecek?) Oglum buylk olursa kendisi okula gidip gelebilirse, kendi yemegini yani cogu da
cok zor. Nasil bir is olursa, yani sey olabilir madaza olabilir onun disina da kuaforlik olabilir ama kendi kuaforim olursa, magaza
disinda da hicbir yerde... (Madaza disarida uzak bir magazada?) Hayir, olamaz, belli saatleri olan bir magaza olmasi gerekiyor belli bir

yakinlikta. Esim su an galismami istemiyor. (Maddi zorluklara ragmen) Istemiyor evet israrct.”

22 yas, Kadin, Evli-Cocuklu, is Aramiyor

25-29 Yas Grubu

Arastirma katilimcilan ii¢ yas grubunda incelendi: 15-19, 20-24 ve 25-29. 15-19 ve 20-24 yas gruplarinin NEET ve NEET olmama
ihtimalleri yari yariya neredeyse esitken, 25-29 yas grubunda makas NEET grubu lehine 6nemli dl¢iide artiyor. Arastirmaya katilan

25-29 yas arasi genglerin %60’ NEET grubunda.

Bu artisin onemli bir sebebi tniversite mezunu genglerin is bulamamasi olarak gordltyor. Nitekim, katiimcilarin ¢alisma ve egitime
gore NEET kiimelerine ayrilmasi halinde bu durum daha agik sekilde gordltyor. 20-24 yas grubu ile 25-29 yas grubu karsilastirildiginda,
ogrenci payinin dustigunu fakat buna karsin is aramayan issiz ve ev kadini oranlarinin arttigini gértiyoruz. Carpici olan bir diger ayrinti
ise, her yas grubunda halihazirda yaklasik %15'lik bir resmi issiz geng grubunun varligi. Yani 25 yasindan sonra sadece normal issizlik
artmiyor; kronik issizlik de ciddi oranda artiyor. Bu agidan bakildiginda, Universite egitiminin bitmesi ve is bulma slrecinin zorluklarindan

Otlrd 25-29 yasindaki NEET orani gok daha ylksek.



Il Yani hani bunlari giizel dederlendirmek isterim kendimi daha da gelistirip iste herhangi bir ise bagvurdugumda boyle hani glizel bir
CVile insanlarin karsisina ¢ikmak herkesin arzuladigi bir sey ama kendinizi gelistirmek yine paranizin olmasi demek bir kursa gitmek
cok pahall Turkiye'de. Diyelim bir dil kursuna gitmek veya iste bir ehliyet kursuna gitmek veya bir egitim almak Turkiye'de ¢ok pahali.
O ylzden de CV'niz slrekli ayni sekilde duruyor yani benim bos vaktimin olmasi benim higbir sekilde kazancima dedil, yasimin git

gide daha da buytimesine ve is bulmamin zorlasmasina neden oluyor.”

28 yas, Erkek, Bekar-Ailesiyle Yasiyor, is Ariyor

Tablo 1. Calisma ve Egitime Gore Genglik Kiimelerinin Yaga Gore Dagilimi
15-19 20-24 25-30

Duzensiz Galisiyor

Ev Kadini 12.8%
Hem Egitimde Hem Calisiyor 6.9% 7.6% _
igsiz / Is Aramiyor 12.2% 15.1% _
Resmi igsiz 14.5% 17.1% 16.3%

Sinava Hazirlaniyor 17.4% 6.5% _

Bu kronik igsizlik trendi, egilime gore NEET kiimelerinde de kendini gosteriyor. Diger yas gruplarinda yaklasik %15 olan Umitsiz ve kalici

NEET kimelerinin orani 25-29 yas grubunda %25'in Uzerine gikiyor. 15-19 yas grubundaki agirlikli pasif NEET grubundaki genglerin yerini

sonraki yas gruplarinda eger kisi galisma hayatina girmez ise Umitsiz ve kalici gruptakiler aliyor.

Grafik 4. Egilime Gore Genglik Kiimelerinin Yas Dagilimi
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Dusuk-Orta Gelirli Kesim

NEET grubundaki genclerin diisiik ve diisiik-orta gelirli olma ihtimali yiiksek gelirli olma ihtimallerinden daha yiiksek. Arastirmaya
katilan diisiik gelirli genglerin yaklasik %60’ NEET grubundayken, bu oran diisiik-orta gelir grubunda %54 seviyesinde. Yiiksek
gelir grubunda ise bu iligki tersine doniiyor. Yiiksek gelirli grubun %63'ii NEET degil. Bir baska deyisle, NEET problemi daha gok

diisiik ve diisiik-orta gelirli grubu ilgilendiriyor.

Egilime gore NEET kimelerinin gelir dagiimini inceledigimizde daha karmasik fakat benzer yonde bir gelir-NEET durumu iligkisi ortaya
cikiyor. Gelir grubu yukseldikge istihdamda olma orani yikseliyor; bununla beraber, bu ylkselis ciddi anlamda ancak yuksek gelir
grubunda gortltyor. Bir bagka deyisle, distk, distk-orta ve orta-yiiksek gelir gruplarinda dikkate deger bir istihdam kiimesi bulunmuyor.
Dahasi, imitsiz ve sinirda olmak ihtimali dislk ve orta gelir gruplarinda daha ylksek. Her ne kadar gelir ile NEET statlsu arasinda lineer
bir iliski gorilse de yiksek gelir grubunda da %21 oraninda pasif ve %9 oraninda kalici NEET kiimeleri gozlemleniyor. Yani, gelir grubu

yUkseldikge NEET grubundan ¢ikma ihtimali artiyor olsa da NEET gergegi her grupta onemli oranda gozlemleniyor.

I Ailem memur benim, deviet memuru. kisi de. Yani ablam da memur yani memur bir aile Tiirkiye'de eskiden orta sinifken iste son 10
yilda Turkiye'de orta sinifin kalkmasi yani aslinda bundan kastim da yani maaslarin ve gelirin elde edilen gelirin ugurum olmasi orta
sinifin yok olmasina neden oldu. Bu da orta sinifin disuk gelirli sinifa ait olmasina kadar indi. Yani bunun sonucunda da bir¢ok seye
erisiminiz azaliyor iste yemekten kismaniz gerekiyor, giyiminizden kismaniz gerekiyor. Yani bunlar sadece liks tiketim degil normal
genel tiketiminizi bile azaltmaniz gerekiyor. Bir de hele ki cok ¢ocuklu bir ailedeyseniz benim ailem 5 kisilik bir aile yani biraz daha

iste dayanisarak, zorlayarak...”

28 yas, Kadin, Bekar-Ailesiyle Yasiyor, Is Ariyor

Grafik 5. Egilime Gore Genglik Kiimelerinin Gelir Dagilimi
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Gelir ve NEET statiisli arasindaki iliski elbette karsilikli. is bulan gencler NEET grubundan ayriliyor. NEET grubunda olan gencler ise
is bulmakta zorlaniyor. Bununla beraber, NEET kimelerindeki dagiimin ancak ylksek gelir grubundan itibaren belirgin bir sekilde
degismesi, NEET olma ihtimalinin dlstk ve orta kesimi ilgilendiren bir problem oldugunu gdsteriyor. Bu gruplar igin NEET statisunin ana
belirleyicisi toplumsal boyutta imkanlara erisememekle alakali. Varlikli gruplar igindeki NEET varli§i ise daha ziyade galigma ihtiyaglarinin

olmamasi ile agiklanabilir.

Turk Olmayanlar

Arastirma sonuglari etnik kimlikle NEET statiisii arasinda 6nemli bir paralellik oldugunu gosteriyor. Hanesinde Tiirkgeden baska
dil konusulmayan genglerin NEET statiisii dagihmi neredeyse yari yariya iken, bu oran diger etnik gruplarda NEET statiisii yoniinde
degisiyor. Hanesinde Tiirkgeden baska dil konusulan genglerin %59'u NEET. Yani basta Kiirtler olmak iizere, Tiirkiye'de farkh etnik
kimliklerin egitim ve is imkanlarina erisimi Tirklere nazaran daha kisith. Tiirk olmanin NEET statiisii lizerinde bir etkisi yokken,

diger etnik gruplar ugradiklari ayrimcilik, imkanlar ve egitimsizligin etkisiyle egitim ve is hayatinin diginda kaliyor.

Etnik kimlikler ile NEET stattsU arasindaki iliski genel NEET kategorilerinin de 6tesinde alt kategoriler incelendiginde daha karmasik ve
garpicl. Arastirma sonuglari katilimcilarin hanesinde Turkgeden bagka anadil konusulmasi ile NEET stattstnin koyulagsmasi arasinda
guglu bir iliskiyi gosteriyor. Daha agik soylemek gerekirse, basta Kirtler olmak Uzere, Turkiyeli gencler arasinda Turk olmayan gruptaki
genglerin kalici ve Umitsiz NEET gruplarinda olma ihtimali daha ytiksek. Her ne kadar NEET kategorilerinin hepsinde agik cogunluk evde
Tirkge konustugunu soylese de Tirk olmayanlarin orani pasif NEET kiimesinden itibaren kademeli olarak ylkseliyor. Bu demek oluyor

ki etnik kimlik-NEET iliskisi lineer bir karaktere de sahip. Turk olmayan genglerin NEET grubunda olmasi kadar NEET statlisinde kalmasi

ihtimali de daha yuksek. Dolayislyla, etnik kimlikten otird yasanilan ayrimcilik kronik bir mahiyette.

Grafik 6. Egilime Gore Genglik Kiimelerinin Hanesinde Tiirkgeden Baska Anadil Konusulma Orani
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Saglik Sorunu Olanlar

NEET statiisiiniin en 6nemli belirleyicilerinden biri de saglk sorunlari. Katilimcilar arasinda kronik bir rahatsizligi veya zihinsel/
fiziksel bir engeli oldugunu soyleyenlerin yaklasik %61'i NEET grubunda. Yani, saglk problemleriyle miicadele eden grupta her
dort kisiden yalnizca biri galisma veya egitim sansi bulmus. Boyle bir rahatsizligi olmayanlarin NEET statiisii ise 50-50 olarak
gozlemleniyor. Arastirma 6rnekleminin 50-50 dagildigini hatirlarsak, bu veri saglik sorunlarinin istatiksel olarak 6nemli 6l¢giide bir
belirleyici oldugunu gésteriyor. istihdamda saglik problemleri olan kisilere yénelik ayrimcilik, galisma ve egitim imkanlarinin farkli

saglik ihtiyaglarina erisilebilir bir sekilde tasarlanmamasi bu agik saglk sorunu-NEET iligkisini agiklayabilir.

Grafik 7. Egilime Gore Genglik Kiimelerinin Saglk Problemleri Dagilimi
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Saglik problemi olanlarin NEET statistntn toplumsal boyutu egilime gore NEET kimeleri incelendiginde daha agik bir halde gordltyor.
Saglik problemlerinden 6tird NEET grubunda olan katiimeilarin imitsiz ve kalict NEET kiimelerinde olma ihtimalleri kayda deder oranda

daha yiiksek. Bu durum, bu gruptaki kisilerin is bulma ya da egitime katilma problemlerinin daha kronik olduguna isaret ediyor.

Il Yaniis ararken s6yle bu yil engelli alimlarinda 1304 kisi alindi. Bu 1304 béliniyor, ilkodretim mezunu, lise mezunu, Universite mezunu,
on lisans mezunu falan baya bir distyor alimlar. Alimlar distince bizim de puan dyle fazla yliksek degil, dylesine bir sorulari gormek
icin girmistik 2 sene énce sinava denk gelmiyor yani mimkun degil 87 ile falan ataniyorlar. Glink( atama az, 1304 kisi 35-40 bin kigi
basvuruyor nasil denk geleceksiniz mimkun degil. Bir de 6zel sektorde de bakarsaniz onlarda engelliye daha ¢ok ben senin sigortani
yatirayim, maasini vereyim ise gelmene gerek yok bakis acisiyla baktiklari icin ben de 6yle hani bedavadan maas alayim kafasinda

olmadigim igin daha gencim yani biraz yas falan ilerlese belki bilmiyorum da.”

23 yas, Erkek, Bekar-Ailesiyle Yasiyor, is Ariyor



Her ne kadar bir sebep olmaktan ¢ok sonug olsa da NEET grubundaki gencgleri NEET olmayanlardan ayiran temel ayrimlardan biri
de mutluluk seviyeleriyle ilgili. Arastirma kapsaminda, katilimcilarin mutluluk seviyeleri Warwick-Edinburgh Mutluluk Endeski'”’ne

gore olgiildii. Aragtirma sonuglarina gore, NEET grubundaki gengler NEET olmayanlara nazaran kismen de olsa daha mutsuz.

NEET olmayan genglerin %35'i yiiksek seviyede mutluluk gosterirken, NEET grubundaki gengler igin bu oran %30’a diisiiyor.

Grafik 8. Egilime Gore Genglik Kiimelerinin Mutluluk Seviyesi Dagilimi
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istihdamda ve sinirda olan gencler arasinda mutluluk ekseninde ciddi bir fark yok. Bununla beraber, aktif NEET kiimesinde genclerin orta
seviyede mutluluk seviyesine sahip olmalari daha olasi. Daha donemli olan bir trend ise Umitsiz ve kalici NEET kidmelerinde genclerin
mutluluk seviyelerinin daha diislk olmasi. Yani, NEET grubundaki diislik mutsuzluk seviyesinin belirleyicileri daha ¢ok Umitsiz ve kalci
NEET gruplarindan kaynaklaniyor. Bu yonelim, NEET grubundakilerin bulunduklar statlyl arzu etmediklerini ima ediyor. Nitekim,
NEET kidmesindeki katilimcilarin énemli bir kismi mutluluk kaynagi olarak para ve aile ile iyi iliski kurmayi vurguluyor. Bu durum, NEET

grubundakilerin bulunduklart durumdan gikma isteklerinin ve etraflarinda kabul gérme isteginin isareti olarak yorumlanabilir.

11 Geng olmanin olumlu yani su an yok, ama yine enerji diyebilirim ama gunimuzde ben kendimi gengten saymak zorundayim yastan
dolayi, icim yasl. Enerjik olmak, biraz daha umutla bakabilmek, ¢lnku ne bileyim 50 yasindaki biri su anki saglik kosullarinda 10
sene iginde 6lmeyecegdinin garantisini veremiyor. Ben de veremem tabii ki, biraz daha muhtemel. O ylizden daha ¢cok zamanimiz var.
Zaman bol. [ssiz olunca bana fazladan zaman var. Ciinkii calisirken hicbir seye zaman yok diye sinirleniyordum. Bilmiyorum su anki

sartlarda ¢ok da olumlu bir yani yok. Sanirim hi¢bir yas grubunun bir avantaji yok.”

28 yas, Kadin, Bekar- Ailesiyle Yasiyor, is Ariyor

17 https://warwick.ac.uk/fac/sci/med/research/platform/wemwbs/about/
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Tdm bu degiskenleri beraber inceledigimizde Turkiye gengliginin galisma ve egitim durumlarina gore heterojen bir karakterde olmasina
karsin, NEET grubundaki genclerin NEET olmayanlara nazaran belirli demografik gruplarda daha gok temsil edildigini gortyoruz. Kadinlar,
25-29 arasli yas grubu, dustk-orta gelirli kesim, Turk olmayanlar ve saglik problemi olan genglerin NEET grubunda olma ihtimalleri daha
yUksek. Bu gruptaki gengler hem daha mutsuz hem de sosyal ¢evrelerinde daha az kabul gordUklerini distntyor. Bununla beraber, bu
karakteristikler genclerin neden NEET grubunda oldugunu dogrudan agiklamiyor. Raporun devam eden kismi bu soruyu cevaplamayi

amagliyor.

6.4. Gencler Neden NEET Oluyor?

Bazi gengler igin galisma ve egitim dinyasindan uzak durmak bireysel tercih olsa da birgogu i¢in NEET statlsU toplumsal kosullardan
oturu kendilerini iginde bulduklari ve arzulamadiklari bir durum. Birgok geng, yetenek ve beceri eksikliginden, saglik problemlerinden,
sosyal haklarin zayifligindan ya da yakin gevresinin destegi olmamasindan 6turl galismaya ya da egitime katilamiyor. Raporun bu kismi

genglerin neden calismadidini veya neden eg@itim gormedigini detayli bir sekilde tartigiyor.

Calismama Sebepleri

Kisisel ve Ailevi Sebepler, Kronik Grup:

Katilimcilarin bir kismi kisisel sebeplerden ve bakim yikumliltklerinden 6tlrl galismayi tercih etmiyor. Katilimeilara neden ¢aligsmadiklari
soruldugunda galismayi istemedigini sdyleyenlerin sadece %38'i kalicl, %36'sI ise pasif NEET kiimesinde. Tam zamanli bir iste galigsmak
istemeyenlerin ise %60l pasif NEET kiimesinde. Kalici NEET grubundan ziyade pasif NEET grubunun bu segenekteki baskin pozisyonu,
is bulamadiktan sonra bu durumu kabullenen bir geng kitleye isaret ediyor. Bir grup ise bakmakla ytkimlu oldugu kisiler oldugundan
otdrd galismadigini belirtiyor. Tam zamanli bir iste galismamasinin sebebini gocuk bakim ylkimlilidgine baglayanlarin tamami pasif
grupta. Buna mukabil, genel olarak bakim yikimliginden otlrd ¢alismadigini belirten katilimcilarin %31'i pasif, %40’ ise kalici NEET
gruplarinda. Bir grup ise maddi durumlarinin galismay gerektirmedigini ifade ediyor. Bu grubun %70'i pasif NEET kimesinde. Kisisel
sebepleri ve bakim yiktmlUklerini galismama sebebi olarak 6ne stren katiimcilarin blytik oranda gorece daha koyu NEET kiimelerinde

olmasi, bu sebeplerden otlrt galismayan kisilerin galisma hayatina donmesinin gorece dustk ihtimal oldugunu ima ediyor.

Psikolojik ve Genel Saglik Sorunlari, Beceri Eksikligi, Dontistiirtlebilir Grup:

Calismak istemesine ragmen gerekli imkan ve destegin sunulmamasindan 6tlru galisamayan katiimeilar ise baska bir tablo giziyor.
Bu gruptakilerin onemli bir kismi sinirdalar. Gerekli destedin sunulmasi ve dizenlemelerin yapiimasi halinde calisma hayatina
katilmaya daha yatkinlar. Psikolojik nedenlerden 6tlirli tam-zamanl galismadigini belirten genclerin yaklasik yarisi sinirda. Genel
olarak galismamasinin sebebini psikolojik nedenlere baglayan katilimcilarin %27'si sinirdayken %33'U ise Umitsiz grupta. Bu yonelim,
gerekli destegi almamalari halinde genglerin NEET pozisyonlarinin daha yerlesik hale gelebilecegini gosteriyor. Benzer sekilde saglik
sebeplerinden otlrd galismadigini belirtenlerin de Ugte biri sinirda iken diger bir Ggte birlik kesim tmitsiz NEET kimesinde. Bir diger grup

ise yetenek yetersizligini ana ¢alismama sebebi olarak gortyor. Bu grubun da yaklasik dortte biri sinirda. Tum bu sebepleri one stren



genglerin 6nemli bir kisminin sinirda olmasi dondsturebilir bir potansiyeli gosteriyor. Genglerin becerilerini gelistirebilecekleri firsatlara,
fiziksel ve psikolojik problemlerinin ¢ozim igin imkanlara ve nihayet tiim bu kosullarda galismalarina imkan verecek erisilebilir galisma

ortamlarina ihtiyaglari var.

Kronik ve Dontuisturebilir Grubun Karsilastirilmasi:

Katiimcilaraigaramalarihalindeis bulmalarinizorlastiracak faktorler soruldugunda, genglerin cevaplari gorece dahakolay donistdrdlebilir
ve dahazordonusturdlebilir NEET gruplariarasindakiayrimidaha da netlestiriyor. Cocuk sahibiolduguigin is bulamayacagini distinenlerin
%73'U ev kadini. Buna mukabil, bilgi ve donanim eksikliginden 6turu is bulmakta zorlanacagini distnenlerin %50'si sinirda ve %40’ resmi,
is arayan igsizler. Benzer sekilde, yabanci dil eksikliginden 6tiirt is bulamayacagin distnenlerin %42'si sinirda. Saglik problemlerinden

otdru is bulmakta zorlanacagini distinenler ise bu iki grubun arasinda kaliyor. Bu grubun %42'si is aramayan igsiz kiimesinde.

Ayrnimcilik, Toplumsal Boyut:

Genglerin bir diger sikayet konusu ise ayrimcilik. Ayrimciliktan otlru is bulmakta zorlanacagini dustinen genglerin %50'si sinirda, %35

ogrenci ve %30'u resmi issiz. Bir bagka deyisle, halihazirda is arayan veya is arayacak geng kitle ayrimcilia ugramaktan endiseli.

Halihazirda galismis ve ayrimciliga ugramis katiimcilarin beyanlari, genglerin bu endiselerinde pek de haksiz olmadigini gosteriyor.

Tablo 2. Galigma ve Eg@itim Durumuna Gore Genglik Kiimelerinin Calismis Kesiminin Ayrimcilik Tecriibesi

Kadin oldugum icin ~ Geng oldugum igin Etnik Kimlik Dini inang tercihi Cinsel yonelim
Calisiyor
Dizensiz
Ev Kadini
Hem Egitimde Hem Caliglyor
issiz. is Aramiyor
Ogrenci

Resmi Issiz

Sinava Hazirlaniyor

Arastirma sonuglari Turkiye'de genglere yonelik ayrimciligin her alanda ve kimlikte tecribe edildigini gosteriyor. Calisanlar arasinda
ozellikle kadin oldugu icin, dini tercihinden 6tlrd ve etnik kimliginden 6tirt ayrimeilik gérdigind didstnenler gcogunlukta. Bu sebepleri
geng oldugu igin ve cinsel yoneliminden oturd ayrimcilik gordigunt dustnenler takip ediyor. Resmi igsizlerin ciddi kismi ise cinsel

yonelim ve etnik kimlikleri Gzerinden karsilastiklari ayrimciliktan sikayetgi.

Il Yani olursa eder calisinm...Yok hayir ya kiz kardesimin calistigi bir yer falan var oraya basvurdum. Ya onun da saatleri cok sey
oldugu icin bana uymadi. Sey de falan xx caddesinde birkag magazaya sordum sey kapalisin diye sey yaptilar. Cocuk olmasi baslica
zorluklardan biri, kadin olmak iste yok yarin 6bur gin diyeceksin misafirimiz geldi, yok yarin 6bur gun diyeceksin suyum oldu. Zaten

kadin olmak is aramak icin baslica sebeplerden biri bence.”

25 yas, Kadin, Evli-Cocuklu, is Ariyor



Tirkiye'de Ne Egitimde Ne Istihdamda (NEET) Genglerin ihtiyaglari, Problemleri, Gelecekten Beklentileri

Sosyal Guivenlik, Politik Boyut:

Ise baslamanin yani sira, isten ayriima tecriibelerinde de NEET ve NEET olmayan gengler birbirlerinden farklilasiyor. NEET kiimesindekiler
ozellikle sosyal haklarinin zayif olmasindan 6tirt islerinden ayriliyor. Isin fiziksel agidan yorucu olmasindan 6tiirii isten ayrilanlarin NEET
orani %65 iken bu oran sigortasiz oldugu igin ayrilanlarda %71, maasin 6denmemesinden otlrd ayrilanlarda ise %75. Yani, halihazirda

calisip sonradan NEET kapsamina giren genglerin bu gegisinin ana sebebi sosyal haklarinin zayif olmasi.

Il Suanki kosullarin altinda birgcok yerde devam etmek istemezdim. Cunku gelirleri gok dustk, beni bircok imkandan uzaklastiracaklar.
Bunlarin kimisi yemekhaneye gidemiyor olusumla, beni kardan ¢ok zarara ugratti. Ben kendim zaten daha iyi seyleri yapabilecegime
inaniyorum. Dolayisiyla bircogunu tercih etmezdim. Ama yine dedidim gibi okulda bir kafede, saatine 15 liraya calismaya, hayir

demezdim ama acik bir pozisyon olmadigini biliyorum.”

23 yas, Erkek, Bekar, is Aramiyor

Kadinlara Yonelik Ayrimcilik, Toplumsal Cinsiyet Boyutu:

Kadinlarin erkeklere nazaran NEET grubunda olma ihtimallerinin daha yuksek oldugu 6nceki bolimde gosterilmisti. Kadina yonelik
bakis agisy, ailelerin ve eslerin destek olmamasi, 6nyargilar, kadinlarin galismasinin éniindeki temel engeller olarak gortintyor. Kadinlarin
calismasina karsl bakisa maruz kalma NEET grubundaki gencleri NEET olmayanlardan ayiran faktorlerden biri. Eve ve gocuklara vakit
ayirmak igin isten ayrildigini soyleyenlerin %92'si NEET grubunda. Konu bazli cinsiyet dagilimlari da bu tablonun kadinlara yonelik
bakistan kaynaklandigini gosteriyor. Gocuklarina bakmak igin ¢calismadigini soyleyenlerin %94'U kadin. Bakmakla yiktimli oldugu kisiler
oldugu icin galisamadigini soyleyenlerin %77'si kadin. Evde bakim hizmetlerinin sadece kadinlarca yapilmasi gerektigi bakisi birgok

kadini galismaktan alikoyuyor.

Aile ve eslerin kadinlarin calismasina mani olmasi ise bir diger engel olarak gozlemleniyor. Esinin ve ailesini misaade etmemesinden
otlird calismayanlarin %83t NEET grubunda. Bu grupta %80'lik dilim kadinlardan olusuyor. is ararsa, evden izin alamayacagindan
galismayacagini dusunenlerin %72'si kadin. Yani, kadinlarin galisma hayatina girmesine yonelik toplumsal dnyargilarin yani sira, ailelerin
dogrudan engeli de s6z konusu. Ote yandan, calismaya ilgi duymadigi igin is hayatinin disinda duranlarin da %68'i kadin. Yani, engellendigi

icin galismayanlarin yani sira, kendi tercihi ile galismayan bir grup da var.

Eve ve ¢ocuklara vakit ayirmak igin isten ayrildigini s6yleyenler

Gocuklarina bakmak igin 94%

galismadigini soyleyenler

Bakmakla yikimli oldugu kisiler oldugu
igin galisamadigini soyleyenler

Esinin ve ailesinin miisaade etmemesinden 6tiirii galismayanlar

is ararsa, evden izin alamayacagindan 72%
galismayacagini distinenler 28%
Calismaya ilgi duymadigiigin is 68%
hayatinin diginda duranlar 32%

. Kadin . Erkek



11 Kuaférde yer aldim 11-12 yaslarinda kuafére basladim. Evlenmeden énce yani 18 yasimda biraktim. Aslinda nisanlaninca biraktim.
(Kendi istediginle mi biraktin?) Yok, kendi istedigimden dedil de yani annem babam calisiyordu, eve bakacak kimse yoktu, kardeslerime
yemek yapacak, temizlik yapacak kimse yoktu, mecburen biraktim ama bos zamanlarimda gidiyordum. Hatta is teklifleri falan aldim

kuaforlerden. Ama gidemedim.”
22 yas, Kadin, Evli ve Gocuklu, is Aramiyor

Il Soyle isi biraktiimda formasyonla ilgili, deviet isi bunlari diisiindiigiimde, bu karari tek basima vermedim. Bu karari, 6nce anne,
babama sordum, esime sordum. Onlari yonlendirmesiyle hareket ettim mesela. Tek basima karar verseydim, daha hizli olurdu. Bu konu
benim icin olumsuz. Kendi hayatima dair kararlar alma konusunda, kendimi yetkin gortyorum. Kendimle ilgili bir karar verirken, kendi
cikarlarimi gézetiyorum. Eger isin igine babam ya da esim karisirsa, onlar kendi ¢ikarlarini, mesela esim evin giderlerini karsilamak
durumunda ya da babam maddi giderlerime destek ¢ikmak durumunda. Onlar bana daha ¢ok kendi ¢ikarlarini gbzetiyormus gibi

geliyor. Ben karari tek veren insan olsam, daha dlizgtin kararlar verirdim bence.”

24 yas, Kadin, Evli, is Aramiyor

Egitim Gormeme Sebepleri

NEET ve NEET olmayan gruplarin egitim gérmeme sebepleri biiyiik oranda birbirine benzesiyor. Ekonomik nedenler her iki grup
icin daha baskin bir sebep. Bununla beraber, egitime ilgisizlik, saglik engelleri ve aile/es baskisi daha gcok NEET grubunun egitime
devam etmemesinde etkili goriinliyor. Aile/es baskisinin egitime devam etmedeki etkisi yliksek 6grenime devam etmede etkisini

kaybetse de NEET grubu i¢in lise ve alti egitime katilmamada etkili goriintiyor.

Ekonomik Sebepler, Ortak Faktor:

Ekonomik gerekgeler gerek NEET gerekse NEET olmayan grubun egitime devam etmemesinde en blyuk etkiye sahip. NEET grubundaki
genglerin %33'U, NEET olmayan genglerin ise %39'u ekonomik sebepleri lise ve alti egitime devam etmemelerinin ana sebebi olarak sayiyor.
Ekonomik sebeplerden 6tiirii lise ve alti egitime devam etmeme davranisi daha cok erkeklerde goriliyor. ilgili soruya evet yanitini verenlerin
%60'1 erkek. Ekonomik nedenler 6zelikle sinirdaki NEET grubu igin cok daha 6nemli. Egilime gore NEET gruplari incelendiginde, ekonomik

nedenler birgok grup igin etkisini ylksek ogretime devam kararinda kaybetse de kalict NEET grubundakiler igin 6nemini koruyor.

Tablo 3. Egilime Gore Genglik Kiimelerinin Lise ve Alti Egitime Devam Etmeme Gerekgeleri

istihdamda Sinirda Aktif Pasif Umitsiz Kalici

Egitime ilgim Yoktu

Ekonomik Nedenler

Bir Saglik Engelimin Olmasi 9.2% 71%

11.4%

Aile/is Baskisi
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Isteksizlik, Ilgisizlik, Kisisel Faktor:

Ekonomik gerekgelerin aksine egitime karsi isteksizlik ve ilgisizlik daha ¢ok NEET grubunda gordliyor. NEET grubundakilerin %29°u
lise ve alti egitime ilgisiz olduklarini belirtiyor. Egitime ilgisiz oldugunu sdyleyen katilimcilarin yaklasik %80'i NEET grubunda. NEET
grubundaki genglerin Umitlerinin azalmasinin bir sonucu olarak boyle ilgisiz bir tutum gelistirdigi soylenebilir. Nitekim, lise ve alti egditime
karstilgisizlik birgok NEET grubunda gortlmesine ragmen daha gok Umitsiz ve kalici gruplarda baskin. Kalict NEET grubundaki genglerin
yaklasik %46'si, imitsiz NEET grubundaki genglerin ise %32'si egitime ilgisiz oldugunu belirtiyor. Bununla beraber, NEET grubunda

olmayan genglerin %19'unun da egitime isteksiz oldugunu hatirlatmakta fayda var. Yani, NEET grubunu tanimlayan egitime ilgisizligin

derecesi, gencler arasindaki gorece yuksek ilgisizlikle beraber degerlendirilmeli.

Egitime ilgisiz oldugunu sdyleyen katihmcilar

NEET grubundaki gengler 80%

NEET grubunda olmayan gengler

. Umitsiz . Kalici

Il Tirkiye'de zaten egitim dedigimiz sey ¢ok fazla olmadigi icin hani bir tniversite egitim sadece bir meslek edinmek bir para kazanmak
icin bir arag olarak gorildigi icin hani ¢cok da énemli bir yerde dedil. Hani insanin dinyayr anlama, diinyayla baglanti kurma veya
etrafindakileri analiz etme gibi bir kaygisi yok artik insanlarin. Hani bu ben de bu kaygt icerisindeyim maalesef. Olmak istemezdim veya
Avrupa'daki bir 6grenci gibi sadece derslerimle ilgilenip yani ders kaygisi gtidiip iste bunlari gegebilecek miyim bu sinavi gegebilecek
miyim daha ne fazla neler 6§renebilirim iste kaynaklara erisebilecek miyim..Aslinda bu kaynaklara nasil licretsiz erisebilecedimin
farkli yollarini Avrupa'da bulabiliyorken Tirkiye'de yani bunlarin bu kadar fazla kisittanmasi hani insanin farkl yollar farkli ¢careler
aramasini yol aciyor. Bunun sebebi de iste dedigim gibi Universite okuyan 18-19 yasinda bir 6grencinin bir ise hemen girmesi ve o

iste de muhtemel olarak zaten somUrliye maruz kalacak olmasindan bahsediyorum.”

28 yas, Kadin, Bekar-Ailesiyle Yasiyor, is Ariyor

Saglik Sorunlarn, Ayirici Faktor:

Saglik sorunu ve engeli olan kisilerin NEET grubunda olma ihtimalinin daha yuksek oldugu onceki bolimde tartisilmisti. Arastirma
sonuglarr saglik sorunlarindan 6tlrt egitime devam etmemenin basli basina bir NEET sorunu oldugunu gosteriyor. Gerek lise ve alti
gerekse ylksek ogretime devam etmeme gerekgesi olarak saglik sorunlarini gosteren katiimcilarin hepsi NEET grubunda. Bir baska

deyisle, saglk nedeniyle egitime katiimayan gengler ¢calisma hayatina da katiimiyorlar. Bu problem lise ve alti egitime katilimda ytksek



ogretime katilima nazaran daha ciddi. Lise ve alti egitime devam etmeyen NEET grubundaki katiimcilarin %5'i saglik sorunlarini isaret

ederken, bu oran yiksek 6grenime devam etmeyenler arasinda %0,8'e kadar dusuyor. Saglik problemleri ise daha ¢ok aktif, pasif, imitsiz

ve kalict NEET gruplarinda seslendiriliyor.

Tablo 4. Egilime Gore Genglik Kiimelerinin Yiiksek Egitime Devam Etmeme Gerekgeleri

istihdamda Sinirda Aktif Pasif Umitsiz Kalici
Ekonomik Nedenler 12.1% 15.4% 16.1% -
Bir Saglik Engelimin Olmasi 13.6%
Aile/is Baskisi
Yasim ilerledi

Kisisel nedenler

Aile, Es Bakisi, Kadinlara Yonelik Ayrimcilik, Toplumsal Cinsiyet Boyutu:

Aile ve eslerin baskisi egitime devam etmenin 6nindeki onemli engellerden. NEET grubundaki genclerin %3'U aile/es baskisini lise ve
alti egitime devam etmemesinin ana sebebi olarak sayiyor. Bu cevabi veren katilimcilarin yaklasik %74'U kadin. Kadinlara yonelik ayrimci
bakis acgisi galisma hayati kadar egitimin de oniinde duruyor. Diger yandan ise, bu faktorin yiksek 6grenime yonelik bir engel teskil
etmedigi gorullyor. Kiz gocuklarini okula gondermek istemeyen ailelerin egitimin dniinde genel bir engel oldugunu ve Universiteye kadar

devam eden genglerin ailelerinin zaten kadinlara yonelik bir dnyargisi olmadigindan 6ttirt boyle bir trendin ortaya ¢iktigi soylenebilir.

Kadinlara yonelik bakis agisinin agik baskidan ziyade daha ortild sonuglar da egitimin oniinde engel olarak gorultyor. Okulun uzak
olmasindan 6turu egitime devam edemeyenlerin %60t kadin. Ev iglerine yardimci olmasi gerektidi igin, gocuk bakimiigin egitime devam
etmeyenlerin yaklasik %90 kadin. Evlendigi icin egitime devam edemeyenlerin %96's|, ailesi misaade etmedigi igin edemeyenlerin ise
tamami kadin. Kadinlarin ev islerinden sorumlu oldugu distncesi birgok kadinin egitime devam etmesinin oniindeki blytk engel olarak

ortaya gikiyor.

Genglerin egitime katiimini artirmak i¢in gerekli adimlar, galisma hayatini tesvik icin gereken adimlarla kismen ortistyor. Genglerin
ilgisini gekecek egitim kurumlarina, saglik problemlerini ¢ozUmu igin yeni imkanlara ve nihayet egitimi erisilebilir kilacak egitim kurum ve
diizenlemelerine ihtiyac var. Ote yandan, gencleri egitimden uzaklastiran, toplumsal cinsiyet algilari gibi daha girift, degismesi daha zor

ve etkileri daha derin faktorler de s6z konusu.
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7 Gengclerin Calisma ve
Egitim Durumuna Gore

Tercih ve Ihtiyaclarl

NEET grubu statiisii genclerin sadece is ve egitim hayatlarini etkilemiyor. Kaygilardan hayallere, ihtiyaclarindan tercihlerine
bireysel davranislarinin birgok veghesinde genclerin NEET statiisiiniin etkisini gormek miimkiin. Bununla beraber, gengler
giinliik alhiskanlik ve tercihlerinde ve gerekse sosyal, siyasal tercihlerinde cagdaslariyla ciddi benzerlikler gosteriyor. Bir baska
deyisle, NEET statiisii genglerin ihtiyaclarini ve kaygilarini sekillendirse de sosyal ve siyasal tercihlerde kusak tecriibesinin 6niine

gecemiyor.

7.1. Kayqgilar, Hayaller

NEET ve NEET olmayan gengcler temel ekonomik kaygi ve hayallerde birlesse de birgok agidan gok farkli bir kaygi ve hayal haritasi ortaya
koyuyorlar. NEET grubundaki genclerin hayalleri daha ¢ok is bulma ve hayat kurmaya yonelikken, NEET olmayan grubun glindeminde
toplumsal olaylar daha gok yer buluyor. Bununla beraber, alt NEET gruplarina baktigimizda daha karmasik bir tercih haritasi gormek de

mumkan.

Sekil 4. Genglerin Temel Sorunlari




Tirkiye'de Ne Egitimde Ne Istihdamda (NEET) Genglerin ihtiyaglari, Problemleri, Gelecekten Beklentileri

Genglerin temel sorunlari biyiik oranda ekonomik cercevede sekilleniyor. Is, maddi sorunlar, egitim ve gelecek kaygisi genclerin en
temel sorunlari arasinda. NEET grubundaki genglerle NEET olmayanlarin egitimi ve maddi sorunlarini kaygi sebebi olarak gorme egilimi
birbirine yaklasik. Egitim seviyesini sorun olarak gorenlerin %48'i NEET grubunda. Maddi sorunlar i¢in bu oran %47. Bununla beraber, bu

oran is kaygisini vurgulayan gengler arasinda %57'ye yukseliyor. Yani, is kaygisi daha gok NEET grubunda gordluyor.

NEET statlsu ve gunlik yasam pratiklerindeki ve ekonomik ihtiyaclarindaki farkliliklar da kaygi haritasinda bir ayrismayi beraberinde
getiriyor. Covid-19 pandemisini sorun olarak goren genglerin %63'U NEET olmayan kategoride. Galigan veya egitim goren genclerin
pandemi ile daha yakindan ilgilenmeleri ginlik hayatlarinin kesintiye ugramasiyla agiklanabilir. Buna mukabil, gtincel siyasal/ekonomik
durum da daha gok NEET grubunun glindeminde. Glncel siyasal/ekonomik durumu genglerin en dnemli sorunu olarak gorenlerin %58'i

NEET grubunda.

NEET ve NEET olmayan kesim arasindaki enteresan bir ayrim ise ozgurlikler ve toplumsal sorunlar karsisindaki hassasiyette ortaya
cikiyor. Ozgirliiklerin kisittanmasini ciddi bir problem olarak gorenlerin énemli bir kismi NEET olmayan grupta iken (%61), toplumsal
sorunlar NEET grubu igin daha 6nemli (%65). Bu aktif galisan 6grencilerin yasam pratikleriyle NEET grubu arasina énemli farkliliklara
isaret ediyor. NEET grubundakiler ekonomik ve siyasal gelismelere daha ¢ok is bulma kaygisiyla yaklasirken, NEET olmayan gruptakiler
halihazirda elde ettikleri galisma ve hayat pratiginin pandemi veya 6zgurltklerin kisitlanmasi gibi yollarla kisitlanmasina karsi daha

duyarlilar.

Her ne kadar NEET-NEET olmayan ayrimi genglerin genel yonelimleri hakkinda bilgi verse de NEET gruplarinin heterojen yapisini
hatirlamakta fayda var. Bir baska deyisle, her iki grupta da bu genel gikarimlara uymayan alt kiimeler gozlemlenebilir. Sozgelimi, pasif
NEET grubundakiler NEET olmayan grup dahil tim kimeler arasinda 6zgurlik ve pandemi konusundan en hassas kiime (sirasiyla
%44 ve %46). Buna mukabil, is ve gelecek kaygisinin en yiksek gordldigi kime ise sinirdaki NEET olmayanlar (sirasiyla %30 ve %31).

Dolayislyla, soz konusu genel ¢ikarimlar ana hatlarda gegerli olsa da alt kiimelerde gegerli olmayabilir.

Sekil 5. Genglerin En Biiyiik Hayalleri
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Genglerin hayalleri temel kaygilarinin paralelinde seyrediyor. Genglerin en gok hayalini kurduklari hedefler mesleki hayaller, maddi rahatlik,
ev ve aile kurmak ile ilintili. Diger yandan ise, NEET ile galisan ve 6grenci gengler arasindaki makas hayaller soz konusu oldugunda
kaygilara nazaran daha da agiliyor. S6zgelimi araba ya da yurtdisinda yasama hayalini belirtenlerin sadece %$30'u NEET grubundayken,
aileden ayri bireysel yasama hayalini daha gok NEET grubundakiler paylasiyor (%60). Sayginlik hayali ise acik bir sekilde daha gok NEET
grubunun muhayyilesinde. Sayginlik hayali kuranlarin %80'i NEET grubunda. Emekliligi bir hayal olarak paylasanlar ise sadece NEET
grubundan gengler. Bu tablo, NEET grubundakilerin hayallerinin daha gok dizenli ve saygin bir hayat kurmakla ilintili oldugunu ve NEET

olmayan gruptakilerin bunun 6tesinde hayaller kurdugunu gosteriyor.

Il “ilk basta gocugum, gocugumun ¢ok daha iyi yerlerde olmasini falan ¢ok isterim. Ondan sonra da maddi agidan da biraz sey isterim
hani su anki durumumuz ¢ok kotu degil, ilerde daha iyi olmasini isterim. Esimin daha iyi bir is bulmasini isterim. Sonra da kendim,

calismayi falan gok isterim. Bir okula baslamayi diislniyorum zaten agiktan, cocuk gelisimi. Bir de kiz cocugum olmasini istiyorum.”
25 yas, Kadin, Evli ve Gocuklu, is Ariyor

Katilimeilardan hayalleri arasinda net bir se¢im yapmalari istendiginde NEET ve NEET olmayan grup arasindaki fark daha da netlesiyor.
Cok ylukselmek (%57), yurtdisinda yasamak (%65), teknolojik beceri gelistirme (%61) gibi hayaller NEET olmayan grupta daha baskinken,
ev/araba edinme (%64), sakin bir yerde yasama (%60) hayalleri NEET grubunda daha gok paylasiliyor. NEET grubundakiler temel bir

yasam kalitesi oturtmayi hedeflerken, galisanlar ve 6grenciler yagam kalitesini ylikseltmeyi ya da becerilerini gelistirmeyi dnceliyor.

Tablo 5. Egilime Gore Genglik Kiimelerinin Ug Oncelikli Hayalinin Dagilimi

istihdamda Sinirda Aktif Pasif Umitsiz Kalici
Mutlu bir evlilik 13.2% 8.2%
Dustnce ozgurligu 7.1%
Tarkiye'nin gelismesi
Tarklerin dinyaya hakim olmasi
Dini agidan iyi bir yagam
Muslimanhgin diinyada hakim din olmasi
Taninan/Unli Biri Olmak
GCok gezmek. Cok gormek
Cok glzel/yakisikli bir es/sevgili

Gok iyi bir Universiteden mezun olmak

Yurtdisinda rahat bir yagam

Katilimeilara oncelikli Gg hayali soruldugunda ortaya gikan tablo ise raporun su ana kadar sundugu tim sonuglari 6zetler nitelikte. NEET
olmayan alt-kimelerinin tercihleri blytk oranda birbiriyle benzesiyor. Pasif NEET kiimesinin NEET olmayan alt-kimelerle olan benzerligi
ise carpicl. Sinirda ve pasif NEET kumelerinin hayalleri daha ziyade yasam kosullarini bir anda iyilestirecek gelismelere odakli: iyi bir
niversiteden mezun olmak, tnld biri olmak, yurtdisinda rahat bir yagam gibi. Pasif NEET kiimesinin yaklasik yarisi iyi bir tniversiteden
mezun olmayi hayal ederken, kalici NEET grubundakiler daha ziyade dine yonelik tercihleriyle one ¢ikiyor. Kalici NEET kiimesinin bu
yonelimi harig tutulursa, NEET kiimeleri genel olarak toplumsal hayallere diger kiimelere nazaran daha mesafeli. Buna ek olarak, dnceki
bulgularla da paralel sekilde, NEET grubundakiler temel bir yasam kalitesi oturtmayi hedeflerken, NEET olmayan gruptakiler yagsam

kalitesini ylkseltmeye yonelik tercihlere sahipler.



Tirkiye'de Ne Egitimde Ne Istihdamda (NEET) Genglerin ihtiyaglari, Problemleri, Gelecekten Beklentileri

Il Yani ingilizcem var, egitimim var, su an ytiiksek lisans yapiyorum, higbir sekilde yetersiz oldugumu diistinmiyorum. Gok béyle biyiik
bir maas beklentim bile yok sadece yani kendi isimi kendi evimi kurmak gibi ¢ok basit kaygilarim var artik. Zaten koca koca hayaller
kuramiyorum. Bu hayaller icinde bogulmak da istemiyorum ¢unki onlari yapamayacagimi biliyorum ama bu en basit hayallerimi
bile gerceklestiremiyorum. Kaldi ki gayet glzel bir niversiteden mezun olmama, dil bilmeme ve hani yurtdisi gérmeme ragmen is

bulmam ¢ok zor Turkiye'de.”

28 yas, Kadin, Bekar-Ailesiyle Yasiyor, Is Ariyor

7.2. Ihtiyaclar, Beklentiler

Genglerin kaygl ve hayallerinin biylk oranda ekonomik cergevede sekillendigini gordik. Gengler bu hayallerine ulagmak igin egitim
gormek yerine daha ¢ok becerilerini gelistirebilecek mesleki egitimlere daha sicak yaklasiyorlar. Katilimcilarin gelistirmek istedikleri
beceriler blylk oranda mesleki alan yeterliligi, yabanci dil ve is bulmayi kolaylastiracak kisisel karakteristiklerle ilgili. Genglerin becerilerini
gelistirmek istedikleri alanlar biyUuk oranda hizmet sektoriine ya da el becerilerini gelistirmeye yonelik. Yani, gengler icinde bulunduklari

durumu iyilestirmek icin genel bir ¢ikis yolu fikrine sahip.

Gengler genel olarak is bulmak ve hayat kurmak igin orgiin egitime devam etme fikrine mesafeli. Lisa alti egitim seviyesindeki NEET
grubunun %78'i egitime devam etmek istemezken, bu egitim seviyesinde daha fazla egitim gormek istemedigini sdyleyenlerin de %80'lik
onemligogunlugu da NEET. Kismen daha diustk yogunlukta da olsa, benzer bir durum ytiksek 6gretimigin de gegerli. NEET kiimelerindeki
genglerin %50'si egditime devam etmek istemiyor. Lise ve dengi kurumlardan mezun olan ve egitime devam etmek istemeyen gengler
arasinda NEET orani %70. Tum bu veriler, genel olarak gengclerin, 6zellikle de NEET grubundaki genglerin is bulmak igin egitime devam

etmeye gonulll olmadigini gosteriyor.

Il Egitim hayati ve akademik disiplinin bana bir sey kattigini distinmdyorum. Zaten iginde de bulunmadim. Universite hayati, biraz
biraz birilerinin ellerinden tuttugu, ama hatalari yapmana da firsat tanidigi yeni bir alan olarak gortiyorum. En azindan ayri bir yerde
okuyorsaniz, kendi hayatinizi kuruyorsaniz, agikgasi bir markete gidip bir tava, bir kek kalibi aliyor olmak bile sizin i¢in yepyeni bir olay.
Yepyeni bir deneyim. Ufak ufak bir hayat kurmak, kendi sorumluluklarini almanin gtizel bir yolu. Bu ylzden verimli gériyorum, eger

aile ile beraber ayni ilde okumayacaksa, aileden bagimsiz okuyacaksa.”
23 yas, Erkek, Bekar, is Aramiyor

Gengler orglin egitime mesafeli olsa da egitim fikrine mesafeli degiller. Bir kurs ya da mesleki egitim firsati saglanmasi halinde gengler
yabanci dil, bilgisayar ile ilgili beceriler, saglik hizmetlerine yonelik beceriler gibi hizmet sektortint hedefleyen becerileri edinmek istiyorlar.
Diger yandan ise, ascllik, el sanatlari gibi yetenekler de bu cercevede revacta. Universite mezunlarn da benzer yonde yetenek gelistirmeye
meyyal. Birgok katilimei, Universite mezunlarinin alan yeterliliginin, yabanci dilinin ve genel becerilerinin disik oldugu kanaatinde.
Bunlara ek olarak, Turkiye'de is bulmak igin torpil gerektigini distinen ve bu yonde gevre (network) gelistirmesi gerektigini disiinen bir
kesim de var. Son olarak, genclerin odaklandigi bir diger beceriler dizisi daha gok kisisel gelisimle ilgili. Birgok geng, pazarin talep ettigi

kisilik 6zelliklerine sahip olmadigini distnuyor. Bu 6zellikler arasinda giriskenlik, sabir ve iletisim becerilerini gormek mumkun.



Il Acikgasi akademik kariyerden sonra, is bulmayi kolaylastiran iki sey var. Birincisi networking, nasil ¢evre yaptiginiz. Bu da zaten
ogdrencilikte oturan bir sey. Cevre yaptiysaniz iyi is buluyorsunuz, iyi iliskiler kuruyorsaniz, iyi yerlere geliyorsunuz. Bunu yapabilmek
icin baska bir ozellikte, yirtik olmak, sosyal becerilerinizin bir tik insanlardan yukarida olmasi, sosyal guveninizin biraz daha ileride

olmasi, bence bu sireci ¢ok hizlandiran bir sey.”

23 yas, Erkek, Bekar, is Aramiyor

Sekil 6. Genglerin Universite Mezunlarinin Sahip Olmasi Gerektigini Diisiindiigii Beceriler
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NEET kumelerinin beceri ihtiyaclarina daha yakindan baktigimizda ise bu sonuclar daha da pekisiyor. Calisanlar ve 6grenciler ingilizce,
bilgisayara yonelik becerilerini ve matematik becerilerini gelistirmeye ihtiyag duyduklarini belirtiyorlar. ingilizce dzellikle sinirdaki NEET
kiimesinin giindeminde. Sinirdakilerle pasif ve Umitsiz NEET kimeleri ayrica gevrelerinde rehberlik edecek kimsenin olmamasindan
sikayetgi. Cevre faktorinin NEET kimeleri igin ayrica bir adirhida sahip goriindyor. Kalici, imitsiz ve pasif NEET kiimelerindeki gengler
ailelerinin ve eslerinin destek olmamasindan sikayetgi. Sinirdakiler de bu sikayeti paylasiyor. Bununla birlikte, is tecriibesi de gengler
icin bir ihtiyag olarak goruliyor. Son olarak, 6zgtiven ve giriskenlik gibi kisisel ozelliklerinin gelistiriimesi gerektigini disinen gengler
buytk oranda sinirda, pasif ya da Umitsiz NEET kiimelerinde. TUm bu verileri beraber inceledigimizde, genglerin ihtiyaglarinin NEET
kiimelerine gore heterojen bir karakterde oldugunu ve genel bir NEET-NEET olmayan siniflandirmasinin 6tesinde oldugunu gorlyoruz.
Nitekim, sinirdaki, pasif ve Uimitsiz NEET kiimelerinin ihtiyaglari birbirleriyle ciddi benzerlikler tasirken, istihdamda, aktif ve kalici NEET

kiimelerinin ihtiyag haritasi daha farkli bir gergevede sekilleniyor.

11 Meslegim &gretmenlik, bu meslegin egitimini aldigim i¢in bu alanda kendimi ilerletmek istiyorum. Ama Ulkemizde ne yazik ki cok
zor sartlar altinda 6gretmen olunuyor, bunun bir siireci var ve o siirecin hepsinden basarili bir sekilde gecmemiz gerekiyor. Is arama
stirecimde eder égretmenlikte belli bir kadro alamamissak devietten 6zellere basvuruyoruz. Ozellerin bizden beklentileri deneyim.

Herhangi bir 6zel kurumda deneyiminiz yoksa 6zel okullar bizi almiyor, 6zel sektorde is bulamiyorduk.”

29 yas, Kadin, Evli, is Ariyor
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11 Oncelikle sunu séyleyeyim, yonlendirme cidden gok 6nemli. Bunu ailemizden alinca yanlis yerlere gidebiliyoruz ¢linki ailemiz kendi
dénemine gore yonlendiriyor. Ve su anda ben sey yapmistim, yegenim var, liseye baslayacak, diz lise mi meslek lisesi mi diye bir
tartisiyorlardi. Dedim ki bilgisayar bdlimdine gidin, meslek lisesinden bilisimden yazilima kadar gider bu. Glnku popller meslek su
an dlnyada yazilim, teknoloji tizerine. Bu yonlendirmeyi yaptim ama ailesi dedi ki sen dlz liseye git, orada kendini pisir, sonra memur
olursun ya da istedigin herhangi bir sey alabilirsin. Daha glizel egitim alacaksin dediler. Bence bu yanhs ¢lnkU ¢ocuk seviyor bu
bilisim olayini ama ailesi yanlis yere yonlendirdi mesela. Yonlendirmeyi bence okullarda rehber 6gretmeni olur, su anda yapiyorlar
ama yeterli oldugunu diisiinmiiyorum. Oncelikle su lazim, istedigi meslek erbabiyla gidip konusabilecek cocuk. Lisedeyken bunu

yapabilir, tiniversitedeyken de bunu yapabilir. Bunu yaptiktan sonra kendi hayatina glizel bir kararla baslayabilir mesela.”

28 yasg, Kadin, Bekar-Ailesiyle Yasiyor, Is Ariyor

Tablo 6. Egilime Goére Genglik Kiimelerinin is Bulmaya Yonelik ihtiyaglari

istihdamda Sinirda Aktif Pasif Umitsiz Kalici

Cevremde bana rehberlik edecek kimse yok 13.3% 16.7% 7.6%

Ozglivenim diisiik

ingilizcem lyi degil

Matematik becerim yiiksek degil
Bilgisayar bilgim becerim yiksek degil
Girigken degilim

iletisimim kuvvetli degil

is Tecriibem yok

Ailem/esim destekgi degil

Hicbiri

7.3. Sosyal ve Siyasal Tercihler

Arastirmanin en ¢arpici sonuglarindan biri, genglerin ekonomik yagam pratiklerinin ve ihtiyaglarinin tiim heterojen yapisinaragmen,
sosyal, siyasal tercihlerinde ve genel hayat tercihleri ve begenilerinde ekonomik faktérlerden bagimsiz olarak ciddi benzerlikler

tasimasi. Bir baska deyisle, ekonomik hayatlarinda ayrisan gengler, sosyal tercihlerinde ve giinliik hayatlarinda birlesiyor.

YADA Vakfr'nin daha 6nce gergeklestirdigi genclik arastirmalariyla paralel bir sekilde, mevcut aragtirmaya katilan gengler sosyal konularda
belirgin bir sekilde 6zgurliikgl degiller. Cemevlerinin ibadethane olarak taninmasindan, escinsel evliliklere yasal izin verilmesine, anadilde
egitim hakkina gesitli sosyal konularda gencler agik bir 6zgurlikegu tavir almiyor. Dahasi, NEET kimeleri arasinda da belirgin bir farklilik
yok. 1-5 arasi puanlamada degerlendirilen sosyal konularin gogunlugu katiimcilardan ortalama 2.5-3 puan bandinda destek aliyor. Bir
baska deyisle, gencler baskici degiller, ama agikga 6zglrliikcl olduklarini sdylemek ise zor. Onceki kisimlar tartisildidi zere, calisma

hayatinda ayrimciliktan sikayetgi olan genglerin toplumsal konularda daha 6zgrltke¢l bir tavir almamalari distndiricd.
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Tablo 7. Egilime Gore Genglik Kiimelerinin Sosyal Konulardaki Destegi

isthdamda  Sinirda Aktif Pasif Umitsiz Kalici
Cemevleri ibadethane olarak taninmalidir
Kadinlar is hayatinda erkeklerin yapabildigi isleri yapabilirler

Escinsel evliliklere izin verilmeli

Yeri geldiginde Ulkenin ekonomik gelismesi igin gevreye zarar
verilebilir

Segme sansim olsa baska bir tlke vatandasi olurdum
isteyenlere devlet okullarinda Kiirtce dgretilsin

Tarkiye'nin baskanlik sistemi ile yonetilmesini destekliyorum

Genglerin genel olarak nétr pozisyonlarinin aksine iki baglikta genglerin tutumu daha keskinlesiyor: kadinlarin is hayatina katilimi ve
gevre sorunlarl. Her NEET grubundaki genglerin gogunlugu, kadinlarin is hayatinda erkeklerin yaptidi isleri yapabileceg@ini distntyor.
Diger konularda 1-5 arasi puanlamada bu konu 2.5ta kalirken, her NEET grubu kadinlarin is gictine katiimini olumlayan bu gorise
ortalama en az 4 puan veriyor. Gortinen o ki, gengler is yerinde karsilastiklari ayrimciliga karsi olarak toplumsal olmasa da is glicinde
daha esitlik¢i bir pozisyon aliyor. Kadinlarin istihdama katiimina verilen destek kadar glcli olmasa da gengler arasinda dikkate deger
bir gevre duyarligi da bulunuyor. Birgok NEET kiimesi, ekonomik kalkinma igin gevreye zarar verilmesine ortalama 2 puandan az destek

veriyor. Bir tek kalict NEET kiimesindeki katilimcilar ekonomik kalkinma bahsinde gevre aleyhine tutum aliyor.

Tablo 8. Genglerin Siyasi Parti Tercihleri

NEET Degil NEET
AK Parti
CHP
MHP
HDP
iYi parti
Diger

Oy Kullanmam

Gengler arasinda sosyal konulardaki benzerlik, siyasal konularda gok daha keskin bir hal aliyor. Genglerin oy tercihleri NEET ve NEET
olmama stattistinden bagimsiz gortnuyor. Tum partilerin her iki gruptaki oy orani hemen hemen ayni. CHP NEET olmayan grupta
kismen daha gok destek toplarken, HDP NEET kesimde kismen daha fazla ilgi goriyor. En garpici yonelim ise, her iki grupta %35'i agan
oy kullanmama egilimi. Siyasal tatminsizlik, siyasette genclerin yeterince temsil edilmemesi ya da ilgisizlik olarak gorilebilecek bu genis

kitlenin orani her iki gurupta da benzer seviyede.

Il "Mesela gencler is bulamiyor ve buna yénelik gergekten bir sey yapilmiyor ya da galisirken, galisma hayatinda da buna yonelik seyler yok. 12
saat galisiyordum ben en son mesela ve birinsan 12 saat galisinca asla, haftada sadece bir glintiim bosum vardi, bir gtin de ful galisiyordun,
sabah ful, sabah 6'da gidip gece 12de geliyorsun, gergekten blitiin gliniin gidiyor, sadece bir gliniin bos haftada. Yani bunlar asla, bence

insanlar bu sartlarda ¢alistinlmamali ve siyasi anlamda kimse bu konu hakkinda bir sey yapmiyor. Bu konuyla ilgilenen bir parti yok.”

23 yas, Kadin, Bekar-Ailesiyle Yasiyor, is Aramiyor



Tiirkiye'de Ne Egitimde Ne Istihdamda (NEET) Gengclerin ihtiyaglari, Problemleri, Gelecekten Beklentileri

Egilime gore NEET kumlerini inceledigimizde daha ylksek bir varyans gozlemleniyor; fakat, ana tespitte nemli bir degisime neden
olmuyor. En blytk parti hala oy vermeyenler. Bununla beraber, siyasal ilgisizligin daha gok sinirdaki, pasif ve imitsiz NEET kiimelerinde
yogunlastigini gortyoruz. Ayrica, AK Parti'nin oylari bu gruplarda diger gruplara nazaran daha distk. Bir diger dnemli trend ise genglerin

NEET statiisi koyulastikga, CHP'nin oy orani diiserken HDP'nin oyunun artmasi. istihdamda kiimesinde CHP ile HDP arasindaki makas

kalict NEET kimesinde oldukga daraliyor.

Tablo 9. Egilime Gore Genglik Kiimelerinin Siyasi Parti Tercihleri

istihdamda Sinirda Aktif Pasif Umitsiz Kalici
AK Parti
CHP
MHP
HDP
iYi Parti
Diger

Oy Kullanmam

HDP’nin oyunun NEET orani arttikga paralel olarak artmasinin dogrudan ekonomik statiden kaynaklandigini diistinmek hatali olacaktir.
NEET grubunun olusturan demografik gruplar incelenirken, nemli bilesenlerden birinin basta Kurtler olmak Uzere Turkiye'de yasayan
Tirk olmayan gengler oldugunun alti gizilmisti. Bu baglamda dustindtgimuzde, HDP'nin oy artisinin ekonomik statd ile iligkisinin
yaniltici bir korelasyon oldugu agiga gikiyor. NEET statlisi basta Kirtler olmak tzere Turk olmayan kesimlerde koyulasiyor. Dolayisiyla,
HDP'nin NEET statusU koyulastikga artan oy orani ekonomik sebeplerden ¢ok siyasal tercihle acgiklanabilir. Bu agidan baktigimizda,

NEET statlistintin siyasal davranis ve tercihlerde ekonomik tercih ve ihtiyaclar kadar etkili olmadigi savi gegerli ve gugli kaliyor.

7.4. Gunluk Yasam, Begeniler

Gengler sosyal ve siyasal tercihlerinde benzestigi kadar giinliik yasamlarinda ve begenilerinde de biiyiik oranda benzesiyor. Ortak
kusak tecriibesi genglerin giinliik yagam tercihlerinde ekonomik statii ve ihtiyaglarindan daha baskin bir etkiye sahip. Gengler

benzer giinliik faaliyetlerle mesgul oluyor ve hatta medeni durumlarinin dagilimi dahi benzerlik gosteriyor.

Genglerin glnluk vakitlerinin 6nemli bir kismi internette ve sosyal medyada gegiyor. Bunu arkadaslariyla beraber vakit gegirme takip
ediyor. Aile ile zaman gegirmeye ve ev islerine NEET grubundakiler gorece daha fazla zaman ayirsa da kimeler arasinda belirgin bir
farklilik gorilmuyor. TV izleme, kitap okuma ve bilgisayar oyunu oynama oranlari da internet ve sosyal medya kullanimina nazaran hayli
dislk. Tablo 10°'da 6zetlenen tiim giinlik faaliyetlere her bir NEET kiimesi benzer vakit ayiriyor. Arastirmaya katilan gengler diger giinlik
faaliyetlerin sikliginda da blyUk oranda benzesiyorlar. Kafe veya restoranda arkadaslarla bulusma, aksam disari gikma gibi faaliyetlerin
sikhgi NEET ve NEET olmayan gruplar arasinda birbirine yakin. Konsere gitmek gibi gorece daha pahali faaliyetlerde dahi siklik oraninda

makas gruplar arasinda agiimiyor.
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Tablo 10. Egilime Gore Genglik Kiimelerinin Giinliik Faaliyetleri i¢in Ayrilan Zaman (saat)

istihdamda Sinirda Aktif Pasif Umitsiz Kalici
Uyku
TV izleme
Kitap, dergi, gazete okuma
Bilgisayar oyunlari oynama
Arkadaslarla zaman gegirme
Aile ile sohbet
Evisleri

Sosyal medya

Sosyal medya haricinde internette gezinme.
Bir seyler izleme

al
w

11 ‘Telefona gok fazla vakit ayiriyorum, bunu sevmiyorum aslinda, stirekli telefona bakiyormusum gibi geliyor bazen, televizyon. lyice ev
hanimlarina déndim diyebilirim hatta. Boyle gegiyor glinim, en ¢ok telefonla ve televizyona bakarak gegiyor, yemek yemek disinda.
Surekli yemek yiyorum, gercekten sirekli bdyle geciyor ginim..Glndlz kusadini takip ediyorum. Sagma sapan geliyor aslinda
artik ama yine de takip ediyorum. Annem izledigi igin ister istemez bakiyorum zaten, ben de alistim artik diyebilirim, iste yemek

programlari, temizlik programlari, boyle seyler izliyorum.”
23 yas, Kadin, Bekar-Ailesiyle Yasiyor, is Aramiyor

Gengler arasindaki benzerlik duygusal iligkilerinde de suriyor. Kalici ve aktif NEET gruplarinda uzun stredir yalniz olma ihtimali diger
NEET kiimelerine gore daha fazla. istihdamdaki genglerin ise uzun sireli iliski kurma ihtimali daha fazla. Bununla beraber, hem bu
duygusal iliski dlizeylerinin geri kalaninda, hem de diger duygusal iliski gruplarinda NEET kimeleri arasinda bir ayrisma yok. NEET
gruplarinin medeni durumlar incelendiginde, gruplar arasinda bazi farklar goze garpiyor. Evli NEET grubunun onemli bir kismini ev
kadinlar olusturuyor. Bekarlarin yaklasik dortte biri dgrenci. Bekarlardaki NEET orani %60'a yaklasiyor. Bununla beraber, her medeni
durum statlsinde ortalama %10'luk Umitsiz, is aramayan bir NEET grubu var. Bu agidan bakildiginda, NEET stattstntn duygusal iligki

ve medeni durum ile de korelatif bir iliskisi olmadigini sdyleyebiliriz.

Tablo 11. Egilime Gére Genglik Kiimelerinin Duygusal iligki Dagilimi

istihdamda Sinirda Aktif Pasif Umitsiz Kalici
Yalnizim. Yakinlarda ayrildim - -- 17.1%

19.7% 17.1%

Kisa bir stiredir bir duygusal bir iliskim var . 19.3% - 17.1%

Uzun dénemdir duygusal bir iliskim var



Tiirkiye'de Ne Egitimde Ne Istihdamda (NEET) Gengclerin ihtiyaglari, Problemleri, Gelecekten Beklentileri

Arastirmanin bir diger enteresan bulgusu ise NEET grubundaki genglerin kamuoyunda paylasilan 6nyarginin aksine, aileleriyle beraber
yasama yerine daha ¢ok yalniz veya arkadaslariyla yasamayi tercih etmeleri. Yalniz yasayanlarin ciddi bir kismini galisanlar olustursa da

yalniz yasayanlarin geri kalan yarisint NEET kiimeleri olusturuyor. Aile ile yasayanlarin %60'tan fazlasinin NEET kiimesinde oldugu dogru.

Bununla beraber, NEET kiimesinin gogu ailesiyle beraber yagamiyor.

Tablo 12. Calisma ve Egitim Durumuna Gore Genglik Kiimelerinin Beraber Yasadiklari Kisiler
Aile ile Birlikte Yalniz Arkadaslarla Kurumda. yurtta
Calislyor
Dizensiz
Ev Kadini
Hem Egitimde Hem Caligiyor
Issiz. is Aramiyor
Ogrenci
Resmi Issiz

Sinava Hazirlaniyor




SONUC &
ONERILER




Tirkiye'de Ne Egitimde Ne Istihdamda (NEET) Genglerin ihtiyaglari, Problemleri, Gelecekten Beklentileri

Sonuc & Oneriler

Tirkiye gencliginin yaklasik dortte biri calisma ve egitim hayatinin disinda kaliyor. Bu arastirma, Tiirkiyeli NEET genglerin
cagdaslariyla benzerliklerini ve farkliklarini resmetmeyi amacliyor. Bu gergevede, arastirmanin en temel bulgusu genglerin egitim
ve calisma tecriibelerine bagli olarak ekonomik ihtiyag ve taleplerinde 6nemli degisimler oldugu fakat sosyal ve siyasal agidan

onemli bir farklilagmanin olmadigi yoniinde.

Kadinlarin, 25-29 yas grubunun, distk ve orta gelirlilerin, Ttrk olmayanlarin ve saglik sorunu olanlarin NEET grubunda olma ihtimaller
dahayuksek. NEET genglerin galismamasinin ana nedenleri arasinda yetenek ve beceri eksikligi, fiziksel ve psikolojik saglik problemleri ve
bakmakla yikimld olduklari kisiler olmasi geliyor. Gengler ayrimciliktan, sosyal haklarin zayif olmasindan, beceri ve tecriibe eksikliginden
sikayetgi. Bu faktorlerin is bulmalarini zorlastirdigini disliniyor. Halihazirda galisirken sonradan isini birakan NEET kapsamina giren
genglerin bu gegisinin ana sebebi ya sosyal haklarinin zayif olmasi ya da kadinlarin galismasina ya da eg@itim gérmesine yonelik ayrimci

bakis acisl.

Genglerin egitime devam etmemesinin en buylk nedeni ekonomik sorunlar, saglik sorunlari ve aile baskisi. Aile bakisi ve saglk
sorunlarinin egitme engel olmasi daha gok NEET grubunda goruliyor. Aile baskisi daha ¢ok lise ve alti egitime devam igin engel olurken,

saglik sorunlari yuksek 6grenime katilim igin ana engel.

Genglerin kaygi ve hayalleri blyuk oranda NEET statulerinden etkileniyor. NEET grubundakiler daha ¢ok is bulma ve yetenek gelistirme
konularinda zorlaniyor ve is bulma, maddi sorunlar ve gelecek kaygisi ile mesgul oluyor. Gengler 6zellikle mesleki egitim ve yabanci dil
egitimin gereginin farkinda. Bu ihtiyaglarini karsilayacak egitim hizmetleri talep ediyorlar. Bununla beraber, bunun daha ¢ok mesleki
egitim atolyeleri ya da kurs formatinda bir egitim olmasindan yanalar. Bu sebeple orgiin egitime katilmaya ne NEET ne de NEET olmayan

gengler gontlll. Gelistirmek istedikleri beceriler blyiik oranda hizmet sektorline ya da el becerisine dayanan islere yonelik.

Gengler sosyal meselelerde belirgin sekilde 6zgurlik¢l degiller. Gerek NEET gerekse NEET olmayan grubun ciddi anlamda ilerlemeci

oldugu alan kadinlarin is giictine katihmiyla sinirli. NEET statisU siyasal tercihlerin de tahmin edicisi degil.

Turkiye'de NEET Genclere Yonelik Politikalar ve Oneriler

NEET kavraminin kullanimi artis gosterse bu genglere dair sinirli politika onerileri bulunuyor. Turkiye'nin 11. Kalkinma Plani'nda egitimde
ve istihdamda yer alamayan genclerin profillenmesi, bitlncul bir yaklagim gelistirilmesi, istihdama katilimlarini artiracak tesvik
programlarinin uygulanmasi, katiima uygun mesleki alanlara gore egitim ihtiyag analizinin yapiimasi ve KOSGEB ile ISKUR hizmetlerine
yonlendirilmesi yer aliyor. Turkiye Ulusal istihdam Stratejisinde (2014-2023)' de NEET gengler aniimakla birlikte egitim-istihndam

iliskisinin guglendirilmesi ekseninde degerlendiriliyor. Avrupa Birligi uygulamalarindan biri olan Genglik Garanti Programi bir kapsamli

18 Resmi Gazete. Yiksek Planlama Kurulu. 2017. Ulusal istihdam Stratejisi (2014-2023) ve Eylem Planlari (2017-2019. Ankara, Tiirkiye: T.C. Galisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligi.



bir politika onerisi olarak sunulsa da programin uygulanmaya konmadigi gorultyor ™. Bu anlamda Turkiye'de bu yondeki politikalarin

yetersiz oldugunu soylemek midmkun. Yetigkinlerde olumsuz etki issizlik donemiyle sinirli kalabilirken gencler issizlikten gorece daha

uzun donemli olarak etkileniyor. Yara izi etkisi olarak adlandirilan bu etki, genglerin gelecek donemlerde de issiz kalmasi riskini artiriyor

ve gelecekteki Ucretlerinin de gorece daha az olmasina yol aglyor®. Benzer sekilde ylksekdgretime erisimin istihdama katilmak ve

tutunmak agisindan kritik Gneme sahip oldugu biliniyor?'. Yoksulluk sebebiyle saglik, egitim ve sosyal guivenlik gibi hizmetlerden yeterince

yararlanamayan bireylerin sosyal dislanma riski bulunuyor.?” Tim bunlar goz ontinde bulundurularak egitim ve istihdam disinda kalan

genglere yonelik kapsayici ve surdurtlebilir politikalar gelistiriimesi ihtiyag bulunuyor.

Arastirma sonugclari kapsaminda genel politika onerilerini soyle 6zetleyebiliriz:

NEET grubundaki genglere yonelik gelistirilen politikalar, gengler heterojen yapisini ve alt-gruplarin farklilasan ihtiyag ve taleplerini
g6z onlinde bulundurmall.

Farkli NEET gruplarindaki farkli intiyaglari gozeten genglik calismalarindan kadin galismalarina, ekoloji galismalarindan yoksulluk
galismalarina farkl tematik alanlarda faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslari NEET kavramiyla “tanismali” ve bu kavram
etrafindaki verilerden yararlanarak politikalarini gozden gegirmeli.

Gerek galigsma ortamlari gerekse egitim kurumlari, genglerin farklilagan saglik ve engellilik durumlarini goz éntinde bulundurarak
esnek ve erisilebilir imkan ve pratikler gelistirmeli.

Genclerin fiziksel ve psikolojik saglik ihtiyaclarinin karsilanmast igin destek verilmeli. Ozellikle imitsiz ve kalici NEET grubundaki
genglerin yasadigi 6zguven eksikligi giderilmeli.

Halihazirda NEET grubunda olan genclerin meslek kazanimiigin, orgiin egitimden ziyade yabanci dil ve mesleki becerilere yonelik
kurslar veya sertifika programlari diizenlenmeli.

Cocuk ve yasl bakimindan oturt ¢alisamayan ya da egitime devam edemeyen kadinlar igin Ucretsiz kres veya evde bakim
destekleri sunulmal.

Ekonomik ihtiyaglardan otird egitimine devam edemeyen genglerin ihtiyaclari gozetilerek burs imkanlari sunulmali.

Gorece daha girift ve toplumda yerlesik olan toplumsal cinsiyet algilari ve genel ayrimcilik pratiklerine yonelik, bu pratiklere maruz
birakilan gruplari tesvik eden, giclendirmeye yonelik sivil toplum faaliyetlerinin yani sira, ayrimciliga karsi yasal duzenlemeler

uygulanmalr.

20
21

22

T.C. Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligr. Tiirkiye is Kurumu Genel Miidirliigi. 2016. Egitimde ve istihdamda Yer Almayan Gengler (NEET): Avrupa
Birligi Genglik Garanti Programi ve Tiirkiye igin Oneriler. Ankara, Tirkiye: T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlg.

T.C. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg. Tirkiye s Kurumu Genel Midurligi. 2016. a.g.e.

Egitim Reformu Girisimi. 2009. “Egitimde Esitlik Politika Analizi ve Oneriler” Egitim Reformu Girisimi, istanbul, Tiirkiye. Adres: < http://www.
egitimreformugirisimi.org/wp-content/uploads/2017/03/Egitimde_Esitlik_Politika_Analizi_ve_Oneriler_1.pdf>

Yildinmalp, Sinem ve Bora Yenihan. 2013. “Sosyal Diglanma Isgiicii Piyasasinda Gengler” Mevzuat Dergisi. 16(184): s.y-s.y.















