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1.  GIRIS

Turkiye’de 6zel sektér madenciliginde calisan isciler tzerine yapimis kapsamli
arastirmalara rastlanamamaktadir. Bu c¢alisma ile O6zel sektor madenciliginde calisan
iscilerin sosyo-demografik ve ekonomik durumlart tespit edilmeye calisilmistir. Yapilan
tespit ve analizler insan haklar ile iliskilendirilerek, maden iscilerinin temel insan
haklarinin, sosyal ve ekonomik durumlarinin ne diizeyde oldugu anlasilmaya ¢alisiimistir.
Burada agiga c¢ikan bilginin  toplumun, devletin, hikimetlerin ve sivil toplum
kuruluslarinin dikkatlerini basta 6zel sektér maden iscileri olmak tizere, genel anlamda tim
toplum kesimlerinin sahip olmalari gereken temel insan haklarina, sosyal ve ekonomik

haklara yonelik sorunlara ¢éztimler tretilebilmesi i¢in veri saglamasi amaglanmistir.

Ozel maden sektoriinde calisan isciler hakkinda bilgiler edinmeyi amaglayan bu
arastirmada, s6z konusu amaca ulasabilmek icin iscilerle ylzylize gorismeler yapilarak
ayrintilt bir anket uygulamast gerceklestirilmistir. Anketlerin  uygulanma stirecinde
gorisilen her bir isciye ankette yer alan tim sorular tek tek sorulmustur. Maddi ve teknik
olanaklarin tek bagina yeterli oldugu durumlarda bile arastirilmak istenen tim evrene
ulagilmast yontemsel bir kosul hatta bir gereklilik degildir. Bu anlamda, arastirmanin
odaklandigi alanin genisligi ile bunun gerceklestirilebilmesi i¢in varolan mevcut maddi ve
teknik olanaklar ise halihazirdaki arastirmanin smnirlarint da belirlemistir. Bu baglamda,
arastirma raporunda ifade edilen tim bulgu, sonug, degerlendirme ve yorumlar ancak sézi
edilen bu smurhiliklar icerisinde belirli bir temsiliyet, anlam ve deger tasimaktadirlar.
Arastirma esas olarak 6zel maden sektoriinde calisan iscilerin sosyo-demografik ve
ckonomik profilini ortaya ¢tkarmaya odaklanmis ve bu profilin isaret ettigi durumu da
temelde ‘hak’ ve ‘insan haklar’’ kavrami ekseninde sorunlastirmaya niyetlenmistir. Edinilen
verilerin analiz, degerlendirme, yorumlanma ve raporlanma siirecinde bu ikili eksen esas

alinmustir.

Arastirmanin amacina paralel bir bicimde istenilen bilgilere ulasabilmek icin
iscilerin basta demografik bilgileri (yas, gelir, egitim, dogum yerleri ve tarihleri, medeni

durumlari, aile yapist, gé¢ vb) olmak tzere, konut sahipligi ve imkanlari, ¢alisma



yasami, giivenli ve saghkli ¢alisma kosullari, sendikal orgiitlenme durumu ve
algis1, beslenme ve saglik ve son olarak da bu basliklar altinda yer almayan konulari
kapsayan genel sorular olmak tizere toplam yedi ana basliktan olusan ve her bir bashk

altinda da oldukea ayrintili sorular iceren bir anket tasarlanmis ve uygulanmustirl.

Anketin sahada uygulanmasi sendika yonetimince gergeklestirilmistir. Bu siireg
analiz ve raporlamayt gerceklestiren arastirma ckibinin sorumluluk alaninin disindadir.
Toplanan veriler bir istatistik analiz programi olan SPSS ile isleme tabi tutulmustur.
Program araciligiyla temel frekans tablolarinin yani sira, saptanan temel degiskenler sabit
tutularak iliskilendirilmesi anlamli oldugu dustinilen diger degiskenler isleme tabi tutularak
capraz tablolar alinmistir. Bu stirecte gecersiz, tutarsiz ve glvenilir olmayan anketler

elenerek analiz dist tutulmustur.

Katilimcilara ait egitim bilgileri, es ve c¢ocuklarina ait okur yazarlik ve egitim
durumlar i¢in yeterli oranda cevap alnamamistir. Bu sebepten 6tirti katilimeilarin sosyo
demografik ve sosyo-kilttrel 6zelliklerinde egitim bilgileri analizde yer almamaktadir. Ek

tablolarda katilimcilara ait sinirlt da olsa verilmis yanitlar ve egitim bilgileri bulunmaktadir.

Katihmecilarin su anda calistiklart isten bir 6nceki, iki 6nceki isleri ve ilk isleri
hakkinda yeterli bilgi toplanamamistir. Bu nedenle arastirma dahilindeki katilimcilardan

islerinin stirekliligi hakkinda gtivenilir bilgiye ulagilamamis ve analize dahil edilememistir.

Analizde belirtilmeyen bazt hususlar tablolar halinde raporun sonunda verilmistir.
Katihmcilarin yasadiklart yerlesim biriminin ve konutlarinin devlet kurumlarina uzakligi,
bu kurumlara ulasim siklig1 ve ulasim bicimi gibi konular da ek bilgi olarak sunulmustur.
Ayrica katithmecilara ait beslenme aligkanliklart ve beslenmede siklikla tiiketilen gidalarin

miktarlari yine ekte belirtilmistir.

Ankette bulunan sorular iki farkli bicimde sorulmustur. ilk olarak, sorularin cogu
kapali uclu bir formdadir; yani soruya verilecek yanitlar arastirma tasariminca belirlenmistir

ve katilimer verilen segeneklerden birini isaretlemesi istenmistir. Diger sorular ise actk

! Orneklem ve yonteme iliskin diger ayrintili bilgileri EK 4’de bulabilirsiniz.



ucludur. Acik uclu sorularda secenekler bulunmamaktadir. Bu tir sorulara katilimct
anketteki bosluklara kendi istegi dogrultusunda yanit vermektedir. Raporda yer alan bu
tarz sorularin bazilarnin yanit veya bilgilerine yeterli bilgi alinamadigt icin yer
verilmemistir. Ankette yer alan asagidaki sorular agik uglu sorulardir; katiimciya ait
bilgiler, A.16, C.1, C.10, C.54, C.63, D.16, D.23, E.11, E.13, E.19, F.23, F.29’dur. Bu
sorularin yanitlart tablo olarak verilmemistir. Ayrica bu agik uclu olan sorularin gerekli

gorilenleri analiz icerisinde kullanilmistir.



II. ARASTIRMANIN TEMEL KAVRAMLARI

Calismaya oncelikle hak ve insan haklari kavramlarindan ne anladigimiza agiklik
getirerek baglamak gerekli ve anlamli gériinmektedir. Insan haklart kavrami (temel haklara,
sosyal ve ekonomik haklara) tzerinde durduktan sonra calismanin alt basliklarini da
olusturan calisma hakki, adil ve elverisli kosullarda ¢alisma hakki, saglik ve beslenme
hakki, isci sagligy, is gtivenligi ve sendika hakk: gibi sosyal ve ekonomik haklart hakkindan

vb. bunlarin iceriklerinden ve uluslararasi ve ulusal mevzuattaki yerlerinden séz edilecektir.

II. 1. INSAN HAKLARI KAVRAMI

Bu calisma Toanna Kucuradi’nin insan haklart alaninda gelistirdigi kuramsal arka
plant temel almaktadir. Platon’un deyimiyle hak her birine bor¢lu olunani vermek iken,
insan haklart Kuguradi’nin deyimiyle karsimiza etik ilkeler olarak ¢ikmaktadir; bu ilkeler
yapip etmelerimizle, belirli bir tarzda muamele etmemiz ve muamele gérmemiz ile
ilgilidirler. Yani onlart ¢igneyen de onlara saygt goésteren de bireylerdir (Kuguradi, 1980,
53). Insan haklari, Platon’un hak kavramindan yola ¢ikilarak ifade edilirse, tek tek biitiin
insanlarin diger insanlara bor¢lu olduklart seylerdir. Insan haklari ilkeleri de kisilerde
insanin degerini, tir olarak insanin, diger varliklarla ilgisi bakimindan 6zel durumu ve bu
6zel durumundan dolay1 kisilerin insanlararasi iligskilerde sahip oldugu bazi haklar, baska
bir ifade ile insanin varliktaki 6zel yerini (Kuguradi, Insan ve Degerleri, 1998, 40) koruyan,
insanin yapisal olanaklarinin gerceklesmesini saglayan kosullari gerektiren ilkelerdir
(Kuguradi, 1999, 171). Bunlar, evrensel ve tim insanlar icin gecerli olan, herkese
uygulanabilen ilkelerdir. Insan haklari evrensel olmalarinin yani sira devredilemez ve
bélinemez haklardir. Bu 6zelliklerinden dolayt insan haklart ilkeleri devlet kurumunun
yaptlandirilmasinda, hukukun dretilmesinde ve toplumsal-ekonomik ve siyasal iliskilerin

sekillendirilmesinde temel alinacak ilkeler butuni olarak ele alinmalidir.

Kucuradi insan haklarint tastyicilart bakimindan kigi haklar1 ve grup haklar
olarak iki temel gruba ayirir. Bunlardan kisi haklari, temel kisi haklart ve yurttaslik haklart
olarak kendi icinde ikiye ayrilirken, grup haklarini ise daha c¢ok kilttrel haklar

olusturmaktadir. Insanin salt insan olmast nedeni ile sahip oldugu haklar -yasama hakks,



distince 6zgurligi- temel haklarken, bizim daha ¢ok siyasal, sosyal ve ekonomik haklar
dedigimiz haklar yurttashk haklarina girmektedir. Yurttashk haklart belirli bir devlet
tarafindan kisiye tanmnan siyasal, sosyal ve eckonomik haklardir (1998, Uludag
Konusmalari, 14). Burada yapilan ayrim bir 6ncelik-sonralik ayrimi olmamakla birlikte, bu
ayrimin temel vurgusu temel haklarin herhangi bir sarta baglt olmadigini, bunun yaninda
yurttaslk haklarinin ise devletlerin kendi mevcut olanaklarina gére biitiin yurttaslarina esit
bir bicimde saglamak zorunda oldugu haklar oldugunu ifade etmektir. Buradaki ayrim bir
oncelik sonralik ayrimi degildir. Ornegin sizin temel haklariniz vardir ve o anki durumda
sendikal hak sizin icin daha zaruri bir hak durumunda olabilir. Sosyal ve ekonomik haklari
daha iyi anlayabilmek icin yine Kuguradi’nin temel haklar anlayisint actklamakta yarar var.
Kucuradi temel haklar1 iki kategoriye ayirmaktadir. Birinci kategorideki haklar, kisinin
insan olarak olanaklarini gerceklestirmesiyle dogrudan ilgili olanlardir. Bunlar kisilerin sirf
insana ait olanaklarini gerceklestirirken engellenmemelerini ifade eden taleplerdir. Bu
kategorideki haklar devletten herhangi bir edimde bulunmay1 degil de, kisiler insana 6zgu
olanaklarint gerceklestirirken onlara karst herhangi bir mudahalede bulunulmasinin
engellenmesini talep ederler. Diger yandan temel kisi haklarinin ikinci kategorisini
meydana getiren haklar da kisinin insan olmast nedeni ile sahip oldugu haklardir. Fakat bu
haklart birinci kategorideki haklardan ayiran bir 6zellik vardir: bu haklar kisilerin insan
olarak olanaklarini gerceklestirebilmelerinin 6nkosullariyla ilgili taleplerdir. Ornegin egitim
hakki, saglik hakki ve beslenme hakk: gibi. Ikinci kategorideki haklarin korunabilmesi
devletten pozitif olarak bir edimde bulunulmasini talep etmektedir. Yani kisilerin bu
haklarinin korunabilmesi i¢in devlet birtakim gorevler istlenmeli ve gerekli kamu kurum
ve kuruluslarint olusturmalidir. Bu yiizden sosyal ve ekonomik haklarin, ikinci kategorideki
haklarin, gerceklesmesi mevcut iilkenin sosyal ve ekonomik kosullarina baglidir. Ornegin,
emeklilik, yashlik, asgari ticret gibi haklar bir devletin imkanlari 6l¢iistinde yurttaslarina esit
bir bi¢cimde saglamakla yikimli oldugu haklardir. Ancak bu durum, devletlere ya da
hiktumetlere yurttaslarina saglanan haklarin sinirlarint keyfi olarak ¢izme hakkini vermez.
Bu sinirlamalarin da bir 6l¢iitti bulunmaktadir. Temel kisi haklarinin ikinci kategorisindeki
haklarin korunabilmesi icin, s6z konusu olan sinirlarin yurttaslik haklarinin hem esit
derecede hem de insanin degerini koruyacak bir sekilde c¢izilmesi gerekmektedir

(Kuguradi, 1980, 51-53). Bu amacla devlet, yurttaslarinin sosyal ve ekonomik haklarin



gerceklestirmek icin ihtiyag duydugu her tirli kurumsal yapiyi, insani, insanin degerini

korumay1 amag edinerek kurmak zorundadur.

Temel haklar ve yurttaslik haklart arasindaki iliski tzerinde 6nemle durulmast
gereken bir konudur. Siyasal, sosyal ve ekonomik haklarla temel haklardan olan yasama
hakki arasindaki baglanti insan haklarinin buttnselligi ve evrenselligi icin kilit konumdadr.
Yasama hakk: ile saghk hakki, calisma hakki, sendika hakk: ya da glivenli ve saglikli
kosullarda calisma hakk: arasindaki baglantiyr gérmek zorunludur. Sendika hakki, diizgiin
bir egitim hakki olmayan, Orgitlenemeyen iscilerin piyasa ekonomisinin isledigi bir
ortamda ¢alisma kosullarinin, saglik durumlarinin ve tcretlerinin ne dizeyde olabilecegini
anlamak zor olmasa gerektir. Yeterli ve diizenli beslenemeyen bir iscinin ve ailesinin
‘yasama hakkina’ sadece formel olarak sahip oldugunu goriiriiz. Ya da konumuz agisinda
bir 6rnek verirsek; givenli ¢alisma kosullarinin olmadigi, her giin kaza olacak korkusuyla
calisan ve aldigt ticretin insanca yasamasina engel oldugu maden iscisi ne derece ‘yasama
hakkint’ gerceklestiriyordur? Kisaca genel ve yanlis bir anlayisa gére yasama hakk: yalnizca
kisinin bedensel ve ruhsal butinligine midahale etmemek olarak anlasiliyor. Bu goris
kismen dogru olsa da konuya butinliikten uzak bir bakistir; calisma hakki, konut hakki ya

da beslenme hakki ile yasama hakk: arasindaki bagt géremeyen bir goriistir.

I1. 2. SOSYAL DEVLET-SOSYAL GUVENLIK

Sosyal devlet ve sosyal giivenlik mekanizmalari ekonomik ve sosyal haklarin
gerceklestirilebilmeleri bakimindan énem arz etmektedir. Sosyal devlet toplumda gligsiiz
ve korumasiz olan insanlart ve 6zellikle calisanlart koruyan, piyasa ekonomisi igerisinde
savunmasiz kalan bu kesimin 6nitindeki sosyal ve ekonomik engelleri kaldiran ve bu yolla
insanin maddi ve manevi varliginin korunmasini ve gelismesini saglamak igin gerekli
kosullar1 hazirlayan devlettir. Tkinci Diinya Savast sonrasi isci sinifinin daha bilingli bir
duruma gelmesi ve sosyalist diisiincenin dinya tzerinde daha fazla ses getirmesi tizerine
ortaya ctkan sosyal devletin amact toplumsal siniflar arasinda gittikce derinlesen sosyal ve
ckonomik farkliliklart azaltarak siniflar arasinda bir denge/uzlast saglamakti. Sosyal devlet
sistemi ile birlikte insanlar arasinda yasa Ontinde, sanslar ve olanaklar bakimindan bir

esitlik yaratilmak istenmistir. Bu da sosyal devlet sisteminde iktidarlar, glicsiizleri, iscileri



ve diger ‘koti sanslilart’ koruyucu tedbitletle sosyal ve ekonomik nedenlerin yarattig
esitsizlikleri azaltmaya, zenginliklerin daha adil dagilimini, sosyal adaleti gerceklestirmeye
yoneltmistir (Goze, 1976, 124-127). Ayrica toplumdaki esitsizlikleri ve adaletsizlikleri
olabildigince azaltmak, daha adil ve esit bir toplum yaratmak sosyal devlet ve onun sosyal
politikalarinin amaglarindandir. Ote yandan sosyal devlet toplumdaki korumasiz insanlarin
-6zellikle ¢alisan siniflarin- devletten bir takim edimlerde bulunmasini talep etmesinin de
bir sonucudur. Siyasal haklarin, sosyal ve ekonomik haklarla buttinlesmeden tek baslarina
yeterli olamayacaklari diistincesinin 6nem kazanmasi sosyal devlet anlayisina zemin
hazirlamistir. Bu doénemlerde devlet sosyal ve ekonomik acidan zayif olanlara sosyal
koruma saglarken diger yandan da toplumsal siniflari, sendikal 6rgiitlenmeler ve toplu
pazarhk araciligr ile sisteme ve karar alma streclerine dahil ederek mesruiyetini
saglamlastirmaya calisti. Sosyal devlet biitiin bunlart sosyal giivenlik kavrami ve bu kavram
cercevesinde olusturdugu kurumlariyla basarmaya calisti. Sosyal glivenlik olarak saglik,
egitim, is glivencesi, adil bir tcret alma giivencesi, adil ve elverisli kosullarda calisma
givencesi, gtvenli ve saglikli kosullarda barinma giivencesi ve isci sagligt ve is giivenligi
kast edilmektedir. Toplumdaki zayif ve korunaksiz kesimlerin, &zellikle iscilerin lehine
olan bu sosyal giivenlik ve sosyal devlet anlayisinin terk edilmeye baslanmasiyla etkisini
yitirdigi gérilmektedir. Guntimiizde devlet, saglik, egitim, konut, gibi alanlardan ¢ekilmeye
yonelmektedir ve bu alanlari piyasa ekonomisinin isleyisine ve yonetimine birakma
egiliminde oldugu gézleniyor. Devletin piyasa ekonomisinin isleyisine adapte olma egilimi
toplumdaki zayif kesimlerin, iscilerin, ¢ocuklarin, yasllarin ve kadimnlarin sosyal ve
ckonomik haklarinda yasamsal sorunlara yol agmaktadir. Sosyal ve ekonomik imkanlardan
yoksun yurttaslar en temel haklari olan -insan onuruna yakisir bir sekilde olmasi gereken-

yasama hakkint da buytik 6lctide yitirmektedirtler.

II. 3. CALISMA HAKKI

Turkiye’de sosyal glvenlik anlayisina ¢ok dar bir agidan bakiddigi séylenmelidir.
Sosyal gtivenlik kavrami daha ¢ok meydana gelen kazalarin sosyal sigortalar kurumlari
tarafindan tazminleri agisindan ele alinmistir. Oysa ki modern devletlerde sosyal giivenlik

kavrami issizligin, is kazalartnin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi politikalarini ve

koruyucu hekimligi de icermektedir (Yiksel, 2001, 8-9).



Her bireyin kendisinin ve ailesinin insanca yasayabilmesi icin gerekli olan beslenme, saglik,
egitim gibi hizmetleri alabilmesi i¢in ¢alisma ve bu calisma karsiliginda adil bir Gicret alma
hakki vardir. Varligini stirdiirebilmesinin disinda galisma tretme ve emek harcayarak bir
seyler yaratmak insanin temel varlik sartlarindan birisidir. Bir seyleri dretmesi ve bu
yaratma-Uretme sirasinda urettigi seye kendi varligindan bir seyler katmast ve bu sirada

kendi kisiligini olusturmast insant insan yapan 6zelliklerdendir.

Sosyal devlet anlayisina gore devlet, ¢alisma isteginde olan, calismak icin yeterli
glice sahip ve ihtiyag¢ icerisinde bulunan yurttaslarina onlarin yeteneklerine uygun isler

bulmakla yukumludur.

Calisma hakkinin uygulamalara ve belgelere konu olmasina ilk kez Uluslararast
Calisma Orgiiti’niin belgelerinde rastliyoruz. 1964 yilinda kabul edilen Istihdam Politikas
Hakkinda Sézlesmenin ilk maddesinde sozlesmeyi onaylayan devletlerden c¢alisma
hayatina, Uretim ve istthdam politikalarina yon veren calismalar yapmalari istenmistir. Bu
politikalar uretilirken de ILO kendisinin koydugu birtakim genel ilkeleri ilgili devletlerden
baz almalarini istemistir. Is arayan herkese, calisma giict olanlara is saglanmasi, saglanan
1sin kisinin yeteneklerine ve yapisina uygun nitelikte ve verimli olmasi, ¢alisacak kisinin bu
isi higbir baski altinda kalmadan se¢mesi ve ise alinmada herhangi bir ayrimciligin

yapilmamasi bu ilkelerden en 6nemlileridir.

Igeriginde calisma hakki ile ilgili maddeler barindiran bir diger bildirge ise Birlesmis
Milletler Evrensel Bildirgesidir. Bu bildirgenin 23. maddesinin 1. bendi “Herkesin ¢alisma,
isini Ozgirce se¢me, adil ve elverisli kosullarda calisma ve issizlige karst korunma hakk:
vardir” diyerek calisma hakkina evrensel ve genel bir anlam katmaktadir. Emeginden
baska bir sermayesi ve olanaklari olmayan insanlar icin basta en temel hakk: olan yasama
hakkinin ve diger insan haklarinin bir anlam ifade edebilmesi i¢in bu insanlarin ¢alismalart
ve bu calisma karsiliginda adil bir ticret almalari gerekmektedir. Bu noktada da devlete
vatandaslarina bahsettigimiz kosullara uygun is bulmast ya da bu konuda baska somut
politikalar tretmesi gorevi duser. Ancak bu kosullarda bireyin insanca olanaklarin

gerceklestirebilmesinin 6nt agilir. Yine bu madde herkesin isinin 6zgiirce se¢mesinden s6z



edilir. Insanlar istedikleri iste calismazlarsa bu durum zotla calistirlmanin kapsamina girer,

bu da insan haklarina aykirt bir durumdur.

Bir diger 6nemli bildirge Evrensel Bildirgenin ¢ok soyut ve genel kaldigi
gerekeesiyle ve uygulamada daha somut adimlar atabilmek amactyla kabul edilen BM
Ekonomik Sosyal ve Kiltirel Haklar Sézlesmesidir. Bu sézlesmenin ILO ve Evrensel
Sozlesmeden farki yaptrim guctinin olmasidir. Ekonomik Sosyal ve Kiltiirel Haklar
Sozlesmesini onaylayan tlkeler bu bildirgede onayladiklart maddeleri uygulamadiklart
taktirde uluslararas: yaptirimlarla karst karsiya kalmaktadirlar. Bu yiizden calisma hakki ve
diger haklar acisindan bu sézlesme ayrica 6nem kazanmaktadir. S6zlesmenin 6. maddesi
“Bu s6zlesmeye taraf devletler, herkesin 6zglrce sectigi ya da benimsedigi bir iste galisarak
yasamini kazanma olanagina sahip olma hakkint igerir bi¢cimde ¢alisma hakki tanir ve bu
hakkt korumak icin uygun 6nlemler alir. Bu hakkin tam olarak uygulanmasini saglamak
amactyla bu sozlesmeye taraf devletlerin her biri tarafindan alinacak Onlemler,
yonlendirme ile teknik mesleki egitim, stirekli bir ekonomik, sosyal ve kiltiirel gelismeyi
saglayacak bicimde hazirlanmis teknik ve siyasi programlari ve bireylerin ekonomik ve
siyasi 6zgurliklerden yararlanmasini koruyan kosullarda bir tam istthdami kapsamak
zorundadir” diyerek devletlere yurttaslart icin gerekli istthdami dogrudan ya da dolaylt
olarak saglama gorevini yiklemistir. Bu madde ile herkesin ¢alisma hakki ile birlikte yine
herkesin serbestce sectigi ya da kabul ettigi bir iste calisarak yasamini strdirme ve

gelistirme sansinin var olma hakkinin oldugunu da gorilmektedir.

Calisma hakki ile ilgili bir diger 6nemli uluslararast belge de Avrupa Sosyal Haklar
Sozlesmesidir. Bu sozlesmeye gore calisma hakki piyasa ekonomisinin egemen oldugu
tlkelerde devletin issiz vatandaslarina zorunlu olarak bir is bulmast degil de yurttaslarinin
is bulabilmelerini ve gelir getiren bir iste calisabilmelerini saglayacak kosullart yaratmasi
anlamina gelmektedir. Bu sézlesme devlete bu kosullari saglamast icin zorunlu 6nlemler
almasini, en azindan is olanaklart yaratmast i¢in uygun politik ve ekonomik programlar
hazirlamasini zorunlu kilar. Bu s6zlesmenin birinci bolimiinde ifade edilen calisma hakki
kavrami ikinci bolimde agik bir sekilde ifade edilmeye calisiimistir. Buna gére; sézlesmeci

taraflar calisma hakkinin etkin bir bicimde kullanilmasini saglamak tizere:
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1. Tam calismay1 gerceklestirmek tizere olabildigince ytksek ve kararlt bir ¢alisma diizeyine

ulagsmayt ve bu diizeyi korumay1 basta gelen amag ve sorumluluklardan biri saymayz;

2. Calisanlarin 6zgtirce edindikleri bir isle yasamlarini saglama haklarini etkin bi¢imde

korumayz;
3. Tum ¢alisanlar i¢in tcretsiz is bulma hizmetlerini saglamay1 veya korumayr;

4. Uygun meslege yoneltme, egitim ve rehabilitasyon hizmetlerini saglamayt veya

gelistirmeyi; yikimlenirler.

1982 Anayasas’nin ¢esitli maddelerinde de c¢alisma hakkina vurgulamalarda
bulunuldugunu gérmekteyiz. 1982 Anayasast’'na gore; herkes diledigi alanda ¢alisma ve
s6zlesme hiurriyetlerine sahiptir. Calisma, herkesin hakki ve 6devidir. Devlet, ¢alisanlarin
hayat seviyesini yikseltmek, calisma hayatini gelistirmek i¢in ¢alisanlart korumak, ¢alismay1
desteklemek ve issizligi Onlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak icin gerekli
tedbirleri alir. Yine devlet, is¢i-isveren iliskilerinde c¢alisma barisinin  saglanmasint

kolaylastirict ve koruyucu tedbirleri alir.

I1. 4. SOSYAL GUVENLIK HAKKI

2. Dinya Savasr’ndan sonra gittikce artarak 6nem kazanan ve belgelerde sik¢a yer
almaya baslayan bir diger hak sosyal giivenlik hakkidir. Sosyal glivenlik hakkinin belgelere
dayanmast 1919 yilint bulur. 1919°da Uluslararast Calisma Orgiiti’niin  anayasasinin
baslangicinda  ¢alisanlarin  hastaliga, meslek hastaliklarina, is kazalarina karst
korunmalarina, yashilik ve is gérememezlik durumlarinda aylik baglanmasina yonelik
onlemlerden s6z edilmistir. Daha sonra 11O is kazalari ve meslek hastaliklart durumunda
6denek verilmesini, hastalik, yaslilik, sakatlik ve 6lim 6dencklerinin verilmesini, issizlik
durumunda issizlik 6deneginin verilmesini kapsayan bir sézlesme ve tavsiyeler metni
olusturmustur. ILO'nun bu alanda en 6nemli calismasina ise Sosyal Gilvenligin En Az
Diizeyine lliskin 102 sayilt sézlesme ile 1952 yilinda rastliyoruz. Bu sézlesmede ele alinan
konular ise saglik yardimlari, issizlik, yaslilik, hastalik, is kazasi, geride kalanlarin haklar,
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analik haklart gibi haklardir. 1964 de Is Kazalart Odencklerine Iliskin 111 nolu sézlesme
ve 121 sayil tavsiye kabul edilmistir. 1976’da da Maluliyet, Yaslilik ve Geride Kalanlarin

Odeneklerine Tliskin sézlesme ve tavsiye metni kabul edilmistir.

Sosyal glivenlik hakkina Evrensel Bildirgenin 25. maddesinde rastlanilmaktadir. 25.
madde “herkesin, kendisinin ve ailesinin sagligi ve iyi yasamasi igin yeterli yasama
standartlarina hakk: vardir; bu hak, beslenme, giyim, konut, tibbi bakim ile gerekli
toplumsal hizmetleri ve issizlik, hastalik, sakatlik, dulluk, yasllik ya da kendi denetiminin
disindaki kosullardan kaynaklanan bagka gecimini saglayamama durumlarinda giivenlik

hakkini da kapsar” der.

Ekonomik Sosyal ve Kiltirel Haklar Sézlesmesinde ise 9. ve 11. maddeler ile
sosyal gtvenlik kavramina yer verilmistir. Buna gbre 9. madde “bu sézlesmeye taraf
devletler herkese sosyal sigorta dahil sosyal giivenlik hakk: tanir” derken, 11. madde “bu
s6zlesmeye taraf devletler, herkese kendisi ve ailesi i¢cin beslenme, giyim ve konut dahil
yeterli bir yasam diizeyi ve yasama kosullarint stirekli olarak gelistirme hakk: tanirlar. Taraf
devletler bu hakkin gerceklestirilmesi icin gerekli Onlemleri alirlar ve serbestce
kararlastirilan uluslar arasi isbirliginin bu alandaki temel 6nemi kabul ederler” diyerek
sosyal givenlik kavraminin icerigini de ag¢maya calismistir. Ayrica aynt maddenin 2.
bendinde “taraf devletler herkesin agliga karst korunmus olma temel hakki bulundugunu
kabul ederler, tek baslarina ve uluslararast isbirligi yoluyla somut programlar dahil gerekli

onlemleri alirlar” der.

Avrupa Sosyal Haklar Sézlesmesinin 12. maddesi sosyal giivenlige ayrilmistir. Bu
maddeye gore; sézlesmeli taraflar, sosyal giivenlik hakkinin etkin bicimde kullanilmasint
saglamak tizere; bir sosyal glivenlik sistemi kurmayi, sosyal giivenlik sistemini, “Az Sosyal
Giivenlik Standartlarina Iliskin  Uluslararast  Calisma  Sézlesmesi” (No: 102)’nin
onaylanmast i¢in gereken diizeyden daha disiik olmamak tzere yeterli bir dizeyde
tutmakla ve sosyal glivenlik sistemini giderek daha ytiksek bir diizeye ¢tkarmaya calismakla
yukimlidir” der. Aslinda bu sézlesmede sosyal glivenlik kavrami icerisinde actklanmayan
fakat giiniimiizde sosyal giivenlikle birlikte anilan bagska maddeler de vardir. Ornegin

11.madde, “sézlesmeci taraflar, sagligin korunmast hakkinin etkin bi¢cimde kullanilmasin
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saglamak tizere, ya dogrudan veya kamusal veya 6zel Orgiitlerle isbirligi icinde, gerekli
Onlemleri almalidir” diyerek, 14. madde ile sosyal refah hizmetlerinden yararlanma
hakkinin etkin bicimde kullanilmasi, 16. madde ile ailenin sosyal, hukuksal ve ekonomik
olarak korunmasi, 17. maddede ki analarin ve cocuklarin sosyal ve ekonomik olarak
korunmast ile ilgili dizenlemeleri yapmalidir diyerek aslinda sosyal glivenligin baska

konularini da ifade etmistir.

1982 Anayasast “herkes, sosyal glivenlik hakkina sahiptir ve devlet, bu gtivenligi
saglayacak gerekli tedbirleri alir ve teskilatt kurar” diyerek sosyal giivenlik hakkina yer
vermistir. Ayrica 1982 Anayasast’'nda “devlet, herkesin hayatini, beden ve ruh sagligi icinde
surdirmesini saglamak; insan ve madde giicinde tasarruf ve verimi artirarak, isbirligini
gerceklestirmek amaciyla saglik kuruluslarini tek elden planlayip hizmet vermesini
diizenler. Devlet, bu goérevini kamu ve 6zel kesimlerdeki saglik ve sosyal kurumlarindan
yararlanarak, onlari denetleyerek yerine getirir. Saglik hizmetlerinin yaygin bir sekilde
yerine getirilmest i¢in kanunla genel saglk sigortast kurulabilir” ve yine “Devlet, sehirlerin
Ozelliklerini ve ¢evre sartlarini gézeten bir planlama cercevesinde, konut ihtiyacint
karsilayacak tedbitleri alir, ayrica toplu konut tesebbiislerini destekler” denilerek sosyal

guvenlikle ilgili diger haklara da yer verilmistir.

II. 5. EN AZ DUZEYDE GELIR ALMA HAKKI

Bu hakka ilk olarak Uluslararast Calisma Orgiitiiniin belgelerinde rastlamaktayiz.
En Az Ucretin Saptanmast Yéntemine Iliskin 26 sayilt sézlesme ve tavsiye kararinda en az
licretin belirlenmesinde esas alinmasi gerekli kriterler saptanmaya calistimistir. Ornegin,
isciye makul bir yasam diizeyi saglanmast ve tlkedeki genel tcret diizeyinin baz alinmast.
Yine 1962 yilinda kabul edilen Sosyal Polittka Hakkinda 117 sayilt sézlesme en az gecim
diizeyinin saptanmasinda ailenin beslenme, konut, giyim, saglk ve egitim ihtiyaclari gibi
Olcttlerin gbz Ontnde bulundurulmasint istemistir. Bu Olciitler daha sonraki ILO
calismalarinda Ucretin insan onurunu koruyucu bir seviyede olmasi, Ulkelerin kendi

enflasyonlarina ve hayat pahaliliklarina uygun olmast sekline dontismistiir.
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Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesinin 23. maddesinin 3. bendi “calisan herkesin, kendisi ve
ailesi i¢in insan onuruna yarasir bir yasam saglayacak diizeyde, adil ve elverisli
Ucretlendirilmeye hakki vardir; bu, gerekirse, baska toplumsal korunma vyollar ile
desteklenmelidir” Burada kigilerin glvenligi icin gerekli en az dcret herkes icin
O6ngorulmistiir ve bu en az Ucret insanin onuruna yakisacak bir miktar olmalidir
seklindedir. Ayrica gelirin adil olmast gerektigi sGylenmistir ki bu da aynt maddenin 2.
bendinde su sekilde ifade edilmistir; “herkesin, herhangi bir ayrim gbzetmeksizin , esit is

icin esit icrete hakkt vardir”

Ekonomik, Sosyal ve Kiltiirel Haklar S6zlesmesinin 7. maddesinin a bendi bitiin
iscilere saglanmast gereken ticretin nasil olmast gerektigini anlatmistir. Bu maddeye goére;
“adil bir Gcret ve higbir ayrim gézetilmeksizin esit degerde calisma igin esit bir tcret;
Ozellikle kadimnlar kendilerine saglanan calisma kosullarinda erkeklerden daha asagt
olmamak ve ayni ¢alisma i¢in aynt Ucret almak giivencesine sahip olmalidirlar” ve “bu
sOzlesme hitkiimleri uyarinca kendileri ve aileleri icin insanca bir yasam diizeyi” en az

Ucretin saptanmasinda gerekli kriterler olarak belirlenmistir.

Avrupa Sosyal Haklar S6zlesmesi de bu konuda olduk¢a 6nemli ilkeler getirmistir.
Bu sozlesmeye gore; “sozlesmeli taraflar, adil bir tcret hakkina etkin bir gegerlilik

kazandirmak tzere”:

1. Calisanlarin kendilerine ve ailelerine saygin bir yasam diizeyi saglayacak tcret hakkina

sahip olduklarini tanimayz;

2. Ozel durumlardaki ayricali durumlar disinda calisanlarin fazla ¢alisma karsiliginda

zamlt Gicret almaya hak sahibi olduklarini tanimayi;
3. Calisan erkeklerle kadinlara esit ise esit tcret hakkini tanimaya,

4. Tum calisanlarin islerine son verilmeden 6nce uygun bir bildirim siiresi hakkini kabul
etmeyi;
5. Ucretlerden ancak, ulusal yasalar veya diizenlemelerle belirlenmis veya toplu

s6zlesmeler veya hakem karartyla saptanmis kosullar ve Slciler icinde kesinti yapilmasina

izin vermeyi; yukumlenirler.
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Bu haklarin kullanilmasi, “6zglirce yapilmis toplu sozlesmeler, yasal ticret saptama usulleri

veya ulusal kosullara uygun baska yollarla saglanir” denilmektedir.

Ulusal mevzuatimizda ise bu hak devlete yiuklenmekte ise de, ¢cok net ifadeler
bulunmamaktadir. Bu da devletin bu sorumlulugundan kagmasint kolaylastirmaktadir.
Anayasa bu konuda soyle der; “devlet, calisanlarin yaptiklart ise uygun adaletli bir ticret
elde etmeleri ve diger sosyal yardimlardan yararlanmalari igin gerekli tedbitleri alir ve
asgari Ucretin tespitinde tlkenin ekonomik ve sosyal durumu g6z 6niinde bulundurulur”
Bu maddedeki iilkenin “ekonomik ve sosyal durumu” vurgusu, hikkiimetler tarafindan bir
kacis kapist olarak gorilmektedir. Oysa en az diizeyde bir ticret bireyin beslenme, saglik,
konut vb. haklarinin minimum diizeyde gerceklesmesi ile bitlikte ele alinmalidir. Ayrica, en
az dizeyde bir Gicret almak kisinin insan onuruna yakismayacak bir duruma dismemesiyle

de pozitif bir iliski icerisindedir.

II. 6. ADIL VE ELVERISLI KOSULLARDA CALISMA HAKKI

Adil bir tcret alma hakk: calisma siireleri, dinlenme araliklari, hafta tatili gibi
kavramlarla bittnlestigi zaman daha ¢ok anlam ifade etmektedir. Bu konuda ilk kez 1936
yilinda ILO'nun Ucretli Tatil Hakkinda Sézlesmesini goriiyoruz. Bu sézlesme ile giinlitk

calisma siiresi en ¢ok sekiz saat olarak kabul edilmis ve haftalik tatil iznine deginilmistir.

Evrensel Bildirge sosyal ve eckonomik haklar icinde adil ve elverisli calisma
kosullarina da ayri bir 6nem vermistir. Evrensel Bildirgenin 23. maddesinin 1. bendi
“herkesin adil ve elverisli kosullarda calisma hakki vardir” der. Yine bu bildirgenin 24.
maddesinde, “herkesin dinlenme ve bos zamana hakki vardir; bu, is saatlerinin makul
Olcide sinirlandirdmast ve belirli araliklarla Geretli tatil yapma hakkini da kapsar”

denilmektedir.
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Ekonomik, Sosyal ve Kiltirel Haklar S6zlesmesinin 7. maddesinin b, ¢ ve d
bendleri bu konu hakkindadir. Bu madde bitiin calisanlara ¢alisma glivenligi ve sagligini,
tamamlanmis hizmet siresi ve yeterlilik disinda baska seye bakilmaksizin herkes icin
calismasinda uygun bir tst dizeye yukselmek icin firsat esitligini, dinlenme, eglenme,
calisma siresinin makul bir bicimde sinirlanmasini, strekli Ucretli izinleri ve tatil

guinlerinde tcret almayr 6ngérmiistiir.

Avrupa Sosyal Haklar Sozlesmesi ise “sozlesmeci taraflar, giivenli ve saglikli

calisma kosullart hakkinin etkin bicimde kullanilmasint saglamak tzere:

1. Guvenlik ve saglik alaninda yasal diizenlemeler yapmay;
2. Gozetim 6nlemleriyle bu dizenlemelerin uygulanmasint saglamayi,

3. Gerektiginde is guvenligi ve sagligini gelistirmeyi amaglayan Onlemler konusunda
calistiranlarin ve galisanlarin 6rgiitlerine danismays; yikimlenirler diyerek devletlere bu

konuda sorumluluk yiklemistir.

1982 Anayasasi ise bu konuda “kimse, yasina cinsiyetine ve glicline uymayan islerde
calistirilamaz. Kigikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar calisma sartlart
bakimindan &zel olarak korunurlar. Dinlenmek, calisanlarin hakkidir. Ucretli hafta ve
bayram tatili ile Ucretli yidlik izin haklart ve sartlari kanunla diizenlenir” demekle

yetinmistir.

I1. 7. IS GOVENLIGI VE ISCI SAGLIGI

Devletin is glvenliginin ve is¢i saghgint saglama sorumlulugunun kaynagi
anayasadir. Isci sagligt ve is giivenligini saglama acisindan 1982 Anayasast diinyadaki
bir¢ok anayasadan geri kalmistir. Bu geri kalmishigina ragmen 82 anayasasinda iscilerin is
guvenligi hakkina sahip oldugu dolayli ve dolaysiz bir takim ilkelerle belirtilmistir.
Anayasanin 2. maddesi Turkiye Cumhuriyeti’nin sosyal bir hukuk devleti oldugunu ifade
etmistir. Sosyal devlet ise daha 6nce séziini ettigimiz gibi, calisanlari ve glgstzleri

koruyan, yurttaslarinin 6niindeki sosyal ve ekonomik engelleri kaldiran ve kisinin her
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yonden gelismesi icin gerekli kosullart hazirlayan devlettir. Yine anayasanin 17. ve 56.
maddeleri yasama hakkini giivence altina almuis, herkesin saglikli ve dengeli bir ortamda
yasama hakkina sahip oldugunu, devletin herkesin hayatini, beden ve ruh saghgt icinde
devam ettirmest i¢in 6nlemler almak zorunda oldugunu belirtmistir. Yasama hakki ile ve
kisinin bedensel ve ruhsal gelisimi ile baglantili olarak distniirsek is¢i saglgt ve is
guvenligi hakkinin 6nemini daha agik gorebiliriz. Anayasanin 50. maddesinde yer alan
dinlenme hakki isci saghgini dolaylt bir bicimde koruyan bir maddedir. Ayrica anayasanin
60. maddesi “herkes sosyal giivenlik hakkina sahiptir. Devlet, bu giivenligi saglayacak
gerekli tedbitleri alir ve teskilatt kurar” demektedir. Fakat buradaki sosyal giivenlik,
kazalarin ve meslek hastaliklarini 6nlenmesini amaclarindan biri olarak kabul eden bir
sosyal giivenlik anlayist degildir. Daha ¢ok kaza sonrasi durumlar tizerine insa edilen bir
sistemdir. Oysaki giinimtizde sosyal guvenlik sistemleri kazalardan sonra en gelismis
yardimlari ve tazminatlart 6ngorse bile, kazalarin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesini, is
guvenligi ve isci sagligini ¢alisma sirasinda 6ngérmiiyorsa o sosyal giivenlik sistemi glicli

bir sistem degildir.

Isci sagligi ve is gtivenligi uluslararast mevzuatlarda daha cok, adil ve elverisli
calisma kosullari, adil bir ticret alma hakk: ve sosyal giivenlik kavramlari icerisinde, onlarla
paralel bir sekilde ele alinmistir. Her calisanin c¢alistign isletmenin ve yaptugi isin
getirebilecegi tehlikelere gére korunmasi gerekmektedir. Gerekli koruyucu ekipmanlardan,
yapilan isle ilgili egitim ve bilgilendirme ¢alismalarindan, temiz yemek yeme ortamina,
havalandirmaya, 1sitmaya, is yeri hekiminin varligina kadar bir ¢ok alanda alinmast gerekli
bir takim onlemler, bu 6nlemlerin alinip alinmadiginin kontroline kadar ¢ok genis bir

alanda yapilan ¢alismalar isci sagligt ve is givenligini meydana getirmektedir.

II. 8. SAGLIK VE BESLENME HAKKI

Beslenme ve saglik hakkinin, karsimiza insanca bir yasamin gerceklestirilebilmesi
icin olmazsa olmaz bir hak olarak c¢iktigini gbriyoruz. Devletin yurttaslarina insanca
yasayabilmek icin gerekli olan beslenme ve saglik imkanlarint saglamasi ya da saglanacak

kosullar1 gergeklestirmesi gerekmektedir. Fakat, durum béyle olmast gerekirken diinyada

17



ve tulkemizde piyasa ckonomisinin kendi alanini genisletme c¢abalari, Gzellestirme
politikalari ile durum daha da olumsuzlagsmakta, insan yasami i¢in kaygi verici sonuglara
yol a¢maktadir. Giniimiizde saglik hakki yavas yavas hak olmaktan cikarilmis, yerini
kosullara ve keyfiyetlere bagl yapilacak “saglik yardimlari” anlayisina birakmustir. Saghk
hakkinin saglik yardimlarina déniistiiriilmesi bu alandan kar elde etme mantigiyla birlikte
gelismistir. Bu anlayisla birlikte isci saglhigr ve is guvenligi alaninda isverenler lehine
birtakim degisiklikler 6ngérilmis, saglik artik isverenin sorumlulugu olmaktan ¢tkarimaya
calisiilmis ve isciye yardimlar sekline dontstirilmeye baslanmistir. Ayrica bu anlayisla
birlikte meslek hastaliklar1 ve is kazalarinda iscinin rolii kavrami ortaya cikarilmis, iscide
kusurlar aranarak isverenlerin sorumluluklari isciler tzerine devredilmeye calisiimistir ve
iscinin mevcut isyerinde isletmenin kar amact igin calisirken hastalandigt ya da kaza

gecirdigi unutulmustur.

Turkiye’de, Turk Tabipler Birligi’nin verilerine gore yilda 40-60 bin arasinda meslek
hastaligt vakasina rastlandigt ortaya konurken, resmi makamlar bu sayiyt 400 olarak
kamuoyuna aciklamistir. Bu inanilmaz ucurumun nedeni bir yandan 1SIG’deki degisimler,
Ozellestirmeler, piyasa ekonomisi iken diger yandan da Meslek Hastaliklari Hastanelerinin
sayllarinin 4’e inmis olmasidir. Meslek Hastaliklar1 Hastanesi meslek hastaliklarina gerekli
tantyt koyan kurumlardir, bunun sonucunda gerekli masraflar ve tazminatlar da isveren
tarafindan isciye 6denmektedir. Bu hastanelerin sayilarinin azalmast meslek hastaliklarina
tant konmasint engellemistir; ¢linkii normal hastaneler hastalara ayrintili bakamadigr icin
ve hastalarina hastalarinin meslekleri ile iliski kurarak bakmadiklar icin gerekli taniyt
koyamamaktadirlar. Bunun sonucunda da meslek hastaliklarina yakalanan sayist resmi

verilere gore 400°de kalmakta ve aradaki on binlerce is¢i hak ihlaline maruz kalmaktadur.

Madencilik sektoriinde galisan isciler, isin ¢ok agir bir beden glicti gerektirmesi
nedeniyle duzenli ve yeterli bir beslenmeye ihtiyac duymaktadirlar. Fakat alinan tcret
iscinin beslenmesi icin gerekli gidalart almasina engel olmakta, isci ve ailesi beslenmeden
kaynakli hastaliklara daha ¢ok maruz kalmaktadirlar. Bu da insanin en temel hakki olan
yasama hakkina zarar vermekte, bu insanlart insan onuruna yakismayan kosullara

yasamaya mahkum etmektedir.
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Insan haklarr icerisinde sendika hakki temel bir hak olmamasina ragmen bir iilkenin
mevcut kosullarina gore o tlkede, yurttaslarin temel haklarinin ve diger ekonomik sosyal
haklarinin gerceklestirilmesinde sahip oldugu aragsallik bakimindan énemli bir hak haline
gelebilmektedir. Daha adil ¢alisma kosullarinin yaratilmasinda, adil tcret alinmasinda, isci
sagligl ve is glvenliginin anlam kazanmasinda vs. sendika hakki 6énemli yer tutmaktadir.
1921°de Tarimda Orgilitlenme Hakki ile baslayan sendika hakki ancak 1948’de sanayi
iscileri icin yasal olabilmistir. Sendika Ozgurligiine ve Sendika Hakkinin Korunmasina
Mliskin 87. sayilt ILO sozlesmesi ve 1949’daki Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakkindaki
s6zlesme ile sendika hakk: daha ileri bir boyut kazanmistir. Bu sézlesmelere gore isci ve
isverenler, hicbir ayrim yapilmayarak, 6nceden izin almak zorunda kalmayarak, kendi
calisma kosullart ve yaptiklar is alaninda istedikleri 6rgtitleri kurmak ve bu 6rgltlere tye
olmak hakkina sahiptirler. Bu 6rgiitlenmeler kendi tiziiklerini, ydonetmeliklerini ve ¢alisma
diizenlerini kendileri diizenleyebilir, kendi temsilcilerini segebilirler. Ayrica bu 6rgutler

uluslararast baska 6rgtitlerle iliski icerisine girebilitler.

Birlesmis Milletler Insan Haklart Evrensel Bildirgesi’nin 20. maddesi herkesin baris
icerisinde toplanma ve 6rgltlenme hakki oldugunu soyleyerek ve yine bu sézlesmenin 23.
maddesinin 4. bendinde herkesin ¢tkarint korumak icin sendika kurma ya da sendikaya tye
olma hakki vardir diyerek sendika hakkina atifta bulunurlar. Bu belgeye gbre yasam
hakkinin onurlu bir sekilde gerceklestirilebilmesi icin sendika kurma, Orgiitlenme,

toplanma ve dernek kurma hayati 6nem tasimaktadir.

Ekonomik, Sosyal ve Kiiltirel Haklar So6zlesmesi orgiitlenme hakkini Evrensel
Bildirgeden daha ayrintili olarak ele almistir. Sézlesmenin 8. maddesine gore; “herkesin
ekonomik ve sosyal cikarlarini gelistirmek ve korumak amaciyla, ilgili 6rgiitlerin kurallarina
uymak kosulu ile sendikalar kurmak ve istedigi sendikaya tiye olmak hakki vardir. Bu
hakkin kullanilmast yalnizca kanunla 6ngérillen sinirlamalara konu olabilir ve bu
sinirlamalar demokratik bir toplumda ulusal giivenlik ya da kamu diizeni amaciyla ya da
baskalarinin hak ve o6zgurliklerini korumak icin alinmast gereken Onlemler olmalidir.
Ayrica sendikalarin federasyonlar kurma hakk: ve bunlarinda uluslar arast sendikal 6rgiitler
kurma ya da bu Orgiitlere katilma hakk: vardir”. Goriilecegi tizere bu madde ile herkesin,

Ozellikle iscilerin adil bir ticret alabilmeleri, toplu pazarlik yapabilmeleri, daha iyi ¢alisma
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kosullar1 i¢in ve sosyal giivenlik icin miicadele edebilmeleri vs. icin sendikal hakka ciddi bir
anlam yiiklenmektedir. S6zlesmenin aynt maddesinin farklt bir bendi sendikalara tlkenin
yasalarina riayet edilmesi kosulu ile grev hakk: tanimaktadir. Grev hakkini icinde
barindirmast bu sézlesmedeki sendika hakkint diger sézlesmelerin sendika hakkindan da
farklt kdmustir. Grev hakks ile birlikte kurulan 6rgitlenmelerin, sendikalarin isverenler
karsisinda pazarhik sanst artmis ve isciler haklarini elde edebilme agisindan guicli bir araca

sahip olmuslardur.

Turkiye’de sendika hakki 1961 Anayasasr’nin getirdigi olumlu 6zelliklerini 1982
Anayasast ile kaybetse de yine de bir sekilde vurgulanmistir. Buna gére; “isciler ve
isverenler, uyelerinin calisma iliskilerinde ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini
korumak ve gelistirmek icin 6nceden izin almaksizin sendikalar ve tst kuruluslar kurma
hakkina sahiptirler. Sendikalar veya st kuruluslarini kurabilmek icin kanunun goésterdigi
bilgi ve belgelerin, kanunda belirtilen yetkili merciye verilmesi yeterlidir. Sendikalara tiye
olmak ve uyelikten ayrilmak serbesttir. Ayrica hi¢c kimse sendikaya tye olmaya, tye
kalmaya, uyelikten ayrilmaya zorlanamaz”. Fakat ayni anayasanin ilerleyen bolimlerinde
getirilen hikkiimler sendikal hakka ciddi darbeler vurmakta, sendikalara verilen 6zgurlukleri
baska maddelerle sinirlandirmaktadir. Ornegin; grev ve lokavt hakki ve toplu is sézlesmesi
le ilgili maddelerde devletin sendikalar Uzerindeki denetimleri artmakta, sendikalarin
6zerkliklerine darbe vurulmakta ve isverenler lehine birtakim sinirlamalar getirilmektedir.
1982 Anayasast’na gore; “toplu is sozlesmesinin yapilmast sirasinda, uyusmazlik ¢ikmast
halinde isciler grev hakkina sahiptirler. Bu hakkin kullanilmasinin ve isverenin lokavta
basvurmasinin usul ve sartlari ile kapsam ve istisnalari kanunla dizenlenir” diyerek
isverene lokavt hakk: taninabilmekte ve is¢inin grev hakk: ise engellenebilmektedir. “Grev
hakki ve lokavt iyi niyet kurallarina aykiri tarzda, toplum zararina ve milli serveti tahrip
edecek sekilde kullanilamaz” denilerek de mevcut iktidarlarin keyfiyetine ve is diinyasi ile
iliskilerine gore grevleri topluma zarar veren nitelikte olmakla ve milli serveti tahrip
etmekle nitelendirebilmelerine imkan taninmakta, grevlerin ve dogal olarak iscilerin sosyal
ve ekonomik haklarinin gergeklestirilebilmesine engel olunabilmektedir. “Grev ve lokavtin
yasaklanabilecegi veya ertelenebilecegi haller kanunla dizenlenir. Siyasi amagh grev ve
lokavt, dayanisma grev ve lokavti, genel grev ve lokavt, isyeri isgali, isi yavaslatma, verim

distirme ve diger direnisler yapilamaz” denilerek sendikalar tizerinde denetim ve glic
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sahibi olunmakta ve sendikanin kendi ic isleyisine miiddahale edilmekte, onun siyasal olarak
gelismesi, bilinglenmesi engellenmektedir. “Greve katilmayanlarin isyerinde calismalari,
greve katilanlar tarafindan hicbir sekilde engellenemez” denilerek de isgilerin birlik ve

beraberlikleri engellenmekte ve boylece isveren karsisinda zayif kalmalart saglanmaktadir.
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III. ARASTIRMANIN BULGULARI
ITI. 1. SOSYO-DEMOGRAFIK OZELLIKLER

Iscilerin sosyal ve ekonomik haklarinin mevcut diizeyinin ne durumda oldugunu,
sosyal ve ckonomik haklarinin ne O6lgtide gerceklestigini anlayabilmek bakimindan
toplumsal ve demografik nitelikleri hakkinda ayrintili bilgi sahibi olmak gerekmektedir. Bu
bilgilerin edinilmesi aynt zamanda insan haklarina iliskin bulgular icermeleri bakimindan
da 6nem arz etmektedirler. Bu nedenle calismada ilk 6nce maden iscilerinin sosyo-
demografik Ozellikleri incelenecektir. Arastirmada iscilerin calistiklart sektorler, kent,
sendikalilik ve g6¢ durumlari ana bagimsiz degiskenler olarak ele alinmistir. Iscilerin yas
dagilimlari, ailelerindeki birey sayist ve dogduklart yerlesim birimi gibi degiskenler de ayrica

yapilan analizde gbz 6ntinde bulundurulmustur.
Arastirmaya katilan maden iscilerinin ¢alistiklart sektorlere ve bu sektorlerin illere
gore dagilmina bakildiginda, Tablo A.1’den de gorilecegi tizere % 63,7’si kémir, %

36,3’ de mermer sektoriinde calismaktadir.

Katilimcilar arasinda Diyarbakir ve Mugla illerinde mermer sektoriinde calisan isci

nifusu oranlarinin birbirine yakin olduklarini gérilmektedir.

Tablo A.1 Katilimcilarin ¢alistigr sektorler

Siklik Yizde Gegerli

ylzde

MERMER 123 36,2 36,3

KOMUR| 210 63,5 63,7

Toplam| 339 99,7 100,0
Gecgersiz 1 3
Toplam| 340 100,0
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Tablo A.2

ANKETIN YAPILDIGI 1L Toplam|
ZONGULDAK| KUTAHYA MUGLADIYARBAKIR
Sektéf MERMER 65 58 123
52,8% 47 2% 100,0%
KOMUR 43 173 216
19,9% 80,1% 100,0%
Toplam) 43 173 65 58 339
12,7% 51,0%  19,2% 17,1% 100,0%)

Iscilerin dogduklart yerlesim yerine bakildiginda calisanlarin daha ¢ok kirsal kékenli
olduklart gorilmektedir (bkz. Tablo A.3). Mermer sektériinde ¢alisip da kent dogumlu
olanlarin oranmnin kémiir sektériinden daha yiiksek oldugu gorilmektedir. Bunda, mermer
sektoriinin mekansal yerlesiminin kémir sektoriine gore daha ¢ok kent merkezli

olmasinin 6nemli bir payt oldugu séylenmelidir (bkz. Tablo A.4).

Tablo A.3
Dogdugunuz yerlesim birimi asagidakilerden hangisidir?
Siklik| Yizde] Gecgerli yiizde
11 38 % 11,2 11,3
Iice 179 % 52,6 53,3
Koy 119 % 35,0 35,4
Toplam 336 % 98,8 100,0
Gegersiz 4 % 1,2
Toplam 340 % 100,0)
Tablo A.4
Dogdugunuz yerlesim birimi asagidakilerden Toplam|
hangisi idi?
11 llce Koyl
Sektor MERMER| 31 53 38 122
254%|  43,4% 31,1%| 100,0%
KOMUR| 7 126 80 213
3,3%|  59,2%| 37,6%| 100,0%)
Toplam 38 179 118 335
11,3%|  53,4%| 35,2%| 100,0%
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Iscilerin dogduklart yerlesim birimleri ile sendikaliltk arasinda bir iliski
kuruldugunda ortaya ilgi cekici bir tablo ¢ikmaktadir. Herhangi bir sendikaya tye iscilerin
% 53,7’si gibi 6nemli bir orant kdy dogumludur (bkz. Tablo A.5). Kentte dogmus
olanlarin sendikalilik oraninin ¢ok dusiik olmast bu durumu daha da ilging kilmaktadir.
Kentte dogan bir iscinin kirsal kékenli birine oranla hak arama bilincine daha fazla sahip
olmast beklenirken, durum bunun tersini gostermektedir. Koy dogumlularin iscilesme
sureclerinde piyasaya karst daha yalniz ve savunmasiz kalarak sendikalagsmaya yonelmesi

bu durumun nedenleri arasinda gorilebilir.

Tablo A.5

Dogdugunuz yerlesim birimi Toplam|

asagidakilerden hangisi idi?

1] Tlge Koy

Siz herhangi bir Evet] 2 48 58 108
sendikaya tye 1,9% 44,4% 53,7%) 100,0%
misiniz? Hayir 36 126 59 221
16,3% 57,0%) 26,7% 100,0%
Toplam 38 174 117 329
11,6% 52,9% 35,6% 100,0%

Madencilik ¢alisma kosullarinin agir ve tehlikeli olmast nedeniyle her yastan bireyi
istthdam etmeye elverisli degildir. Bu sektérde ¢alisanlarin yarisint 27-36 yas araligindaki
bireyler olusturmaktayken; 37-46 yas araliginda bulunanlarin orant % 32,6’d1r. Sektérde 46
ve Uzeri yasta olup da calismaya devam etmekte olanlarin orani ise ¢ok dustktir (bkz.
Tablo A.6). Bu da madencilik sektériinde calisanlarin belli bir yastan sonra bu isi
yapamayacak bir duruma geldiklerini isaret etmektedir. Bunun nedenlerine iliskin ayrintilt
bulgulara maden iscilerinin ¢alisma yasamlari ve givenli ve saglikli ¢alisma kosullar ile

ilgili bélimlerde ayrica deginilmektedir.
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Tablo A.6
Iscilere ait dogum tarihi araliklar

Siklik] Yuzde
1980- 50 14,7
1970-1979 170] 50,0
1960-1969 111 32,6
1950-1959 8 2.4
Toplam| 339 99,7
Gegersiz 1 3
Toplam 34() 100,0
Tablo A.7
Dogum tarihi Toplam
198041970-1979/1960-1969[1950-1959
Sektor MERMER| 35 52 31 5 123
28,5% 42.3% 25,2% 4.1% 100,0%
KOMUR| 15 117 80 3 215
7,0% 54.,4%, 37.2% 1,4%| 100,0%
Toplam 50 169 111 8 338
14,8% 50,0% 32,8% 2,4%  100,0%
Tablo A.8
Dogum tarihi grup Toplam|
19804 1970-1979[1960-1969[1950-1959
ANKETIN | ZONGULDAK] 18 24 1 43
YAPILDIGI 41,9% 55,8% 2,3% 100,0%
i KUTAHYA 15 99 56 2 172
8,7% 57,6% 32,6% 1,2%| 100,0%
MUGLA 27 23 12 3 65
41,5% 35,4% 18,5% 4.6% 100,0%
DIYARBAKIR| 8 29 19 2 58
13,8% 50,0% 32,8% 3,4%| 100,0%
Toplam 50 169 111 8 338
14,8% 50,0% 32,8% 2,4% 100,0%

Iscilerin aile yapilarina bakildiginda madencilik sektériinde 1-3, ya da 4-5 kisiden
olusan ¢ekirdek aile yapisinin agirlik tasidigr goriilmektedir (bkz. Tablo A.9). Diyarbakir
llindeki iscilerin % 52,6’sinin evinde 6 ve uzeri sayida aile bireyi bulunmaktadir.
Geleneksel genis aile yapisinin varhigini bu bélgede devam ettirmesinin yanisira, bélgede
yasanan catisma ve kOy bosaltma gibi nedenlerle kirsalda yasayan genis ailelerin

koylerinden gbé¢ ederek ilce ve kasabalara gelmeleri bu durumun nedenleri arasindadur.
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Kalabalik aile yapisinin oldugu diger iller tablodan da gorilecegi gibi Zonguldak ve
Kitahya’dir. Mugla’da ise ¢ekirdek aile yapisinin hakim oldugu goriilmektedir (bkz. Tablo
A.10).

Tablo A.9
Siz de dahil olmak tizere evinizde kag kisi yastyor?
Siklik Yuzde
1-3 138 40,6
4-5 137 40,3
6- 37 10,9
Toplam| 312 91,8
Gegersiz 28 8,2
Toplam| 340, 100,0
Tablo A.10
Sizde dahil olmak uizere evinizde Toplam|
kac kist yastyor?
1-3 4-5 6-
ANKETIN ZONGULDAK 8 31 4 43
YAPILDIGI IL 18,6%
KUTAHYA 91 68 2 161
56,5% 42.2% 1,2% 100,0%
MUGLA 30) 19 1 5()
60,0% 38,0% 2,0% 100,0%
DIYARBAKIR 9 18 30 57
15,8% 31,6% 52,6% 100,0%
Toplam 138 136 37 311
44 4%, 43.7% 11,9% 100,0%

Madencilik sektoriinde calisanlar arasinda dikkate deger bir mekansal hareketlilik
ve/veya goc hareketliligi gorilmektedir (bkz. Tablo A.11). Koyli tretim iliskilerinin
gittikce azalmast ve gelir getirmemesi, hizli kentlesme ve artan yoksulluk gocu tetikleyen
temel unsurlardir. G6¢ edenlerin % 67 gibi biyik bir orant is bulabilmek amaciyla gb¢
ettiklerini belirtirlerken, % 13 gibi bir oran: terdrii gé¢ gerekeesi olarak dile getirmistir.
Sendikali olan iscilerin % 60,2’si bulunduklari yerlesim yerine baska bir yerden gé¢ ederek
gelmislerdir (bkz. Tablo A.12). Sendikali olanlarin biyiik bir oraninin kdy dogumlu
olmalart da hesaba katilirsa su sonuca varabilir: bir kéyde dogup, kéylinden gé¢ etmek
durumunda olan isciler, go¢ ettikleri yerlesim yerindeki tek baginaliklarint  ve

korunaksizliklarini sendikali olmakla gidermekte ve karsilastiklari hak ihlallerine karst
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sendikalilig1 bir savunma ve korunma mekanizmast olarak daha ¢ok benimsemektedirler.

Go6¢ eden iscilerin % 65,2’si 1990-1999 yillart arasinda go¢ etmis bulunurken; 2000

yilindan sonra gé¢ edenlerin orant % 21,2°dir. 1990 yilindan 6nce meydana gelen gé¢ orant

ise yalnizca % 13,6°dir (bkz. Tablo A.13). Bu durum en basta 1990’1arla birlikte Diyarbakir

iline gerceklesen goclerden kaynaklanmaktadir. Bir diger neden de Zonguldak havzasinda

madencilik alaninda is bulabilmek i¢in yapilan gé¢ hareketliliginin bulunmasidir.

Tablo A.11
Su anda oturdugunuz yerlesim yerine bagka bir yerden go¢ ederek mi geldiniz?
Siklik| Yizde Gecgerli ylizde
Evet 133 39,1 39,6
Hayiy 203 59,7 00,4
Toplam| 336 98,8 100,0
Gegersiz 4 1,2
Toplam| 340 100,0
Tablo A.12
Su anda oturdugunuz yerlesim yerine Toplam|
baska bir yerden gé¢ ederek mi
geldiniz?
Evet Hayir
Siz herhangi bir sendikaya tiye Evet 65 43 108
misiniz? 60,2% 39,8% 100,0%
Hayur, 67 154 221
30,3% 09,7%) 100,0%
Toplam 132 197 329
40,1% 59,9%) 100,0%
Tablo A.13
Ne zaman go¢ ettiniz?
Siklik] Yuzde  Gegerli yluzde
2000- 28 8,2 21,2
1990-1999 86 25,3 65,2
1980-1989 12 3,5 9,1
1970-1979 4 1,2 3,0
1960-1969 2 ,0 1,5
Toplam 132 38,8 100,0
Gecgersiz 208 61,2
Toplam| 340 100,0
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Calismanin 6nemli bulgularindan bir tanesi go¢ eden iscilerin sendikalilikla olan
iliskisiyle ilgilidir. Herhangi bir sendikaya tye olan isciler arasinda gé¢ etmis bulunanlarin
orant % 60,2’dir. Yerlesik olan isciler arasinda ise herhangi bir sendikaya tiye olmayanlarin
orant % 69,7 gibi yiiksek bir oran teskil etmektedir (bkz. Tablo A.14). Yerlesik isciler
arasinda sendika Uyeliginin oransal azliginda, s6z konusu iscilerin ekonomik ve sosyal
giivenceler edinme konusunda strdirdukleri tarim ve hayvancilik faaliyetlerinin payt
oldugu sdéylenebilir. Nitekim tarim ve hayvancilik yapmayan veya bu faaliyetlere erisimden

yoksun (gbger agirlikli) iscilerde ise sendika tyeligi orant ylksektir.

Zonguldak ve Diyarbakir illerinde ¢alisanlarin biytik bélimut buralara gé¢ ederek
gelmislerdir. Zonguldak ilinde c¢alisanlarin % 81,4’G buraya go¢ ederek gelmisken,
Diyarbakir’da calisanlarin % 63,81 calistugt yere gb¢ ederek gelmistir. Zonguldak
havzasinda eskiden beri madencilik sektériiniin yogun istthdam alanlarindan  biri
olmasindan dolayt bu bélgede is amaglt yapilan gb¢ hareketliligine ¢ok sik rastlanmaktadir.
Bu illerin disinda Mugla’daki iscilerin % 31,7’si, Kitahya ilindeki iscilerin de % 23,4’u
bulunduklart yerlesim yerine baska bir yerden gb¢ ederek gelmislerdir (bkz. Tablo A.15).

Tablo A.14

Su anda oturdugunuz yerlesim yerine baska | Toplam

bir yerden g6¢ ederek mi geldiniz?

Evet] Hay1r

Siz herhangi bir | Evet 05 43 108
sendikaya tye 60,2% 39,8%) 100,0%
misiniz? Hayiy 67 154 221
30,3% 69,7%| 100,0%
Toplam| 132 197 329
40,1% 59,9% 100,0%
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Tablo A.15

Su anda oturdugunuz yerlesim Toplam

yerine baska bir yerden go¢

ederck mi geldiniz?
Evet] Hay1r

ANKETIN | ZONGULDAK] 35 8 43
YAPILDIGI 81,4% 18,6% 100,0%
L KUTAHYA 40 131 171
23.4% 76,6% 100,0%
MUGLA 20 43 63
31,7% 68,3% 100,0%
DIYARBAKIR| 37 21 58
63,8% 36,2% 100,0%
Toplam| 132 203 335
39,4% 60,6% 100,0%

Bulunduklart yerlesim yerine baska bir yerden gé¢ ederek gelmis olanlarin % 52,7’si

koyden gb¢ ederek gelenlerden olusmaktadir (bkz. Tablo A.16).

Tablo A.16

Dogdugunuz yerlesim birimi Toplam|

asagidakilerden hangisi idi?

1l Tlce Koy

Su anda oturdugunuz Evet 17 45 69 131
yerlesim yerine baska 13,0% 34,4% 52,7%| 100,0%
bir yerden gé¢ ederek Hayr] 20 133 50 203
mi geldiniz? 9,9% 65,5% 24,6%| 100,0%
Toplam 37 178 119 334
11,1% 53,3% 35,6%| 100,0%

Bulunduklart yere gé¢ ederek gelmis olanlarin % 20,8inin evinde 6 ve tzerinde birey

yasamaktadir. Ayrica % 47,2’si de 4-5 kisilik aileler halinde yasamaktadirlar (bkz. Tablo

A17).

29



Tablo A.17

Sizde dahil olmak tzere evinizde kag kisi Toplam|

yastyor?

1-3 4-5 6-

Su anda oturdugunuz | Evet 40 59 20, 125
yerlesim yerine baska 32,0% 47,2% 20,8%| 100,0%
bir yerden go¢ ederek | Hayir 97 78 11 180
mi geldiniz? 52,2% 41,9% 5,9% 100,0%
Toplam 137 137 37 311
44.1% 44.1% 11,9%| 100,0%
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I1I. 2. ISCILERIN SOSYO-EKONOMIK VE KULTUREL OZELLIKLERI

Ailelerin aylik net gelir gruplar1 belirlenirken Tiirk-Is’in 2006 Mart Ay’1 achik ve
yoksulluk sinirlari referans olarak alinmistir. Buna gore o donemin acglik sinir1 olan 570 YTL
ve altinda iicret alanlarin orani Tablo B.1’den de goriilecegi iizere is¢ilerin neredeyse yarisini
olusturmaktadir. Arastirma sonucuna gore is¢ilerin % 50,51 aglik sinirinda ve altinda aylik
net aile gelirine sahip bulunmakta ve insanca yasamak i¢in gerekli olan bir gelire sahip
bulunmamaktadir. Yine is¢ilerin yarisina yakimi aglik siirt ve yoksulluk smiri arasinda
yasamaktadir. Ailelerin aylik net gelirlerinin sektorlere ve illere dagilimina bakildiginda, a¢lik
sinir1 ve altindaki aylik net aile gelirinin (0-569 YTL) % 58,8’lik bir oranla agirlikli olarak
mermer sektdriinde ¢alisan isciler arasinda yogunlastigi goriilmektedir (bkz. Tablo B.2). Bu
araliktaki gelir dilimi i¢inde yer alan iscilerin oran1 komiir sektoriinde de yiiksek olmakla
birlikte; bu sektdrde 570-1854 YTL arasinda aylik net aile gelirine sahip olma mermer
sektoriine kiyasla oransal olarak daha yiiksektir (bkz. Tablo B.2). iller bakimindan, aclik sinir1
ve altinda yasayan iscilerin oran1 Diyarbakir ve Zonguldak illerinde daha yiiksektir. Mugla ve
Kiitahya illerinde ise iscilerin ¢ogunlukla aglik siir1 ve yoksulluk sinir1 arasinda bir aylik net
aile gelirine (bu gelir Zonguldak ve Diyarbakir illerinden goérece daha fazla miktarda bir
gelirdir) sahip olduklart goriilmektedir (bkz. Tablo B.3). Mugla ilindeki is¢ilerin evlerinde
gelir getirici bir iste calisanlarin sayisinin birden fazla olasi, Kiitahya ilinde ise is¢ilerin ayrica
tarimsal ve hayvansal iiretimde bulunmasi bu illerde aylik net aile gelirlerinin diger illere gore

fazla olmasinin nedenlerindendir.

Tablo B.1
Ailenin aylik net gelir grubu
Siklik Yizdel Gegerli ylizde]
YTL
0-569 167 49,1 50,5
570-1854 104 48,2 49,5
Toplam 331 974 100,0
Gegersiz 9 2,6
Toplam| 340) 100,0
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Tablo B.2

Ailenin aylik net gelir grubu (YTL) Toplam|
0-569 570-1854
Sektor | MERMER 70) 49 119
58,8% 41,2% 100,0%
KOMUR| 97 114 211
46,0% 54.,0% 100,0%
Toplam 167 163 330)
50,6% 49 4% 100,0%
Tablo B.3
Ailenin aylik net gelir grubu (YTL) Toplam)|
0-569 570-1854
ANKETIN | ZONGULDAK] 33 9 42
YAPILDIGI 78,6% 21,4% 100,0%
1L KUTAHYA 64 105 169
37,9% 62,1% 100,0%
MUGLA 20 41 61
32,8% 67,2% 100,0%
DIYARBAKIR| 50) 8 58
86,2% 13,8% 100,0%
Toplam 167 163 330)
50,6% 49 4% 100,0%

Iscilerin % 14,8’inin ailesinde 2, % 1,5’inin ailesinde ise 3 kisi calismaktadir (bkz.

Tablo B.4). Ailesinde iki kisi calisanlarin  ¢ogunlugunu mermer sektorindekiler

olusturmaktadir. Bu oran mermer sektériinde de Mugla iline denk bir orandadir (bkz.

Tablo B.5). Ayrica madencilik sektoriinde esin calismast ender rastlanan bir durumdur.

Tablo B.6’dan da gorilecegi gibi esi calisanlarin tamamina yakint mermer sektérindeki

iscilerden olusurken; mermer sektdrii icerisinde de bu oranin en yitksek oldugu ilin Mugla

oldugu gorilmektedir (bkz. Tablo B.7).

Avyrica esi ¢alisan iscilerin ailelerinin aylik net gelirlerinin esleri calismayanlara gore

daha fazla oldugu anlasilmaktadir (bkz. Tablo B.8).
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Tablo B.4

Ailenizde gelir getirici iste ¢alisan kag kisi var?

Siklik] Yizde] Gegerli yiizde

0 2 ,6 ,6

1 274 80,6 83,0

2 49 14,4 14,8

3 5 1,5 1,5

Toplam 33() 97,1 100,0

Gecgersiz 10 2,9
Toplam| 340, 100,0
Tablo B.5
Ailenizde gelir getirici iste ¢alisan kag kisi var?l Toplam|
0 1 2 3
ANKETI | ZONGULDAK 34 5 3 42
N 81,0% 11,9% 7,1%| 100,0%
YAPILDI KUTAHYA 1 161 5 167
GI IL ,6%0 96,4% 3,0% 100,0%
MUGLA 1 27 34 62
1,6% 43,5% 54,8% 100,0%
DIYARBAKIR 51 5 2 58
87,9% 8,6%0 3,4%| 100,0%
Toplam 2 273 49 5 329
,6%0 83,0% 14,9% 1,5%) 100,0%
Tablo B.6
Esiniz calistyor mu? Toplam|
Evet Hay1r

Sektor MERMER| 15 87 102

14,7% 85,3% 100,0%

KOMUR| 1 213 214

,5%0 99,5% 100,0%

Toplam 10 300 310

5,1% 94.,9% 100,0%
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Tablo B.7

Esiniz calistyor mu? Toplam|
Evet Hayir
ANKETIN ZONGULDAK] 43 43
YAPILDIGI IL 100,0%|  100,0%
KUTAHYA 1 170) 171
6% 99.4%  100,0%
MUGLA 14 36 50)
28,0% 72,0%  100,0%)
DIYARBAKIR| 1 51 52
1,9% 98,1% 100,0%
Toplam) 16 300 316
5,1% 94.9%  100,0%
Tablo B.8
Ailenin aylik net gelir grubu Toplam|
0-569 570-1854
Esiniz calistyor Evet 3 13 16
mu? 18,8% 81,3% 100,0%
Hayin 159 135 294
54,1% 45.9%  100,0%
Toplam) 162 148 310
52,3% 47.7%  100,0%

Iscilerin bir kismi1 ayni zamanda tarimsal tiretimde bulunmaktayken, bir kismi da
hayvansal tiretimde bulunmaktadir. Bunlar trettikleri Griinleri ya aile icinde tiketmekteler
ya da bir kismini satmaktadirlar. Urettiklerini tiiketerek veya satarak olsun bu tiir
faaliyetlerin iscilerin gecimlerini saglamak ve kendilerinin ve ailelerinin yeniden-tiretiminde

6nemli alternatif stratejiler oldugu anlasilmaktadir.

Bunun yaninda bazt isciler kaymakamliktan, bazilari da calistiklart isletmeden
kémur yardimi almaktadirlar. Kaymakamliktan ve calistigt isletmeden yardim isciler
arasinda da farkhliklar bulunmaktadir (bkz. Tablo B.14); kaymakamliktan veya calistig
isletmeden erzak yardimi alanlarin  higbiri tarimmsal veya hayvansal uretimde
bulunmamaktadir. (bkz. Tablo B.10, B.11, B.12 ve B.13). Baska bir deyisle, hayvansal
veya tarimsal faaliyetlerde bulunan iscilerin tamamina yakini calistgt isletmeden ya da
kaymakamliktan yardim almamaktadirlar. Tarimsal veya hayvansal tretimde bulunan

iscilerin oraninin distkligi g6z 6ntinde bulunduruldugunda iscilerin énemli bir kisminin
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belirli miktarlarda erzak, komiir, gida vb destek ve yardimlara “muhta¢” konumda

kaldiklar1 gorilmektedir. Kaymakamliktan yardim alanlarin tamamina yakinini mermer

sektoriinde c¢alisanlar olusturmaktayken, calistigr isletmeden yardim alanlarin tamamu ise

komir sektorinde calismaktadir. Hem tarimsal hem de hayvansal iretimde bulunanlar ise

cok distk bir orandadir (bkz. Tablo B.9). Bitiin bunlar iscilerin 6nemli bir kisminin bir

sekilde erzak vb. bir destege ya da yardima bagimli bir bicimde yasadigint géstermektedir.

Kaymakamliktan ve calistigi isletmeden yardim alanlarin tamamina yakinini aglik sinirinda

ve aclk smirinin altinda yasayan isciler olusturmaktadir. Yine tarimsal ve hayvansal

tretimle mesgul olanlarin yarisina yakinin 569 YTL ve altinda aylik aile net gelirine sahip

olmalart ise bu alternatif gecimlik stratejisinin de iscilerin yoksulluk ve aclikla bas etmede

yeterli olmadigini gostermektedir.

Tablo B.9
Hayvansal Gretimden gelen gelir grubu Toplam|
0- 1] 2- 1999 2000- 3999 4000-
Tarimsal 0-1 291 8 2 301
tretimden 96,7%  2,7% 7% 100,0%
gelen gelir 2-2499 2 6 2 10
grubu 20,0%| 60,0% 20,0% 100,0%
2500-4499 2 3 3 1 9
22,2%| 33,3% 33,3%) 11,1%) 100,0%
4500- 2 2 2 0
33,3%| 33,3% 33,3% 100,0%
Toplam 297 19 7 3 326
91,1%|  5,8% 2,1% 9% 100,0%
Tablo B.10
Erzak kaymakamliktan Toplam|
Gegersiz yokl KOMUR| KOMUR+PARA|PARA
Tarimsal 0-1 1§ 256 28 1 1 304
tretimden 5,9%| 84,2% 9,2% 3% ,3%| 100,0%
gelen gelir 2- 2499 2 8 10
grubu 20,0%| 80,0% 100,0%
2500- 4499 9 9
100,0% 100,0%
4500+ 0 0
100,0% 100,0%
Toplam| 20 279 28 1 1 329
0,1%| 84,8% 8,5% 3% ,3%| 100,0%
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Tablo B.11

Erzak calistigim isletmeden Toplam)|
Gegersiz yok|  GIDA] KOMUR
Tarimsal 0-1 31 255 1 17 304
tretimden 10,2% 83,9% ,3% 5,6%| 100,0%
gelen gelir 2- 2499 2 8 10
grubu 20,0% 80,0% 100,0%
2500- 4499 9 9
100,0% 100,0%
4500- 0 0
100,0% 100,0%
Toplam 33 278 1 17 329
10,0% 84,5% ,3%0 5,2%| 100,0%
Tablo B.12
Erzak kaymakamliktan Toplam|
Gegersiz yok| KOMUR KOMUR PARA
+PARA
Hayvansal 0-1 18 250 28 1 1 298
tretimden 06,0%| 83,9% 9,4% 3% ,3%)| 100,0%
gelen gelir 2- 1999 2 17 19
grubu 10,5%| 89,5% 100,0%
2000- 3999 7 7
100,0% 100,0%
4000- 3 3
100,0% 100,0%
Toplam| 20 277 28 1 1 327
0,1%| 84,7% 8,6%0 3% ,3%)| 100,0%
Tablo B.13
Frzak calistigim Isletmeden Toplam|
Bos yok GIDA] KOMUR
Hayvansal Gretimden 0-1 31 249 1 17 298
gelen gelir grubu 10,4%|  83,6% ,3% 5,7%| 100,0%
2-1999 2 17 19
10,5%|  89,5% 100,0%
2000- 3999 7 7
100,0% 100,0%
4000- 3 3
100,0% 100,0%
Toplam 33 270 1 17 327
10,1%|  84,4% ,3%0 5,2% 100,0%
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Tablo B.14

Frzak calistigim Isletmeden Toplam|

Gegersiz yokl  GIDA] KOMUR|
Frzak -1 21 21
kaymakamlik 100,0% 100,0%
tiir 0 271 1 17 289
93,8% ,3%9 5,9% 100,0%
KOMUR| 13 15 28
46,4%| 53,6% 100,0%
KOMUR| 1 1

+PARA]

100,0% 100,0%
PARA] 1 1
100,0% 100,0%
Toplam 34 288 1 17 340,
10,0%| 84,7% ,3%9 5,0% 100,0%

Tarimsal ve hayvansal tretimden gelir elde edenlerin oranlart Kitahya ilinde

yuksektir (bkz. Tablo B.15 ve B.16). Bu durum Kitahya ilindeki iscilerin aylik net aile
gelirlerinin yiiksek olmasina ve dolayisiyla Kitahya’daki iscilerin tiiketim aligkanliklarinin
da diger illerden gbrece farklilasmasina neden olmaktadir. Yapilan analizlerde hayvansal ve
tarimsal Uretimden elde edilen gelitleri baz almak yerine hayvancilik ve tarim icin yapilan
harcamalar dikkate alinmistir. Bu alanlarda yapilan harcamalarin baz alinmasinin bu
faaliyetlerle ilgilenenlerin oranlari hakkinda daha gercekei bilgiler verecegi dnkabulii s6z
konusudur. Calismada tarimsal ya da hayvansal tretimde bulunanlarin oranlart
belirlenirken bu faaliyetler icin harcamalarda bulunduklarini belirtenlerin oranlart dikkate
alinmistir. Tarimsal ve hayvansal tretimden gelir elde ettiklerini sdyleyenlerin oranlarinin
daha fazla olmast ve yapilan harcamalarin elde edilen gelirlere oranla toplumda gbrece

daha fazla ve gercege yakin dile getirilmesi bu 6nkabuliin nedenlerindendir.
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Tablo B.15

Yillik tarla sulama harcamalart araligt (YTL) | Toplam)|
0-1 2-999/1000-2999|  3000-
ANKETIN | ZONGULDAK] 40 3 43
YAPILDIGI 93,0% 7,0%) 100,0%
I KUTAHYA 139 4 24 5 172
80,8% 23%  14,0%  2,9% 100,0%
MUGLA 54 2 8 64
84.,4% 3,1% 12,5% 100,0%
DIYARBAKIR| 57 57
100,0% 100,0%
Toplam 290) 9 32 5 336
86,3% 2,7% 9,5%|  1,5%| 100,0%
Tablo B.16
Hayvanlar icin yillik yem harcamalari araligs Toplam|
(YTL)
0-1 2-999 1000-1999 2000-
ANKETIN | ZONGULDAK] 39 3 1 43
YAPILDIGI 90,7% 7,0% 2,3% 100,0%
I KUTAHYA 122 7 30 7 166
73,5% 4.2% 18,1% 4.2% 100,0%
MUGLA 62 1 2 65
95,4% 1,5% 3,1% 100,0%
DIYARBAKIR| 53 4 57
93,0% 7,0%) 100,0%
Toplam 276 15 33 7 331
83,4% 4.5% 10,0% 2,1% 100,0%

Aylik aile net gelirleri ve yillik maas miktarlart arttik¢a iscilerin mutfak masrafi igin

yaptiklart harcamalart da artmaktadir. Ayrica ailenin gelitleri arttikca elektrik, su, telefon,

konut bakim, 1stnma gibi ihtiyaclarina yaptiklart masraflar da artmaktadir. Arastirmadan

ctkan bir sonuca gore iscilerin yillik maas+ikramiye miktarlar1 daha ¢ok 4561-6829 YTL

araligindadir (bkz. Tablo B.17). Bu aralik asgari ticretle aglik sinirt arasindaki bir araliga

tekabiil etmektedir. Iscilerin ikinci biiyitk yillik maas+ikramiye araligi ise aclik sinirt ve

yoksulluk stnir1 arasindaki araliktir. Yoksulluk sinirinin tizerinde yasamaya yetecek bir yillik

maas ve ikramiyeye sahip olanlarin orant % 0°dir. Yilik maas art1 ikramiye oranlari aclik

sinirinin altinda olanlarin orant ise % 7,1°dir. Yiksek yillik maas arti ikramiye oranlarina
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cogunlukla mermer sektdriinde rastlanmaktayken, komiir sektériinde calisan iscilerinde

yarisina yakini ikinci yliksek yillik maas arti ikramiye oranlarina sahiptir (bkz. Tablo B.18).

Tablo B.17
Yillik maas art1 ikramiye grubu
YTL Siklik Yizde]
0-4560 24 7,1
4561-6829 153 45,0
6830-10249 124 36,5
10250- 37 10,9
Toplam)| 338 99,4
Gecgersiz 2 ,0
Toplam| 340 100,0
Tablo B.18
Yillik maas art1 ikramiye aralig1 (YTL) Toplam|
0-4560| 4561-6829] 6830-10249/10250-
Sekt6f MERMER| 6 70 21 26 123
4,9% 56,9% 17,1%)| 21,1%| 100,0%
KOMUR| 18 83 102 11 214
8,4% 38,8% 47,7%| 5,1%)| 100,0%
Toplam 24 153 123 37 337
7,1% 45,4% 36,5%) 11,0% 100,0%

Iscilerin cogu elde ettikleri gelitlerinin 6nemli bir kismuni mutfak masrafi olarak
harcamaktadirlar. Ozellikle aclik sinirinda ve onun altinda bir aylik gelire sahip olan
iscilerin % 56’st yillik gelirlerinin yaklasik tgte birlik kismini mutfak masraflarina
ayirmaktadir. Bu aralikta aylik gelire sahip iscilerin % 28,9 gibi ikinci biyiik bir kismi, bu
gelirinin Ugte ikisine yakinini mutfak giderlerine ayirmaktadir. Tablodan da gorilecegi
tzere iscilerin aylk gelirleri arttikca mutfak giderleri de artmaktadir (bkz. Tablo B.19).
Ornegin, aylik net geliri 570-1854 Y'TL arasinda olan iscilerin % 40,9’u yillik 2000-3499
Y'TL arasinda mutfak giderlerine sahiptir. Mutfak gidetleri 3500 YTL ve tizerinde olan isci
sayist bu gelire sahip isciler arasinda daha fazladir. Mutfak giderlerinin mermer sektoriinde
1000-1999 YTL arasinda yogunlastigi gorilmektedir. Koémir sektoriine gelince, bu

sektorde mutfak masraflarinin mermere oranla bir artis gosterdigi gorilmektedir (bkz.
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Tablo B.20). Yillik maas ve ikramiye gelitlerinin kémiir sektérinde mermere oranla daha

fazla olmasi bu sektérdeki mutfak harcamalarini da ayni oranda arttirmistir.

Tablo B.19
Yillik mutfak harcamalart grubu (YTL) Toplam|
0-999] 1000-1999, 2000-3499 3500-4999
Ailenin aylik 0-569 19 93 48 0 160
net gelir 11,4%) 56,0% 28,9% 3,6%| 100,0%
araligl 570-1854 13 70 67 14 164
(YTL) 7,9% 42.7% 40,9% 8,5% 100,0%
Toplam 32 163 115 20 330
9,7% 49,4% 34,8% 06,1%  100,0%
Tablo B.20
Yillik mutfak harcamalari grubu (YTL) Toplam|
0-999] 1000-1999, 2000-3499 3500-4999
Sektéy MERMER| 21 64 35 3 123
17,1%) 52,0% 28,5% 2,4% 100,0%
KOMUR| 13 104 80 17 214
6,1% 48,6% 37,4% 7,9% 100,0%
Toplam 34 168 115 20 337
10,1% 49,9% 34,1% 5,9% 100,0%

Iscilerin egitim giderlerine bakildiginda, yillik gelir arttikca biitcelerinden egitime

ayirdiklart para miktarinin da arttg anlasilmaktadir. Yillik geliri aclik ve yoksulluk sinirlart

arasinda olan iscilerin 1000-1999 YTL, ve 2000 YTL ve tizeri egitim giderinde bulunmalart

aylik gelirleri achk smir1 ve bu simurn altinda olan iscilerin  yaptiklar  egitim

harcamalarindan 5 kat daha fazladir (bkz. Tablo B.21).

sektorlere dagilimi ise oransal olarak birbirlerine yakindir (bkz. Tablo B.22).

Egitime yapilan harcamalarin
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Tablo B.21

Y1llik egitim gider grubu (YTL) Toplam|
0-1 2-499  500-999, 1000-1999 2000+
Ailenin aylik 0-569 79 50 22 0 4 167
net gelir 473%|  33,5%|  13,2% 3,6% 2,4%|  100,0%
araligi 570-1854 67 33 20 25 18 163
(YTL) 41,1%  20,2%|  12,3% 15,3%|  11,0% 100,0%
Toplam 146 89 42 31 22 330
442%  27,0%|  12,7% 9,4% 06,7%|  100,0%
Tablo B.22
Yillik egitim gider grubu (YTL) Toplam|
0-1  2-499500-999] 1000-1999 2000-

Sektéry MERMER 63 32 16 5 7 123

51,2%| 26,0%| 13,0% 4,1%| 5,7%| 100,0%

KOMUR| 89 57 26 26 10 214

41,6%| 26,6% 12,1% 12,1% 7,5%| 100,0%

Toplam 152 89 42 31 23 337

45,1%|  26,4% 12,5% 9,2%| 6,8%| 100,0%

Iscilerin gelirlerinin artmastyla birlikte artan bir harcamalart da giyim kusam

harcamalaridir. Aylk geliri gérece yiksek olan iscilerin giyim i¢in yaptiklart harcama

miktart yillik 1000 YTL ve tizerindedir (bkz. Tablo B.23).

Tablo B.23

Y1illik giyim harcamalart grubu (YTL) Toplam|

0-499  500-999] 1000-1999 2000-
Ailenin aylik 0-569 09 77 19 1 166
net gelir 41,6% 46,4% 11,4% ,6%| 100,0%
araligt (YTL) | 570-1854 18§ 84 57 3 162
11,1% 51,9% 35,2% 1,9%| 100,0%
Toplam 87 161 76 4 328
26,5% 49,1% 23,2% 1,2%| 100,0%

Tablo B.24’den de goriilecegi tizere is¢ilerin % 51,9’u oturduklart konutta kiracidirlar.
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Tablo B.24

Oturdugunuz evin durumu asagidaki seceneklerden hangisine uyuyor?

Siklik] Yizde  Gecgerli ylizde
Kendimizin 155 45,6 46,0
Kira 175 51,5 51,9
IAkrabamizin evi, kira 4 1,2 1,2
vermiyoruz
Baska 3 ,9 9
Toplam 337 99,1 100,0
Gecgersiz 3 ,9
Toplam 340 100,0

Iscilerin konut haklarini ilgilendiren énemli bir husus ise bir cok maden iscisinin
aldigr tcretin distkligi ve calisma kosullarinin zorlugu yaninda gecekondu ya da
prefabrik deprem konutlarinda yastyor olmalaridir (bkz. Tablo B.25). Prefabrik deprem
konutlarinda oturan iscilerin tamami mermer sektérinde ¢alismaktayken, gecekonduda
oturanlarin buytk bir orant ise kémiir sektoriinde calismaktadirlar (bkz. Tablo B.20).
Tablo B.27°den de goériilecegi tizere, iscilerin % 70,2°si 1-2 odalt evlerde yasamaktadirlar.
Ozellikle Diyarbakir ilinde yasayan mermer iscilerinin % 91,41 1-2 odali evlerde
yasamaktadirlar. Yine bu ildeki iscilerin % 87,9’u genisligi 0-70 metrekare araliginda olan
evlerde ikamet etmekteler ve % 51,7’si de 6 ve Uzerinde aile bireyinin yasadigi kalabalik
evlerde yasamaktadir. Konut genisliginde 71-119 metrekare araliginin ytksek oranda
ctkmasinin nedeni konutlarin depo ya da ahir gibi bolmelerinin isciler tarafindan

konutlarin yasam alanina dahil edilmesinden kaynaklanmaktadir (bkz. Tablo B.28 ve B.29).

Tablo B.25
Oturdugunuz konutun tiiri nedir?

Siklik] Yizde Gegerli ylizde
Apartman dairesi 73 21,5 21,6
1-2 kath mustakil konut 117 34 4 34.6
Toplu konut alaninda apartman 34 10,0 10,1
Toplu konut alaninda miistakil ev 1 ,3 3
Gecekondu 70 20,6 20,7,
Prefabrik deprem konutu 43 12,6 12,7
Toplam 338 99,4 100,0
Gecersiz 2 ,0
Toplam 340 100,0
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Tablo B.26

Oturdugunuz konutun tiird nedir? Toplam
Apartman|l-2 katlh [Toplu  Toplu Geceko [Prefabrik
dairesi  imustakil |konut konut ndu deprem
konut alaninda jalaninda konutu
apartman mustakil ev
Sekt6ry MERMER 16 53 1 9 43 122
13,1%|  43,4%) ,8%0 7,4%|  35,2%| 100,0%
KOMUR| 57 64 32 1 61 215
26,5%|  29,8% 14,9% ,5%)  28,4% 100,0%
Toplam 73 117 33 1 70 43 337
21,7%|  34,7% 9,8% , 3% 20,8% 12,8%| 100,0%
Tablo B.27
Konuttaki oda sayist grubu
Oda sayis Siklik Yiizde Gegerli yiizde
1-2 231 67,9 70,2
3-4 98 28,8 29,8
Toplam| 329 96,8 100,0;
Gecgersiz 11 3,2
Toplam| 340 100,0
Tablo B.28
Oturulan konutun metre kare aralig
Siklik] Yizde Gecerli Yuzde
0- 70 59 17,4 18,1
71- 119 197 57,9 60,4
120- 70 20,6 21,5
Toplam| 320, 95,9 100,0;
Gegersiz 14 4.1
Toplam| 340 100,0
Tablo B.29
Evin genisligi (metrekare) Toplam|
0- 70 71- 119 120-
IAhir, depo var Hayr| 54 124 34 212
mi? 25,5% 58,5% 16,0% 100,0%
Evet 5 73 36 114
4,4% 64,0% 31,6% 100,0%
Toplam 59 197 70 320
18,1% 60,4% 21,5% 100,0%
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Iscilerin % 16,3t oturdugu konutun devlet hastanesine 50 km’den uzak oldugunu,
% 9,6’s1 25-50 km uzaklikta oldugunu belirtmistir (bkz. Tablo B.30). Iscilerin oturduklart
konutlar genel olarak okullara ve devlet kurumlarina yakindir ve biyiik cogunlugu buralara
yurtiyerek gidebilmektedir. Ayrica konutlar aligveris mekanlarina yakin bulunmaktadir.
Iscilerin % 12’sinin calistigt isletme oturdugu konuta 25-50 km uzakliktadir (bkz. Tablo
B.32). % 4,2’sininki ise 50 km ve iizerinde bir mesafededir. Il bazinda bakildiginda devlet
hastanelerine en uzak konutlarda oturanlar daha cok Diyarbakir ilindeki iscilerdir. Bu
konuda Diyarbakir ilinin ardindan Zonguldak gelmektedir (bkz. Tablo B.31). Oturduklar:
konutlart ¢alistiklar isletmelere en uzak olan isciler ise Oncelikle Mugla, ardindan da
Zonguldak ilinde ytksek orandadir (bkz. Tablo B.33). Diyarbakir’daki iscilerin % 98’inin

oturdugu konutlarin devlet hastanesine uzakligi 50 km’nin tstindedir. Mugla ilinde ¢alisan

iscilerin yarisinin evleri de isyerlerine 25-50 km uzakliktadir.

Tablo B.30
Oturulan konutun devlet hastanesine uzaklik grubu
km Siklik] Yizde] Gecerli Yuzde
0-1 114 33,5 36,4
2-10 85 25,0 27,2
11- 25 30 8,8 9,6
26- 50 33 9,7 10,5
51+ 51 15,0 16,3
Toplam 313 92,1 100,0,
Gegersiz 27 7,9
Toplam 340, 100,0
Tablo B.31
Devlet Hastanesine Uzaklik Grubu (km) Toplam|
0-1 2-10, 11-25 26-50 514
ANKETIN | ZONGULDAK] 1 4 4 31 3 43
YAPILDIGI 2,3%  9,3%|  9,3%| 72,1%|  7,0%| 100,0%
I KUTAHYA 75 71 13 159
472%  44,7%|  8,2% 100,0%
MUGLA 37 9 13 2 61
60,7%| 14,8%| 213%  3,3% 100,0%
DIYARBAKIR 1 48 49
2,0% 98,0%|  100,0%
Toplam 113 85 30 33 51 312
360,2% 27,2%|  9,6% 10,6%| 16,3%| 100,0%)
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Tablo B.32

Oturulan konutun is yerine olan uzakliginin grubu

km) Siklik] Yizde] Gegerli yiizde
0-1 63 18,5 20,4
1,1-10 88 259 28,5
10,1-25 108 31,8 35,0
25,1-50 37 10,9 12,0
50,1- 13 3,8 4.2
Toplam 309 90,9 100,0,
Gegersiz 31 9,1
Toplam 34() 100,0
Tablo B.33
[s yeri uzaklik grubu (km) Toplam|
0-1 1,1-10, 10,1-25| 25,1-50,  50,1-
ANKETIN | ZONGULDAK] 19 5 1 11 36
YAPILDIGI 52,8% 13,9% 2,8% 30,6%| 100,0%
I KUTAHYA 3 50 93 6 2 154
1,9% 32,5%| 60,4%|  3,9%  1,3%| 100,0%
MUGLA 16 14 3() 60)
26,7%| 23,3%| 50,0% 100,0%
DIYARBAKIR| 41 17 58
70,7% 29,3% 100,0%
Toplam 63 88 107 37 13 308
20,5% 28,6%| 34,7%| 12,0%  4,2%)| 100,0%

Calismanin bulgularina gore isciler elde ettikleri gelirlerini basta mutfak masraflart

olmak tizere saglik, egitim, 1sinma, kira ve giyim kusama harcamaktadirlar. Elde edilen
gelir ise is¢ilerin temel ihtiyaclarint gidermeye yetmemektedir.

Iscilere yoneltilen evlerinde hangi olanaklarin bulunduguna yénelik sorulara verilen
yanitlar maden iscisi ve ailesinin  “liks tiketim” drlnlerine sahip olmadiklarin
gostermektedir. Ornegin, iscilerin yalnizca % 5’nin evinde bilgisayar bulunmaktadir; yine
% 12,6’'nda otomatik bulasik makinesi, % 13,5’inde de giines enerjisi bulunmaktadir (bkz.
Tablo B.34, B.35, B.36). Luks sayilabilecek tiketim triinleri bir tarafa bazi iscilerin
evlerinde temel tiikketim ve kullanim malzemeleri bile bulunmamaktadir. Ornegin, iscilerin
% 12,1’inin evinde en yaygin iletisim araclarindan sayilabilecek telefon bulunmamaktadir
(bkz. Tablo B.37). Ayrica, % 5,9’unun evinde ise kanalizasyon sistemi yoktur (bkz. Tablo
B.38). Ornegin, Zonguldak’taki iscilerin % 14’iiniin evinde, Diyarbakir ilindeki iscilerin ise
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% 10,5’inin evinde kanalizasyon sistemi bulunmamaktadir (bkz. Tablo B.39). Isci

evlerinde bilgisayarin en ¢ok bulundugu il Kitahya’dir. Diyarbakir ve Zonguldak ilindeki

iscilerin ise hicbirinin evinde bilgisayar bulunmamaktadir (bkz. Tablo B.40). Yine evinde

otomatik bulastk makinesi olanlarin doérttebirinden fazlast Kitahya’daki iscilerde

bulunurken, bunu Mugla takip etmektedir. Zonguldak ve Diyarbakir illerinde yasayan

iscilerin hicbirinin evinde otomatik bulasik makinesi bulunmamaktadir (bkz. Tablo B.41).

Tablo B.34
Bilgisayar var mi1?
Siklik| Yiizde] Gegerli yiizde
Hayut] 323 95,0 95,0
Evet 17 5,0 5,0
Toplam 340 100,0; 100,0
Tablo B.35
Otomatik Bulasik makinesi var mi?
Siklik| Yiizde] Gegerli yiizde
Hayut] 297 87,4 87,4
Evet 43 12,6 12,0
Toplam 340 100,0, 100,0
Tablo B.36
Giines enerjisi var mi1?
Siklik| Yiizde] Gegerli yiizde
Hayu] 294 86,5 86,5
Evet 46 13,5 13,5
Toplam 340 100,0; 100,0
Tablo B.37
Telefon var mr?
Siklik] Yizde  Gegerli yuzde
Hayiy 41 121 12,1
Evet 298 87,6 87,9
Toplam 339 99,7 100,0
Gecgersiz 1 3
Toplam| 340 100,0
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Tablo B.38

Kanalizasyon sistemi

Siklik Yizde  Gegerli Yizde
Hayin 20 5,9 5,9
Evet 319 93,98 94.1
Toplam 339 99.7 100,0
Gecgersiz 1 3
Toplam| 340 100,0
Tablo B.39
Evinizde kanalizasyon sistemi var m1? Toplam|
Hayir Evet]
ANKETIN ZONGULDAK] 6 37 43
YAPILDIGI IL 14,0% 86,0% 100,0%
KUTAHYA 5 168 173
2,9% 97,1% 100,0%
MUGLA 3 62 65
4.,6% 95,4% 100,0%
DIYARBAKIR| 6 51 57
10,5% 89,5% 100,0%
Toplam 20 318 338
5,9% 94.1% 100,0%
Tablo B.40
Evinizde bilgisayar var mi1? Toplam|
Hay1r Evet
ANKETIN ZONGULDAK] 43 43
YAPILDIGI IL 100,0% 100,0%
KUTAHYA 158 15 173
91,3% 8,7%| 100,0%
MUGLA 63 2 65
96,9% 3,1%) 100,0%
DIYARBAKIR| 58 58
100,0% 100,0%
Toplam 322 17 339
95,0% 5,0%| 100,0%

47



Tablo B.41

Evinizde otomatik bulasik makinesi Toplam|
var mi?

Hayir Evet]
ANKETIN | ZONGULDAK 43 43
YAPILDIG 100,0% 100,0%
11l KUTAHYA 138 35 173
79,8% 20,2% 100,0%
MUGLA 57 8 65
87,7% 12,3% 100,0%
DIYARBAKIR| 58 58
100,0% 100,0%
Toplam| 290, 43 339
87.,3% 12,7% 100,0%

Iscilerin sosyo-ekonomik 6zelliklerinden dikkat cekici olanlardan birisi sendikali
iscilerin sendikasizlara oranla daha az yillik maas+ikramiye almakta olmalaridir (bkz. Tablo
B.42). Arastirmanin ilgi ¢ekici bulgularindan birisi de sendika tyesi olmayan iscilerin,
sendika tyest iscilere kiyasla evlerinde sahip olduklart olanaklar bakimindan daha iyi bir
durumda bulunmalaridir (bkz. Tablolar B.43, B.44 ve B.45). Bunun sendikasiz iscilerin
tarimsal ve hayvansal faaliyetlerden kaynaklanan ek gelitlere sahip bulunmalariyla ilgili
oldugu séylenebilir (bkz. Tablolar B.46 ve B.47). Oturulan konut tipi ve genisliginde de
benzer bir kosutluktan séz etmek miimkin gérinmektedir: sendikali olan iscilerde 1-2
odali, 0-70 metrekare evlerde oturma orant daha fazladir (bkz. Tablolar B.48 ve B.49).
Sendika tyesi olmayan iscilerin oturduklart konutlarin sendikali olanlara oranla daha
elverisli konutlar olduklarint gérmekteyiz. Sendikasiz isciler cogunlukla 1-2 katli mustakil
evlerde ya da apartman dairelerinde oturmaktadirlar. Sendikalldar ise yogun olarak

prefabrik deprem konutu veya gecekonduda oturmaktadirlar (bkz. Tablo B.50).

Tablo B.42

Yillik maas art1 ikramiye grubu (YTL) Toplam|
0-4560 4561-6829 6830-10249 10250+

Siz herhangi| Evet 2 66 24 15 107
bir 1,9% 61,7% 22,4% 14,0% 100,0%
sendikaya | Hayir 20 84 98 22 224
Uye misiniz? 8,9% 37,5% 43,8%) 9,8% 100,0%
Toplam 22 150 122 37 331
0,6% 45,3% 36,9%) 11,2% 100,0%
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Tablo B.43

Evinizde bilgisayar var mi1?) Toplam|
Hayir Evet

Siz herhangi bir sendikaya Evet 106 2 108
lye misiniz? 98,1%) 1,9% 100,0%
Hayir 209 15 224
93,3%) 0,7% 100,0%
Toplam 315 17 332
94,9%) 5,1% 100,0%

Tablo B.44
Evinizde otomatik bulastk Toplam

makinesi var mi1?
Hay1r Evet

Siz herhangi bir sendikaya tiye Evet 105 3 108
misiniz? 97,2% 2,8%  100,0%
Hayur 186 38 224
83,0% 17,0%|  100,0%
Toplam 291 41 332
87,7% 12,3%|  100,0%

Tablo B.45
Evinizde telefon var mr?) Toplam|

Hay1r Evet]

Siz herhangi bir sendikaya Evet 20, 87 107
lye misiniz? 18,7%  81,3% 100,0%
Hayur, 20 204 224
8,9%  91,1% 100,0%
Toplam 40 291 331
12,1%|  87,9% 100,0%

Tablo B.46
Y1llik tarla sulama giderleri grubu (YTL Toplam|

0-1 2-999) 1000-2999 3000-

Siz herhangi Evet 100 2 5 107,
bir 93,5%) 1,9% 4, 7% 100,0%
sendikaya Hayur 185 7 26 5 223
lye misiniz? 83,0% 3,1% 11,7% 2,2%  100,0%
Toplam 285 9 31 5 330
86,4%) 2,7% 9,4% 1,5%|  100,0%
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Tablo B.47

Y1illik hayvan yem gidetleri grubu (YTL) Toplam|
0-1 2-999, 1000-1999 2000
Siz herhangi Evet 90 7 4 2 103
bir 87,4% 6,8% 3,9% 1,9%| 100,0%
sendikaya Hayit] 181 8 28 5 222
liye misiniz? 81,5% 3,6% 12,6% 2,3%  100,0%
Toplam 271 15 32 7 325
83,4% 4.6% 9,8% 2,2% 100,0%
Tablo B.48
Konuttaki oda sayist grubu Toplam
1-2 3-4
Siz herhangi bir Evet 79 28 107
sendikaya tye 73,8% 26,2% 100,0%
misiniz? Hayuy 148 67 215
68,8% 31,2% 100,0%
Toplam| 227 95 322
70,5% 29,5% 100,0%
Tablo B.49
Metre kare grubu Toplam|
0-70, 71-119 120-
Siz herhangi bir Evet] 51 30 26 107
sendikaya tye 47 .7% 28,0% 24.3%|  100,0%
misiniz? Hayur 7 162 44 213
3,3% 76,1% 20,7%|  100,0%
Toplam 58 192 70 320
18,1% 60,0% 21,9% 100,0%
Tablo B.50
Oturdugunuz konutun tiiri nedir? Toplam
Apartman 1-2 katlt [Toplu Toplu Geceko [Prefabrik
dairesi mustakil konut konut ndu deprem
konut |alaninda |alaninda konutu
apartman jmistakil ev
Siz herhangi| Evet 20 22 5 21 40 108
bir 18,5%| 20,4% 4.6% 19,4% 37,0%| 100,0%
sendikaya Hayu] 50 93 28 1 48 3 223
liye misiniz? 22.4%| 41,7% 12,6% 4% 21,5% 1,3%| 100,0%
Toplam 70 115 33 1 69 43 331
21,1%)| 34,7% 10,0% , 3% 20,8% 13,0%| 100,0%
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Sendika tUyesi olan ve olmaya isciler arasindaki bir diger farklilasma ise sosyal
yardimlardan yararlanma oranlarinda gorilmektedir; sendika tdyesi iscilerin  sosyal
yardimlardan sendikasiz iscilere oranla daha fazla yararlandiklari gorilmektedir (bkz.
Tablolar B.51 ve B.52). Ozellikle kaymakamliktan alinan yakacak yardimlarini biiyiik
oranda sendikali isciler almaktadir. Sendikali olmanin iscilere sosyal yardimlardan
yararlanma konusunda belirli bir biling kattigi soylenebilirse de bunun sézi edilen
“bilinglilik durumu”nun Gtesinde, iscilerin en temel gereksinmelerini (gida temini, giyinme,

1sinma, vb) karsilamak gibi zorunluluklar da géz 6ntinde bulundurulmalidur.

Tablo B.51
Kaymakamliktan alinan erzak tirt Toplam|
Gegersiz Yokl KOMUR] KOMUR+ PARA
PARA
Siz herhangi Evet 20 64 24 108
bi 18,5%| 59,3% 22.2% 100,0%
sendikaya Hayir 218 4 1 1 224
lye misinizy 97,3% 1,8% A% ,4%| 100,0%
Toplam| 20 282 28 1 1 332
6,0%| 84,9% 8,4% ,3%9 ,3%| 100,0%
Tablo B.52
Calistig isletmeden alinan erzak tird Toplam|
Gegersiz Yok  GIDA] KOMUR
Siz herhangi] Evet 32 67 9 108
bir 29,6% 62,0% 8,3%| 100,0%
sendikaya | Hayir| 1 215 1 7 224
lye misiniz? A% 96,0% A% 3,1%| 100,0%
Toplam 33 282 1 16 332
9,9% 84,9% ,3%9 4,8% 100,0%

Egitime yapilan harcamalara bakildiginda ise, sendikali iscilerin sendikasizlara oranla
egitime daha fazla harcamada bulunduklart gorilmektedir. Sendikalilarin % 68,2’si
biit¢elerinden degisen oranlarda egitime para aktarmaktadir. Sendikasizlarda ise bu oran %
50’nin altina dismektedir (bkz. Tablo B.53). Sendikaliligin iscilere ¢ocuklarinin

egitimlerine daha fazla 6nem vermeleri konusunda katki sundugu séylenebilir.
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Tablo B.53

Yillik egitim gider grubu (YTL) Toplam|

0-1 2-499  500-999, 1000-1999 2000+
Siz herhangi bir| Evet 34 39 14 13 7 107
sendikaya tiye 31,8%  36,4%|  13,1% 12,1% 0,5%|  100,0%
misiniz? Hayur, 115 47 28 18 10 224
51,3%|  21,0%  12,5% 8,0% 7,1%|  100,0%
Toplam 149 80 42 31 23 331
45,0%  26,0%|  12,7% 9,4% 06,9%|  100,0%

Bulunduklart yerlesim birimine baska bir yerden gb¢ ederek gelmis olan iscilere ait
sosyockonomik bilgiler de analiz acisindan 6nem tasimaktadir. G6¢ ederek gelen iscilerin
gelmis olduklart yeni yerlesim yerindeki yasam bigimleri ve kosullari, konutlarinda var olan
olanaklar veya olanaksizliklar ve sosyal yardimlardan ne kadar yararlanildigi da 6nemli

hususlardir.

Tablo B.54’den de gorilecegi tzere go¢ ederek gelen ailelerin % 28,9u 70
metrekare ve altindaki buytklikteki evlerde yasamaktadirlar. Genis aile olmalart ve kiicik
evlerde yasamalari dikkate alinirsa go¢ edenlerin konut bakimindan yeterli/iyi sartlara
sahip olmadiklart gérilmektedir. Bulunduklari yerlesim birimine go¢ ederek gelen iscilerin
evlerindeki olanaklara bakildiginda, bu ailelerin evlerinde o bdlgenin yerlesiklerine oranla
daha yetersiz “olanaklara” bir durumda olduklart goriilmektedir. Ornegin, gb¢ ederek
gelen iscilerin % 25’inde otomatik ¢amagir makinesi, % 91,7’sinde bulasik makinesi ve %

18,2’sinde ise telefon bulunmamaktadir (bkz. Tablolar B.55, B.56 ve B.57).

Tablo B.54

Metre kare grubu Toplam
0-70 71-119 120-

Su anda oturdugunuz yerlesim| Evet 37 63 28 128
yerine baska bir yerden go¢ 28,9% 49.2% 21,9%| 100,0%
ederck mi geldiniz? Hayr] 21 133 41 195
10,8% 68,2%|  21,0%| 100,0%
Toplam 58 196 69 323
18,0% 60,7%|  21,4%| 100,0%
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Tablo B.55

Otomatik camasir makinesi var mi1? Toplam|
Hay1r Evet]
Su anda oturdugunuz yerlesim| Evet 33 99 132
yerine baska bir yerden go¢ 25,0% 75,0%|  100,0%
ederck mi geldiniz? Hayr] 28 175 203
13,8% 86,2%|  100,0%
Toplam 61 274 335
18,2% 81,8%| 100,0%
Tablo B.56
Otomatik bulastk makinasi var m1? | Toplam
Hayiry  Evet
Su anda oturdugunuz yerlesim| Evet 122 11 133
yerine baska bir yerden go¢ 91,7%|  8,3%| 100,0%
ederck mi geldiniz? Hayr] 172 31 203
84,7% 15,3%) 100,0%
Toplam| 294 42 336
87,5%| 12,5%| 100,0%
Tablo B.57
Telefon var mi1? Toplam
Hayir Evet
Su anda oturdugunuz yerlesim| Evet 24 108 132
yerine baska bir yerden go¢ 18,2% 81,8%| 100,0%
ederck mi geldiniz? Hayr] 16 187 203
7,9% 92,1%|  100,0%
Toplam 40 295 335
11,9% 88,1%|  100,0%

Bulunduklart yere bagka bir yerden gé¢ ederek gelmis olan is¢ilerin aylik ticretlerine
bakildiginda tcretlerin asgari tcretle 649 YTL arasinda yogun oldugunu gérilmektedir.
Oransal olarak asgari tcret ve altinda Ucret alanlarin gb¢ ederek gelmis isciler arasinda
tazla oldugu anlasilmaktadir. 650-1000Y'TL arasinda maas alanlarin orant go¢ ederek gelen
isciler arasinda diigiiktiir (bkz. Tablo B.58). Ucretlerinin gérece disiikliigiiniin yaninda
bulunduklart yere gé¢ ederek gelmis olan iscilerin hayvancilikla ya da tarimsal dretimle
iliskileri de bulunmamaktadir; bunun yaninda kaymakamliktan ya da calistiklart isletmeden

az miktarda da olsa yardim aldiklar1 goriilmektedir. Ornegin, gbc etmis iscilerin % 12,8
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kaymakamliktan; ayrica % 12’si calistigt isletmeden kémir yardimi almaktadir (bke.

Tablolar B.59 ve B.60).
Tablo B.58
Aylik ne kadar iicret aliyorsunuz grubu (YTL) | Toplam|
0-380 381-649 650-1000
Su anda oturdugunuz Evet 15 89 28 132
yerlesim yerine baska 11,4% 67,4% 21,2%|  100,0%
bir yerden gé¢ ederek Hayit] 20 128 53 201
mi geldiniz? 10,0% 63,7% 26,4%|  100,0%
Toplam 35 217 81 333
10,5% 65,2% 24.3%|  100,0%
Tablo B.59
[Kaymakamliktan alinan erzak tirt Toplam|
Gegetsiz Yokl KOMUR| KOMUR| PARA|
+PARA
Su anda oturdugunuz Evet 11 105 17 133
yetlesim yerine baska bir 8,3% 78,9% 12,8% 100,0%
yerden go¢ ederek mi Hayur, 9 181 11 1 1 203
geldiniz? 44%  89,2% 5,4% ,5% ,5%| 100,0%
Toplam| 20 286 28 1 1 336
6,0%  85,1% 8,3% ,3% ,3%| 100,0%
Tablo B.60
Calistigr isletmeden alinan erzak tird Toplam|
Gegersiz Yokl  GIDA] KOMUR|
Su anda oturdugunuz | Evet 19 98 16 133
yerlesim yerine baska 14,3% 73,7% 12,0%|  100,0%
bir yerden go¢ ederek | Hayir 14 187 1 1 203
mi geldiniz? 6,9%  92,1% ,5% 5% 100,0%
Toplam 33 285 1 17 330,
9,8%  84,8% ,3% 5,1%| 100,0%

Iscilerin tarimsal ya da hayvansal iiretimde bulunup bulunmadiklari saptanmaya

calistlirken bu  faaliyetlerden elde edilen gelirden ziyade, bunlar icin harcamalarda

bulunduklarini soyleyenlerin orant baz alinmistir. Bunun baslica nedenlerinden biri,

tarimsal ve hayvansal faaliyetler icin harcama yaptiklarini soyleyenlerin oraninin bu

faaliyetlerden bir gelir elde ettigini sOyleyenlerden fazla olmasidir. Ayrica gelirden ziyade
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harcama kalemlerinin analize dahil edilmesinin goreli olarak daha “gercekei” bilgiler

verebilecegi varsayimi da 6nemli bir nedendir (bkz. Tablolar B.61 ve B.62).

Tablo B.61
Yillik tarla sulama giderleri grubu (Y'TL)
Siklik] Yizde] Gecgerli yiizde
0-1 291 85,0 86,4
2-999 9 2,0 2,7
1000-2999 32 9,4 9,5
3000- 5 1,5 1,5
Toplam| 337 99,1 100,0
Gecgersiz 3 9
Toplam| 340 100,0

Tablo B.62
Yillik hayvan yem giderleri grubu (YTL

Siklik| Yizde  Gegerli yuzde

0-1 277 81,5 83,4

2-999 15 4.4 4,5

1000-1999 33 9,7 9,9

2000 7 2,1 2,1

Toplam| 332 97,6 100,0
Gecgersiz 8 2.4
Toplam| 340, 100,0

Tarimsal harcamada bulunanlarin en fazla kémiir sektériinde calisiyor olduklart
gorilmektedir. Tablo B.63 ve Tablo B.64’den de goriilecegi tzere komiir sektoriinde
calisan iscilerin % 16,81 tarimsal, % 22,9’u ise hayvansal uretim icin harcamalarda
bulunmaktadir. Mermer sektorinde bu oranlarin tarimsal harcamalar icin % 8,3;
hayvancilik icin ise % 5,7 oldugu gorilmektedir. Sektérlerdeki bu oransal farkliliklars
kémiurde calisanlarin agirhikli olarak koéy kokenli olmalariyla ve kéyleriyle hala bir sekilde

baglarinin ve iletisimlerinin stirtiyor olmasiyla iliskilendirmek mumkiin gérinmektedir.
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Tablo B.63

Y1llik tarla sulama giderleri grubu (YTL Toplam|

0-1 2-999] 1000-2999 3000-
Sektéry MERMER 111 2 8 121
91,7%) 1,7% 0,6% 100,0%
KOMUR| 179 7 24 5 215
83,3%) 3,3% 11,2% 2,3% 100,0%
Toplam 290 9 32 5 336
86,3%) 2,7% 9,5% 1,5% 100,0%

Tablo B.64

Yillik hayvan yem giderleri grubu (YTL Toplam|

0-1 2-999] 1000-1999 2000-
Sektéry MERMER 115 5 2 122
94,3% 4,1% 1,6% 100,0%
KOMUR 161 10 31 7 209
77,0%) 4,8% 14,8% 3,3% 100,0%
Toplam 276 15 33 7 331
83,4%) 4,5% 10,0% 2,1% 100,0%

Iscilerin % 16,5’inde bir motorlu tasit bulunmaktadir (bkz. Tablo B.65). Motorlu
tasitt bulunanlarin gelir diizeyleri de birbirinden farklilik g&stermektedir. Ailesinin aylik net
geliri 569 YTL ve altunda olanlarin % 6,871 bir motorlu tasita sahipken, gelir dizeyi 570-
1854 YTL arasinda olanlarda motorlu bir tasita sahip olma orani % 26,3’e yitkselmektedir
(bkz. Tablo B.60).

Tablo B.65
Motorlu tasitiniz var mi?
Siklik| Yizde] Gecgerli yiizde
Evet 54 15,9 16,5
Hayiy 274 80,6 83,5
Toplam 328 96,5 100,0;
Gegersiz 12 3,5
Toplam 340 100,0
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Tablo B.66

Motorlu tagitiniz var mi? Toplam
Evet Hay1r
Ailenin aylik net 0-569 11 150 161
gelir grubu (YTL) 6,8% 93,2% 100,0%
570-1854 42 118 160,
26,3% 73,8% 100,0%
Toplam 53 268 321
16,5%) 83,5% 100,0%

Sendikali is¢iler sendikasizlara oranla daha az motorlu tasita sahiptirler (bkz. Tablo
B.67). Motorlu tasiti olanlarin % 57,4untt mermer sektoriinde calisanlar olustururken;
kémir sektorinde calisan isciler icin bu oran % 42,6’ya dismektedir (bkz. Tablo B.68).
Traktor sahipligi yogun olarak kémir sektérinde calisanlardayken, mermer sektoriinde
calisanlarda ise daha ¢ok binek tipi ara¢ sahipligi s6z konusudur. Kémir sektoriinde
calisanlarda traktor sahipligi oraninin yiksekligi bu sektorde ¢alisanlarin  tarimsal
faaliyetlerde daha yogun bulundugunu goéstermektedir (bkz. Tablo B.69). Bu durum
sendikasiz iscilerin gelirlerinin goreli yuksekligini aciklayan bir faktér oldugu gibi, ayni
zamanda sendikali iscilerin tarim ve hayvancilik faaliyetlerine katil(a)madiklarini ve
gelirlerinin bu nedenle diger iscilere oranla daha disiik olmasint da actklamaktadir. Mugla
ilindeki iscilerin % 48,4’intin motorlu bir tasitt bulunmaktadir. Bu oran Zonguldak ili i¢in
% 12,2, Kitahya icin % 10,7°dir. Diyarbakir ilinde calisan iscilerin ise hicbiri motorlu bir
tasita sahip degildir (bkz. Tablo B.70).

Tablo B.67
Motorlu tagitiniz var mi? Toplam
Evet Hay1r
Siz herhangi bir Evet 9 93 102
sendikaya tye misiniz? 8,8%0 91,2% 100,0%0
Hayir 45 174 219
20,5% 79,5% 100,0%
Toplam| 54 267 321
16,8% 83,2% 100,0%




Tablo B.68

Sektor Toplam
MERMER| KOMUR|
Motorlu tasitiniz var mi? Evet 31 23 54
57,4% 42,6% 100,0%
Hayur 87 186 273
31,9% 68,1% 100,0%
Toplam| 118 209 327
36,1% 63,9% 100,0%
Tablo B.69
Mototlu tasitinizin tiiri nedir?
Evetse tiiri Toplam
1 2) 3 4 5 6
Sekt6rf MERMER 18 3 5 1 2) 2) 31
58,1% 9,7%|  16,1%) 3,2% 6,5% 6,5%| 100,0%
KOMUR| 12 10, 1 23
52.2%  43,5% 4,3% 100,0%
Toplam| 30 13 6 1 2) 2 54
55,6%| 24,1%| 11,1% 1,9% 3,7% 3,7% 100,0%
1) Binek- taksi
2) Traktor
3) Motorsiklet- mobilet
4) Minibiis
5) Traktor ve Motorsiklet
6) Traktor ve taksi
Tablo B.70
Motorlu tasitiniz var mr? Toplam|
Evet Hayir
ANKETIN ZONGULDAK] 5 36 41
YAPILDIGI 12,2% 87,8% 100,0%
i KUTAHYA 18 150 168
10,7% 89,3% 100,0%
MUGLA 31 33 64
48,4% 51,6% 100,0%
DIYARBAKIR| 54 54
100,0% 100,0%
Toplam| 54 273 327
16,5% 83,5% 100,0%
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IT1. 3. ISCILERIN CALISMA YASAMINA AIT OZELLIKLER

Iscilerin % 16,7’si yeraltinda diiz isci, yedek kiirekci, kazmaci, kancaci, tulumbaci,
kazi ustasi, nakliyeci-vagoncu, yedek kazici, kémir tezviyeci, komir laver olarak
calismaktadir. Iscilerin % 13,7’si madencilikle ilgili makineleri, alet ve edevatlari kullanan
operatorler olarak, % 19’u hafriyat alaninda tasimaci-sofér olarak, % 2,34 dolgu-cila iscisi
olarak, % 3,8’1 fayans hattinda toplama ve paketlemede, % 5,3’ bakim ve onarimci olarak,
% 3’4 kopri kesimde, % 2,6’st komiir torbalamada, % 2’si mermer fabrikasinda diiz is¢i
olarak calismaktadir. % 22,6 st ise kaya kesim, levha silim, torna tesviye, kalite kontrol,

komiur alim, kafa kesme, atolye, katrak, forklift gibi cesitli alanlarda ¢alismaktadirlar.

Iscilerin isteki konumlarina bakildiginda % 84,6’stnin maash olarak = siirekli
calistiklart gorilmektedir (bkz. Tablo C.1). Fakat bu sireklilik iscilerin ne kadar stiredir
isyerlerinde ¢alistiklart ve isten ¢ikarilma durumlarina bakildiginda saglikli bir streklilik
olmaktan ctkmaktadir. Iscilerin % 27,9u 1 ve 2 yil; % 23,51 2-4 yil, % 15,51 4-5 yil, %
14,7s1 1 yil ve altt zamanda, % 14,5’1 de 5 yilin tizerinde bir zamandir su anki isyerlerinde
calismaktadir. Mevcut isyerinde kag yildir calistyorsunuz sorusuna verilen en uzun zaman
9 yildir. Bu da iscilerin calistiklart sektérde cok yeni olduklarini, sektérdeki bir isletmede
uzun streli olarak calisma durumunun pek stk karsidasdan bir durum olmadigint
gostermektedir. Iscilerin % 10,9’u mevsimlik olarak calistiklarini belirtmistir. Mevsimlik
olarak calisan iscilerin tamami kémir sektériinde istthdam edilmektedir ve ¢ogunlukla
Kitahya ilinde bulunmaktadirlar (bkz. Tablo C.2). Kémir madenciliginin kirsalda
yapimasi, cikarilan Uriin miktarina gore Uretime ara verilmesi, teknolojik yetersizlikle
malul dretimden dolayr dretimin streklilesememesi, kisin iretime ara verilmesi gibi
nedenlerle, “mevsimlik iscilik” kémiir sektériinde stkea rastlanan bir durumdur. Iscilerin
% 4,2’si ise igsiz oldugunu, ara sira is buldugunu, emekli oldugunu fakat yine de ¢alistigini

ya da emekli olmasina ragmen is bulabildikce ¢alisacagint bildirmistir.
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Tablo C.1

Isteki konumunuz agagidaki durumlardan hangisine uyuyor?

Siklik|  Yizde Gegerli yiizde
Maaslt olarak siirekli ¢alistyorum. 281 82,6 84,6
Mevsimlik olarak calistyorum. 37 10,9 111
Issizim, ara sira is buldugunda calistyorum., 4 1,2 1,2
Emekliyim ama hala dtizenli olarak bir iste 6 1,8 1,8
calistyorum.
Emekliyim, ancak is bulabildigimde ¢alistyorum. 3 ,9 9
Bagka (Belirtiniz): 1 3 ,3
Toplam| 332 97,0 100,0
Gegersiz 8 2.4
Toplam| 3400  100,0
Tablo C.2
ANKETIN YAPILDIGI 1L Toplam
ZONGU| KUTAH| MUGL} DIYAR
. LDAK] YA A} BAKIR
[steki aash olaral stirekdi 31 128 63 58 280
calistyorum.
konumupuz 11,1% 4577%| 22.5%| 20,7%| 100,0%
a§ag1d2.k1 evsimlik olarak 5 32 37
durumlardan caligtyorum. n - -
hangisine 13,5% 80,5% 100,0%
ssizim, ara sira i§ 4 4
uyuyor? buldugunda calistyorum.
100,0% 100,0%
Emekliyim ama hala dizenli 2 3 1 6
olarak bir iste calistyorum.
33,3% 50,0%| 16,7% 100,0%
Emekliyim, ancak is 3 3
bulabildigimde calistyorum.
100,0% 100,0%
aska (Belirtiniz): 1 1
100,0% 100,0%
Toplam| 38 171 64 58 331
11,5% 51,7%| 19,3%| 17,5%| 100,0%

Iscilerin aylik tcretlerine bakildiginda % 65,2’sinin 381-649 YTL arast iicret

aldiklart gérulmekte; % 10,7’si 381 ve altinda maas almaktadir. Madencilik sektoriinde en

yiksek maas dilimi ise 650-1000 YTL arasindadir (bkz. Tablo C.3). Maden iscilerinin

aldiklart maaslar gruplandirilirken, 6ncelikle 2006 mart ayinin net asgari ticret dizeyi -380

YTL- baz alinmistir. Asgari Ucret disindaki siurlar ise tiim isgilerin aldiklari maaslarin

ortalamalart hesaplanirken ortaya ¢ikan sinurlardir. Tablodan da goriilecegi tizere maaslar

mermer sektériinde agirliklt olarak 381-649 Y'TL arasinda iken ytksek maas oranlarina ise
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en ¢ok komir sektoriinde rastlanmaktadir (bkz. Tablo C.4). Ayrica aylik Gcretlerin illere
dagihminda asgari ticret ve altinda maaslarin en fazla Mugla ilinde alindig1 g6riilmektedir.
Mugla ilindeki iscilerin % 29,2°si asgari tcret alirken, Kiutahya’dakilerin % 8,9’u ve
Diyarbakir’dakilerin % 3,4’t asgari tcret ya da asgari ticretin altinda maaslar almaktaditlar.
650-1000 YTLlik maas dilimindeki tcret araligindan en ¢ok pay alanlar ise Kitahya
lindeki iscilerdir. Zonguldak ilinin tamami, Diyarbakir ilindeki iscilerin ise tamamina
yakini 381-649 YTL aylik Gcret almaktadir (bkz. Tablo C.5). Bunlarin yaninda Diyarbakir
linde 500 YTL’yi, Zonguldak ilinde ise 600 YTL’yi gecen aylik ticret bulunmamaktadir.

Tablo C.3
Aylik ne kadar iicret aliyorsunuz grubu (Y'TL)
Siklik Yizde Gegerli ylizde
0-380 36 10,0 10,7
381-649 219 04,4 05,2
650-1000 81 23,8 241
Toplam 330 98,8 100,0
Gegersiz 4 1,2
Toplam 340, 100,0
Tablo C.4
Aylik ne kadar iicret aliyorsunuz aylik (YTL)| Toplam
0-380) 381-649 650-1000,
Sektér] MERMER 21 96 0 123
17,1% 78,0% 4,9%| 100,0%
KOMUR 15 123 74 212
7,1% 58,0% 34,9%| 100,0%
Toplam 36 219 80 335
10,7% 05,4% 23,9%| 100,0%




Tablo C.5

Aylik ne kadar iicret aliyorsunuz grubu (YTL) | Toplam|

0-380) 381-649 650-1000)
ANKETIN | ZONGULDAK 43 43
YAPILDIG 100,0% 100,0%
11l KUTAHYA 15 80 74 169
8,9% 47 3% 43.8%  100,0%
MUGLA 19 4() 6 65
29.2% 61,5% 9.2%  100,0%)
DIYARBAKIR| 2 56 58
3,4%) 96,6% 100,0%
Toplam) 36 219 80 335
10,7% 65,4% 23,9%  100,0%

Aylik tcretlerin illere dagilimina bakildiginda 650-1000 YTL arasinda maas alanlarin %

92,5ini Kitahya ilindeki isciler olusturmaktadir. Asgari ticret ve altinda maas alanlarin

yarisindan fazlasi ise Mugla ilindeki iscilerdir. 381-649 YTL arasinda tcret alanlarin %
36,51 Kutahya’da, % 25,6’s1 Diyarbakir’da, % 19,6’st Zonguldak’ta ve % 18,34 ise Mugla
illerindeki iscilerdir (bkz. Tablo C.0).

Tablo C.6
ANKETIN YAPILDIGI IL Toplam
ZONGUI| KUTAHYA| MUGLA/DIYARBAKIR|
DAK]
Aylik ne 0-380 15 19 2 36
kadar iicret 41,7%|  52,8% 5,6%| 100,0%
aliyorsunuz 381-649 43 80 40, 56, 219
grubu (YTL) 19,6% 36,5%|  18,3% 25,6%{ 100,0%
650-1000 74 6 80
92,5% 7,5% 100,0%
Toplam 43 169 65 58 335
12,8% 50,4%|  19,4% 17,3% 100,0%

Ucretlerin yaglara gore dagilimina bakildiginda 1980 ve tizeri dogumlularin

% 28’inin

asgari ucret aldigt, bu yas grubunun yalnizca % 4’tniin 650-1000 YTL’lik maas grubuna
dahil olduklart gérilmektedir. Madencilik sektoriinde yas ilerledikce 650-1000 YTL

grubunun da oransal olarak arttig1 gorilmektedir. 381-649 YTL maas alanlarin en biyik
bélimiini 1970-1979 dogumlular olusturmaktadir (bkz. Tablo C.7).

62



Tablo C.7

Aylik ne kadar ticret aliyorsunuz grubu (Y'TL) Toplam
0-380 381-649 650-1000,
Iscilere ait 1980+ 14 34 2 50
dogum tarihi 28,0% 68,0% 4,0% 100,0%
araliklari 1970-1979 19 115 35 169
11,2% 68,0% 20,7% 100,0%
1960-1969 3 65 41 109
2,8% 59,6% 37,6% 100,0%
1950-1959 5 3 8
62,5% 37,5% 100,0%
Toplam 36 219 81 336
10,7% 65,2% 24.1% 100,0%

Ucretlerin diistikliigiiyle birlikte anlam ifade eden bir veri de, ailesinde birden fazla

kisinin calistigini sOyleyen iscilerin dustik tcretler almasidir. Yeterli ticreti alamayan

iscilerin gecinmek icin diger aile bireylerini de “istthdama” yonelttikleri veya buna zorunlu

kaldiklar1 g6riilmektedir (bkz. Tablo C.8).

Tablo C.8

Ailenizde gelir getirici iste ¢alisan kag kisi var? Toplam|
1 2 3

IAylik ne kadar 0-380 18 15 33
licret 54,5% 45 5% 100,0%
aliyorsunuz 381-649 1 179 29 5 214
grubu (YTL) ,5%0 83,6% 13,6% 2,3%) 100,0%
650-1000 75 5 80
93,8% 6,3% 100,0%
Toplam 1 272 49 5 327
,3%0 83,2% 15,0% 1,5% 100,0%

Mermer sektoriinde ¢alisanlarin bu isi yapmalarinin ge¢imini saglamak disinda en

6nemli nedenleri sigortali olmak ya da emeklilik glvencesi saglamakken; komiir

sektoriinde calisanlar cogunlukla yapacak baska isleri olmadigt icin veya caresizlikten bu isi

yapmak zorunda kaldiklarini belirtmislerdir (bkz. Tablo C.9).
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Tablo C.9

Bu isi yapmanizin geciminizi saglamak disinda en 6nemli nedeni nedir?

Siklik Yiizde Gegerli ylizde
Sigortalt olmak icin 105 30,9 374
Emeklilik glivencesi icin 57 16,8 20,3
Yapacak bagka isim olmadigi 101 29,7 35,9
icin
Ek gelir elde etmek icin 13 3.8 4.6
Diger 5 1,5 1,8
Toplam 281 82,6 100,0
Gegersiz 59 174
Toplam| 340 100,0

Arastirmaya katilan iscilerin % 98,51 SSK’lidir; bu oran sosyal giivenlik diizeyinin
olduk¢a yuksek oldugunu gostermektedir (bkz. Tablo C.10). Ancak bu durumunun
sorunsuz olmadigini arastirmanin sonuglari itibariyla vurgulamak gerekmektedir. Ornegin,
iscilerin % 18,8’nin sigorta primleri eksik yatirilirken, % 4,2’sininki ise arada sirada
yatirtlmaktadir (bkz. Tablo C.11). Ayrica yasal olarak is¢inin sigorta primlerinin aldig1 ticret
tzerinden yatirilmasi gerekmektedir. Arastirmadan ¢tkan sonug¢ ise bu durumun
gerceklesmedigini gostermektedir. Ayrica, sigorta primleriniz ne Uzerinden yatiriliyor
sorusuna iscilerin % 5,2’si bilmiyorum derken, % 85,7’si ise asgari Ucret Uzerinden
yatirthiyor yanitint vermislerdir (bkz. Tablo C.12).  Aldiklari Gcretin altinda asgari ticret
6demeleri iscilerin emeklilik maaslarinin diisik olmasina neden olmaktadir. Ayrica sigorta
primlerinin disiik oranlarda yatirilmasi isverene daha fazla kar saglamaktadir. Bu agidan da

maden iscileri ciddi bir hak ihlaline maruz kalmaktaditlar.

Tablo C.10
Sosyal giivenceniz var mi1?
Siklik] Yizde  Gecgerli ylizde
SSK| 328 96,5 98,5
BAGKUR 1 3 3
Yok 4 1,2 1,2
Toplam| 333 97,9 100,0
Gecgersiz 7 2,1
Toplam| 340 100,0
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Tablo C.11

Sigortaniz varsa, sigorta primleriniz diizenli yatiriliyor mu?

Siklik Yizde]  Gegerli yiizde
Tam)| 233 68,5 75,2
Eksik 64 18,8 20,6
Arada siradal 13 3,8 4.2
Toplam| 310 91,2 100,0
Gegersiz 30, 8,8
Toplam| 340 100,0
Tablo C.12
Sigorta primleriniz ne lizerinden yatiyor?
Siklikf  Yuzde Gegerli yiizde
Aldigim tcret Gizerinden 27 7,9 8,2
Aldigim tcretten daha disitk amal 3 9 9
asgari Ucretten fazla
Asgari tcret tizerinden 281 82,6 85,7
Bilmiyorum 17 5,0 5,2
Toplam| 328 96,5 100,0
Gecgersiz 12 3,5
Toplam| 340 100,0

Diyarbakir ve Mugla illerindeki mermer sektoriinde c¢alisan iscilerin  sigorta
primlerinin diizenli olarak yatirilmakta oldugu anlasilmaktadir. Mugla ve Diyarbakir’daki
iscilerin tamami sigorta primlerinin diizenli olarak yatirddigini belirtmislerdir. Sigorta
primlerinin diizensiz olarak yatirddigt il ise Zonguldak’tir. Bu ildeki iscilerin % 43,81
sigorta primlerinin eksik, % 21,9’u ise arada sirada yatirildigini belirtmistir. Kitahya
lindeki iscilerin yarisindan fazlasinin primleri tam yatiriirken; % 30,7’sinin ise eksik
yatirildigt goriilmektedir (bkz. Tablo C.13). Diyarbakir disinda biittn illerde iscilerin ¢ok
buytk boélimi sigorta primlerinin asgari Ucret Uzerinden yatrildigint ifade etmislerdir.
Diyarbakir ilindeki iscilerin % 40,44 primlerinin aldiklari Gcret tizerinden yatirildiging
belirtmistir (bkz. Tablo C.14). Bu ildeki is¢ilerin sendikali olmalarinin sigorta primlerinin

aldiklart ticret tizerinden yatirilmasinda etkili oldugu séylenebilir.
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Tablo C.13

Sigortaniz varsa, sigorta primleriniz dizenli Toplam|
yatiriiyor mu?
Tam Eksikl  Arada sirada
ANKETIN | ZONGULDAK] 11 14 7 32
YAPILDIGI 34.4% 43.8% 21,9% 100,0%
1L KUTAHYA 107 50) 6 163
65,6% 30,7%, 3,7% 100,0%
MUGLA| 64 64
100,0% 100,0%
DIYARBAKIR| 50 50
100,0% 100,0%
Toplam 232 64 13 309
75,1% 20,7% 4.2% 100,0%
Tablo C.14
Sigorta primleriniz ne Gizerinden yatiyor? Toplam|
Aldigim  |Aldigim IAsgari ticret| Bilmiyorum
Ucret ucretten daha [uzerinden
tzerinden |disik ama
asgari Uicretten
fazla
ANKETIN| ZONGULDAK 2 37 39
YAPILDIG 5,1% 94.,9% 100,0%
111 KUTAHYA| 3 163 2 168
1,8% 97,0% 1,2%|  100,0%
MUGLA 2 61 63
3,2% 96,8% 100,0%
DIYARBAKIR| 23 19 15 57
40,4%0 33,3% 26,3%| 100,0%
Toplam 27 3 280 17 327
8,3% ,9% 85,6% 5,2%|  100,0%

Sozlesmesi olan isci orant madencilik sektorinde % 12’lik oldukca disik bir

orandadir (bkz. Tablo C.15). Sézlesmeli olan iscilerin % 87,2’si Mugla ilinde mermer

sektoriinde calismaktadir (bkz. Tablo C.16). Sozlesmesi olanlarin % 53,871 s6zlesmesinin

icerigini ve sartlarint higbir sekilde bilmezken, % 28,2’si ¢ok az, % 10,3’d ise kismen

bilmektedir. Sozlesmesi olan iscilerin % 82,171 sozlesmelerinin  tek tarafli  olarak

teshedilebilir sartlar icerip icermedigini bilmemektedir; baska bir deyisle icerigi konusunda

bir bilgiye sahip degillerdir. Ayrica, sézlesmesi olanlarin % 923’4 sézlesmelerinin bir
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6rneginin ise kendilerinde bulunmadigint belirtmislerdir. S6zlesmesi olanlarin yalnizca %
10,3’4 sézlesmelerinde ise giris tarihlerinin yazili oldugunu bilmektedir. S6zlesmesi
olmayan iscilerin ¢alistiklari isle, maaslariyla, sigorta durumlariyla ilgili bilgilerinin yer aldigt
calisma karnelerine ve ticret 6deme pusulalarina sahip olmalari gerekmektedir. Arastirma
sonuclarina gore iscilerin % 62,4tne Ucret 6deme pusulast verilmemektedir. Ayrica

iscilerin % 76,9’u ¢alisma karnelerinin olmadigini belirtmistir (bkz. Tablo C.17 ve C.18).

Tablo C.15
So6zlesmeniz var mi?
Siklik] Yizde] Gecgerli yiizde
Evet 39 11,5 12,0
Hayiy 285 83,8 88,0
Toplam| 324 95,3 100,0
Gegersiz 16 47
Toplam| 340 100,0
Tablo C.16
ANKETIN YAPILDIGI IL Toplam
ZONGULDAK| KUTAHYA| MUGLADIYARBAKIR
Sozlesmeniz| Evet] 1 2 34 2 39
var mi? 2,6% 51%|  87,2% 5,1%) 100,0%
Hayiy 36 162 31 55 284
12,7% 57,0%  10,9% 19,4%) 100,0%
Toplam 37 164 065 57 323
11,5% 50,8%|  20,1%j 17,6%) 100,0%
Tablo C.17
Isletmenizde ticret 6deme pusulast veriliyor mu?
Siklik] Yizde] Gecgerli yiizde
Evet 120 35,3 37,6
Hayiy 199 58,5 62,4
Toplam 319 93,8 100,0
Gecgersiz 21 6,2)
Toplam| 340 100,0
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Tablo C.18

Isletmenizde iscilere cals

ma karnesi veriliyor mu?

Siklik] Yiizde] Gecgerli yiizde

Evet] 68 20,0 23,1

Hayu] 227 06,8 76,9

Toplam 295 86,8 100,0
Gegersiz 45 13,2
Toplam| 340 100,0

Mermer sektériinde calisanlarin % 91,5°1 ticret 6deme pusulast alirken, komiir sektériinde

tcret 6deme pusulast alanlarin orant yalnizca % 6,5’tur. Bu sektdrde ticret 6deme pusulast

almayanlarin orani % 93,5’dir (bkz. Tablo C.19). Calisma karnesinde ise durum daha da

olumsuzdur. Ornegin, mermer iscilerinin % 59,8’ calisma karnesi almaktayken, bu oran

komiur sektérinde 6nemli bir distis gostermektedir. Kémir sektérinde ¢alisma karnesi

almadiklarini belirtenlerin orant % 93,6°dir (bkz. Tablo C.20). Sendikal: olmanin ¢alisma

karnesi ve ticret 6deme pusulast almak hususunda sendikasizlara oranla olumlu bir farklilik

yarattigi anlasimaktadir. Sendikali olanlarin yarisindan fazlasinin tcret 6deme pusulast

aldiklart ve yine sendika Uyesi is¢ilerin % 48,5’inin ¢alisma karnesi aldiklart gériilmektedir

(bkz. Tablo C.21 ve C.22).

Tablo C.19
Isletmenizde icret 6deme pusulast veriliyor mu? Toplam
Evet] Hayir
Sektér] MERMER)| 107 10) 117
91,5% 8,5%0 100,0%
KOMUR 13 188 201
6,5% 93,5% 100,0%
Toplam| 120) 198 318
37,7%) 62,3%) 100,0%
Tablo C.20
Isletmenizde iscilere calisma karnesi veriliyor mu? Toplam|
Evet Hayir
Sektér] MERMER)| 55 37 92
59,8% 40,2% 100,0%
KOMUR 13 189 202
6,4% 93,6% 100,0%
Toplam| 68 226 294
23.1% 76,9% 100,0%
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Tablo C.21

Isletmenizde ticret 6deme pusulast Toplam
veriliyor mu?
Evet] Hay1r
Siz herhangi bir Evet] 54 48 102
sendikaya tye 52,9% 47,1% 100,0%
misiniz? Hayur, 066 145 211
31,3% 68,7% 100,0%
Toplam 120 193 313
38,3% 61,7% 100,0%
Tablo C.22
Isletmenizde iscilere calisma karnesi veriliyor mu? Toplam|
Evet] Hayir
Siz herhangi bir Evet 50 53 103
sendikaya tye 48,5% 51,5%| 100,0%
misiniz? Hayur, 16 170 186
8,6%0 91,4%| 100,0%
Toplam 066 223 289
22,8% 77,2%|  100,0%

Calisma hayatinda, 6zellikle madencilik gibi denetlenmesi zor, daginik olan bir
sektorde iscilerin isten cikarihp tekrar ise alinmalart yani ise girdi-¢ctktt yapma durumu
isverenlerin sigorta, emeklilik, tazminat gibi konularda daha az harcama yapmalarint
saglamaktadir. Bu tir durumlar karsisinda isci, emeklilik, kidem tazminati gibi haklarini
tam olarak alamamaktadir. Bu acidan madencilik sektriinde calisanlara isyerlerinde ise
girdi ciktilarin  yapilip  yapilmadigi Gzerine bir soru sormanin gerekli oldugu
dusunilmustir. Arastirmanin  sonuglart da bu  suistimalin/sorunun vathgint teyit
etmektedir. Arastirmanin bulgularina gore, iscilerin % 47,5’1 isyerlerinde ise girdi-¢iktt
yapildigint belirtmistir. Ise girdi-cikti yapma durumunun kémiir sektériinde cok daha
yogun olarak yasandigt gérilmektedir (bkz. Tablo C.23 ve C.24). Dikkat ¢ekici bir bulgu
ise sendikal Orgutlenmenin yogun oldugu isyetlerinde ise girdi-cikti yapma oranlarinin
sendikasiz iscilerin c¢alistigt yerlere oranla daha disik olmastyla ilgilidir; bu durum

sendikaliligin suistimalleri engellemede olumlu bir gdsterge olarak degerlendirilebilir (bkz.

Tablo C.25).
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Tablo C.23

Calistiginiz isyerinde ise girdi ¢iktt yapiyorlar mi?

Siklik] Yizde  Gecgerli ylizde
Evet 152 447 47,5
Hayiy 162 47,6 50,0
Bilmiyorum| 6 1,8 1,9
Toplam| 320 94,1 100,0
Gecgersiz 20 5,9
Toplam| 340 100,0

Tablo C.24

Calistiginiz isyerinde ise girdi ¢iktt yapiyorlar mi? Toplam|
Evet Hayiry  Bilmiyorum

Sekt6ff MERMER| 14 102 4 120
11,7% 85,0% 3,3% 100,0%
KOMUR 137 60, 2 199
68,8% 30,2% 1,0% 100,0%
Toplam 151 162 0 319
47 3% 50,8% 1,9% 100,0%

Tablo C.25
Calistiginiz isyerinde ise girdi ¢cikt1 yaptyorlar mr? Toplam|

Evet] Hayiy  Bilmiyorum)

Siz herhangi| Evet 33 65 4 102
bir 32,4% 63,7% 3,9% 100,0%
sendikaya | Hayir| 114 96 2 212
Uye misiniz? 53,8% 45,3% 9% 100,0%
Toplam 147 161 6 314
46,8%0 51,3% 1,9% 100,0%

Calisma streleri maden iscileri icin son derece 6nem tastyan bir konudur.
Arastirmanin  sonuglarina gére maden iscilerinin yarisindan fazlasi giinde 8-9 saat
calismaktayken, % 42,5’1 de 10 saat ve tizerinde calismaktadir (bkz. Tablo C.26). 10 saat ve
tzerinde c¢alismaya yogun olarak kémir sektoriinde rastlanirken mermer sektoriinde
gunliik calismalar daha ¢ok 8-9 saat araligindadir (bkz. Tablo C.27). Mermer ve kémir
sektorlerinde genellikle 2 veya 3 vardiya sistemiyle calisdmaktadir (bkz. Tablo C.28).
Arastirmaya katilan iscilerin % 76,81 yemek molast disinda dinlenme araliklarinin

olmadigini belirtmektedirler. Mermer sektoriinde calisan iscilerin yarisindan fazlasi yemek



molast disinda dinlenme araliklarina sahip degilken, bu oran kémiir sektériinde % 91,7’ye
ctkmaktadir. Mermer sektoriinde yemek molast disinda dinlenme araliklarina sahip olan
iscilerin neredeyse tamami Diyarbakir ilinde calisan iscilerdir (bkz. Tablo C.29 ve C.30).
Bunun Diyarbakir ilindeki iscilerin sendikal drgtitlenmeye diizeyinin yiiksekligi ile ilikili
oldugu soylenebilir. Haftalik tatil izinleriyle ilgili durumlarina bakildiginda iscilerin %
33,2’si haftalik izine sahip olmadiklarini belirtmistir. Haftalik tatil iznine sahip olmayan
iscilerin neredeyse tamami Kitahya ilinde calismaktadir. Haftalik tatil izni kullananlarin
buytk ¢ogunlugu haftada 1 giin dinlenirken, bir kisim isci de 14 glinde bir; 15 glinde iki;
20 giinde iki gln izin kullandiklarini belirtmistir (bkz. Tablo C.31 ve C.32). Haftalik tatil
izinlerini kullanabilmede mermer sekt6rii komir sektoriine gére daha iyi durumdadir. Bu
sektorde calisan iscilerin tamamina yakini haftalik izinlerini kullaniyorken, kémiir
sektoriinde durum pek i¢ agict degildir. Kémiur sektériinde calisan iscilerin % 51,9’u
haftalik izinlerinin olmadigini belirtmistir (bkz. Tablo C.33). Ayrica 14 giinde bir, 15 giinde
iki ya da 20 giinde iki giin izin kullanmaya ise tamamen komiir sektoriine dahil illerde

rastlanilmaktadir (bkz. Tablo C.32)

Tablo C.26
Giinde ortalama ne kadar calistyorsunuz (saat araligy)
Saat araligt Siklik Yizde]  Gegerli yiizde
0-7 2 ,0 ,0
8-9 190 55,9 56,9
104 142 41,8 42,5
Toplam 334 98,2 100,0
Gecgersiz 6 1,8
Toplam| 340 100,0
Tablo C.27
Giinde ortalama ne kadar calistyorsunuz Toplam
(saat araligy)
0-7 8-9 10-
Sektory MERMER 1 112 10 123
,8% 91,1% 8,1% 100,0%
KOMUR 1 78 131 210
,5% 37,1% 62,4% 100,0%
Toplam 2 190, 141 333
,6% 57,1% 42,3% 100,0%
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Tablo C.28

Kag vardiya calistyorsunuz?

Siklik] Yuzde  Gegerli yuzde
1 10 2,9 3,0
2 196, 57,0 58,9
3 127 37,4 38,1
Toplam 333 97,9 100,0,
Gegersiz 7 2,1
Toplam 340 100,0,
Tablo C.29
Yemek molast disinda dinlenme araliklariniz var mi?
Siklik] Yuzde  Gegerli yuzde
Evet 76 224 232
Hayir 251 73,8 76,8
Toplam 327 96,2 100,0,
Gecgersiz 13 3,8
Toplam 340 100,0,
Tablo C.30
Yemek molast disinda dinlenme araliklariniz Toplam|
var mit?
Evet Hayir
Sekt6r] MERMER| 59 63 122
48,4% 51,6% 100,0%
KOMUR| 17 187 204
8,3% 91,7% 100,0%
Toplam 76 250 326
23,3% 76,7% 100,0%
Tablo C.31
Haftalik tatil izniniz var mi?
Siklik] Yuzde  Gegerli yluzde
Evet 223 65,0 66,8
Hay1r 111 32,6 33,2
Toplam| 334 98,2 100,0,
Gecgersiz 6 1,8
Toplam| 340 100,0
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Tablo C.32

ANKETIN YAPILDIGI 1L Toplam
ZONGULDAK| KUTAHYA| MUGLADIYARBAKIR
Haftalik 1gtlin 29 53 63 57 202
izniniz 14,4% 26,2% 31,2% 28,2%|  100,0%
ne 2 glin 1 1
kadar? 100,0% 100,0%
14 gtinde 1 2 2
100,0% 100,0%
14 gtinde 2 2 2
100,0% 100,0%
15 glinde 2 7 7
100,0% 100,0%
20 giinde 2 1 1
100,0% 100,0%
Toplam| 41 53 64 57 215
19,1% 24.7% 29,8% 26,5%|  100,0%
Tablo C.33
Haftalik tatil izniniz var mi1? Toplam|
Evet Hayir
Sektorf MERMER| 122 1 123
99,2% ,8%0 100,0%
KOMUR| 101 109 210
48,1% 51,9% 100,0%
Toplam| 223 110 333
67,0% 33,0%, 100,0%

Sendikal iscilerin guinlik calisma saatleri, haftalik ve yillik izinleri, yemek molast

disinda dinlenme araliklarina sahip olma durumu sendikasiz iscilerle karsilastirildigt zaman
sendikalilarin bu konularda daha avantajli olduklari gérilmektedir. Bir sendikaya tye
iscilerin % 75’1 8-9 saat calismaktayken; sendikali olup da 10 saat ve tzeri calisan iscilerin
orant ise % 25°dir. Sendikasiz iscilerde ise durum sendikalilara kiyasla daha olumsuzdur.
Bu iscilerin % 51,4t giinde 10 saat ve tzerinde galisirken, 8-9 saat ¢alisanlarin orani %
47, 7dir. Yemek molast dinlenme araliklarina

disinda sahip olmak bakimindan

sendikalilarla sendikasizlar arasinda derin bir ucurum bulunmaktadir. Sendikali iscilerin
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yarisindan fazlast yemek molast disinda dinlenme araliklarina sahipken, sendikasiz iscilerin

% 91,6’st bu olanaga sahip bulunmamaktadir (bkz. Tablo C.34 ve C.35).
g P

Tablo C.34
Giunde ortalama kag saat calistyorsunuz (saat Toplam|
araligy)
0-7 8-9 10
Siz herhangi bir Evet 81 27 108
sendikaya tye 75,0% 25,0% 100,0%
misiniz? Hayur, 2 105 113 220
,9%9 47.7% 51,4% 100,0%
Toplam 2 186 140 328
,6%0 56,7% 42.7% 100,0%
Tablo C.35
'Yemek molast disinda dinlenme araliklariniz Toplam|
var mi?
Evet Hayir
Siz herhangi Evet 58 49 107
bir sendikaya 54,2% 45,8% 100,0%
liye misiniz? Hayur, 18 196 214
8,4% 91,6% 100,0%
Toplam 76 245 321
23,7% 76,3% 100,0%

Haftalik ve yillik izinler konusunda sendikasiz is¢ilerin sendikalilara gére daha ¢ok hak

ihlaline maruz kaldigt arastirma bulgulart arasindadir. Tablo C.36’da goriilecegi tzere

sendikalt iscilerin % 78,7’si haftalik izinlerini kullanabilirken, bu oran sendika tyesi

olmayan isciler arasinda % 060,9’a gerilemistir. Yillik Gcretli izinlerini kullanabilme

hususunda da sendikasizlar daha kéti durumdadirlar. Sendikasizlarin yillik izinlerini

kullanabilme oranlar1 % 32 iken bu oran sendikali iscilerde % 55,6’ya yikselmektedir.

Ayrica sendikal iscilerin buytk bir bolimi tim bayramlarda izinliyken, sendikasizlarin

buytik boliimi ise yalnizca dini bayramlarda izinli olmaktadirlar (bkz. Tablo C.37 ve C.38).
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Tablo C.36

Haftalik tatil izniniz var mi1? Toplam|
Evet] Hayir
Siz herhangi bir Evet 85 23 108
sendikaya tye 78,7% 21,3% 100,0%
misiniz? Hayuy 134 86 220
60,9% 39,1% 100,0%
Toplam 219 109 328
66,8% 33,2% 100,0%
Tablo C.37
Yillik ticretli izin kullanabiliyor Toplam|
musunuz?
Evet Hay1r
Siz herhangi bir Evet 60, 48 108
sendikaya tye 44,4% 100,0%
misiniz? 149 219
32,0%, 68,0% 100,0%
Toplam 130 197 327
39.,8% 60,2% 100,0%
Tablo C.38
Dini ve milli bayramlarda izinli oluyor musunuz? Toplam|
Evet, tim Evet, yalnizcaEvet, az bir Hayr
bayramlarda dini kisminda
bayramlarda
Siz herhangi bir Evet] 56, 45 2 103
sendikaya tye 54,4% 43.7% 1,9% 100,0%
misiniz? Hayur 70 145 4 1 220
31,8% 65,9% 1,8% ,5%| 100,0%
Toplam 126 190 4 3 323
39,0%, 58,8% 1,2% ,9%| 100,0%

Yillik tGcretli izinlerini kullanabilme acisindan mermer sektoriinde calisanlarin haftalik

izinlerde oldugu gibi kémir sektériinde calisanlara gére daha iyi bir durumda olduklart

gortilmektedir. Tablo C.39 ve C.40’da goérilecegi tizere genel olarak tim sektorde yillik

izinlerini kullanabilme orani % 39 gibi disik bir seviyedeyken, bu oran mermer

sektorinde % 95,9’a ¢tkmaktadir. Ancak kémiir sektoriinde yillik izinleri kullanabilme

orant % 5,7’ye kadar dismektedir. Ayrica yillik izindeyken sendikalilarin % 57,8’inin
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maaslart  yatmaya

devam etmektedir.

Sendikasizlarda ise bu oran 9% 29,4le

sendikalilarinkinin neredeyse yarisina kadar dismektedir (bkz. Tablo C.41).

Tablo C.39
Yillik tcretli izin kullanabiliyor musunuz?
Siklik| Yuzde  Gegerli yuzde
Evet 130 38,2 39,0
Hayur 203 59,7 61,0
Toplam| 333 97,9 100,0
Gecgersiz 7 2,1
Toplam| 340 100,0
Tablo C.40
Yillik ticretli izin kullanabiliyor musunuz? Toplam|
Evet Hay1r
Sektéry MERMER| 118 5 123
95,9% 4,1% 100,0%
KOMUR 12 197 209
5,7% 94,3% 100,0%
Toplam 130 202 332
39,2% 60,8% 100,0%
Tablo C.41
Y1llik izinde oldugunuz durumlarda Toplam|
licretiniz yatmaya devam ediyor mu?
Evet] Hayir
Siz herhangi bir|  Evet 59 43 102
sendikaya tye 57,8% 42 2% 100,0%
misiniz? Hayuy 63 151 214
29,4% 70,6% 100,0%
Toplam 122 194 316
38,6% 61,4%) 100,0%

Iscilerin biiyikk bir bolimii yalnizca dini bayramlarda izinli olduklarini
belirtirlerken, ikinci biytik boliimii dini ve milli bayramlarda izinli olduklarint belirtmistir.
Bu durumun sektdrlere dagilimina bakildiginda mermer iscilerinin tim bayramlarda izinli
oldugu; kémirde calisan iscilerin ise ¢ogunlukla yalnizca dini bayramlarda izinli

olabildikleri gérulmektedir (bkz. Tablo C.42 ve C.43). Dini ya da milli bayramlarda izinli
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olduklart zaman, iscilerin % 65,40 Ucretlerini normal mesai Ucreti Gzerinden aldiklarint

belirtmistir. Bayram ginii ya da fazla mesai tzerinden alanlarin orani ise yalnizca %

34,6’dir. Ancak bu durum da sektorler arasinda degiskenlik gbstermektedir. Mermer

sektoriinde calisan isciler bu konuda da gbrece daha sansli gériinmektedirler. Mermerde

calisanlarin % 79,81 bayramlarda calistiklarinda Gceretlerini fazla mesai ya da bayram giinii

tzerinden almaktayken; komiirde calisan iscilerin % 92,5’1 normal mesai giint Gzerinden

ticretlerini aldiklarint belirtmektedirler (bkz. Tablo C.44 ve C.45). Ozellikle komiirde

calisan isciler hem bayramlarda izinlerini kullanamamakta hem de calistiklari zaman

normal ¢alisma giinii tizerinden tcretlerini almaktadirlar.

Tablo C.42
Dini ve milli bayramlarda izinli oluyor musunuz?
Siklik] Yuzde  Gegerli yuzde
Evet, tim bayramlarda 126 37,1 38,3
Evet, yalnizca dini 196 57,6 59,6
bayramlardaj
Evet, az bir kisminda 4 1,2 1,2
Hayir 3 9 9
Toplam 329 96,8 100,0
Gecgersiz 11 3,2
Toplam| 340 100,0
Tablo C.43
Dini ve milli bayramlarda izinli oluyor musunuz? Toplam|
Evet, Evet, yalnizca dini [Evet, az bir Hayiy
tim bayramlarda bayramlarda kisminda
Sektér | MERMER 118 3 1 122
96,7% 2,5% ,8%|  100,0%
KOMUR| 8 192 4 2 200,
3,9% 93,2% 1,9% 1,0%| 100,0%
Toplam 126 195 4 3 328
38,4% 59,5% 1,2% 9% 100,0%

77



Tablo C.44

Dini yada milli bayramlarda calistiginiz giinlerde ticretiniz ne izerinden hesaplantyor?

Siklikl  Yizde| Gegerli yuzde
Normal mesai glinii iizerinden 210 61,8 65,4
Bayram gtinti ya da fazla mesai 111 32,6 34,6
tizerinden|
Toplam 321 94,4 100,0
Gegersiz 19 5,6
Toplam| 3400 100,0
Tablo C.45
Dini yada milli bayramlarda calistiginiz giinlerde Toplam|
lcretiniz ne tizerinden hesaplaniyor?
Normal mesai glinii Bayram glnt ya da fazla
lzerinden mesai Uzerinden
Sektéry MERMER 24 95 119
20,2% 79,8% 100,0%
KOMUR 186 15 201
92,5% 7,5% 100,0%
Toplam| 210 110 320,
05,6% 34,4%) 100,0%

Dogal nedenler gibi iscilerin disinda gelisen nedenlerden o6tlird tretime ara

verildiginde is¢inin Gcretinin 6denmesi ve magdur edilmemesi bir hak iken, bu hakkin

madencilik sektoriinde pek islerlik tasimadigi goriilmektedir. Iscilerin % 64,11 kendi

iradeleri ve bilgileri disinda Uretime ara verildiginde Ucretlerinin - yatirilmadigint

belirtmektedirler (bkz. Tablo C.46). Mermer sektériinde calisanlarin bu konuda gorece

daha sanslt olduklart séylenebilir. Bu sektorde ¢alisan iscilerin % 71,81 bu tiir durumlarda

Ucretini almaya devam ettiklerini belirtirlerken, kémur sektériinde calisanlarin % 98,5%1

boylesi durumlarda tcretlerini alamadiklarini ifade etmekteditler (bkz. Tablo C.47).

Sendikali iscilerin ise sendikasizlara oranla (bu oran c¢ok az da olsa) bu tir durumlarda

tcretlerini alabildiklerini belirtmekteditler (bkz. Tablo C.48).
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Tablo C.46

Iradeniz ve bilginiz disinda iiretime ara verildiginde iicretiniz 6denmeye devam ediyor mu?

Siklik Yizde
Evet 55 16,2
Hayir 218 64,1
Toplam 273 80,3
Gegersiz 67 19,7
Toplam| 340 100,0
Tablo C.47
[radeniz ve bilginiz disinda iiretime ara Toplam|
verildiginde tcretiniz 6denmeye devam ediyor
mu?
Evet] Hay1r
Sektér; MERMER 51 20, 71
71,8% 28,2% 100,0%
KOMUR| 3 198 201
1,5% 98,5% 100,0%
Toplam| 54 218 272
19,9% 80,1% 100,0%
Tablo C.48
Iradeniz ve bilginiz disinda tiretime ara verildiginde Toplam
licretiniz 6denmeye devam ediyor mu?
Evet Hayir
Siz herhangi bir| Evet 22 61 83
sendikaya tye 26,5% 73,5% 100,0%
misiniz? Hayiy 33 151 184
17,9% 82,1% 100,0%
Toplam| 55 212 267
20,6% 79,4% 100,0%

Iscilere ait fazla mesai durumlarina bakildiginda, Tablo C.49’da goriilecegi {iizere
calisanlarin % 25,3%initin fazla mesai yaptiklar gérilmektedir. Fazla mesai durumu séz
konusu oldugu zamanlarda is¢ilerin yasadiklart birtakim hak ihlalleri s6z konusudur. Fazla
mesai yapildiginda iscilerin yalnizca % 43,2’si mesai tcreti aldiklarini belirtmektedir.
Mermerde calisanlarin % 906,7’si fazla mesai tcretlerini alabildiklerini séylerken; kémiirde
calisanlarin bu konuda daha k6t durumda olduklart gérillmektedir. Kémiirde ¢alisanlarin
% 84’1 fazla mesai s6z konusu oldugunda mesai tcretlerini alamadiklarini belirtmislerdir

(bkz. Tablo C.50 ve C.51). Sendikalilik durumunda ise, sendikali is¢ilerin yarisindan fazlas
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fazla mesai Ucretlerini alabilmekteyken; sendikasiz iscilerin yarisindan azt bu tcreti

alabilmektedir (bkz. Tablo C.52).

Tablo C.49

Fazla mesai yapiyor musunuz?

Siklik] Yizde]
Evet 86 253
Hayu] 246 72,4
Toplam 332 97,0
Gegersiz 8 2.4
Toplam 340 100,0,
Tablo C.50
Fazla mesai durumu s6z konusu oldugunda, mesai ticreti aliyor musunuz?
Siklik] Yizde]
Evet 147 432
Hayu] 161 474
Toplam 308 90,0
Gegersiz 32 9.4
Toplam| 340 100,0
Tablo C.51
Fazla mesai durumu s6z konusu oldugunda, Toplam
mesai ucreti aliyor musunuz?
Evet] Hay1r
Sektorf MERMER| 116 4 120
96,7% 3,3% 100,0%
KOMUR 30 157 187
16,0% 84,0% 100,0%
Toplam 140, 161 307
47,6% 52,4% 100,0%
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Tablo C.52

Fazla mesai durumu s6z konusu Toplam|

oldugunda, mesai ticreti altyor musunuz?

Evet] Hay1r
Siz herhangi bir Evet 55 35 90
sendikaya tye 61,1% 38,9% 100,0%
misiniz? Hayuy 91 122 213
42.7% 57,3% 100,0%
Toplam 1406 157 303
48,2% 51,8% 100,0%

Iscilerin yarisina yakini fazla mesai durumu s6z konusu oldugu zaman kendi rizalarinin

alinmadigini belirtmistir (bkz. Tablo C.53). Fazla mesai durumunda iscilerin rizalarinin

alinmast durumu mermer ve kémir sektoriinde farkliliklar gostermektedir. Mermer

sektoriindeki iscilerin % 89,81 bu tir durumlarda kendilerinin rizasinin  alindigini

belirtitken kémiir sektorinde caliganlarin % 82,3’G fazla mesai durumunda rizalarinin

dikkate alinmadigini belirtmislerdir (bkz. Tablo C.54). Sendikali olanlarin sendikasiz

iscilere oranla fazla mesaiye kalma konusunda daha ¢ok s6z hakki oldugu anlasimaktadir.

Sendikalilarin yarisindan fazlast kendi isteklerini dikkate aldirabilirken, sendikasiz iscilerin

isteklerinin hesaba katilmadigi gérilmektedir (bkz. Tablo C.55).

Tablo C.53
Fazla mesai durumu s6z konusu oldugunda rizaniz alintyor mu?
Siklik] Yizde
Evet] 140 41,2
Hayiy 165 48,5
Toplam 305 89,7
Gegersiz 35 10,3
Toplam 340 100,0
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Tablo C.54

Fazla mesai durumu s6z konusu Toplam
oldugunda rizaniz alintyor mu?
Evet] Hayir
Sektof MERMER| 106 12 118
89,8%) 10,2%| 100,0%
KOMUR| 33 153 186
17,7%) 82,3%| 100,0%
Toplam| 139 165 304
45,7% 54,3% 100,0%
Tablo C.55
Fazla mesai durumu s6z konusu Toplam|
oldugunda rizaniz alintyor mu?
Evet] Hayir
Siz herhangi bir Evet 50 36 92
sendikaya tiye 60,9% 39,1%) 100,0%
misiniz? Hayur, 83 125 208
39,9% 60,1% 100,0%
Toplam| 139 161 300
46,3% 53,7%) 100,0%

Iscilerin % 34,7’si daha 6nce isten cikarlma “tecriibesi” yasamistir. Tablodan da

goriilecedi gibi en az bir defa olmak tizere is¢ilerin bir kismu iki, tig, dért, ya da her yil isten

cikarilmislardir (bkz. Tablo C.56 ve C.57).

Tablo C.56

Hig isten rizaniz disinda ¢ikarildiginiz oldu mu?
Siklik Yizde
Evet 118 34,7
Hayir 211 62,1
Toplam| 329 96,8
Gegersiz 11 3,2
Toplam 340, 100,0
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Tablo C.57

Hig isten rizaniz disinda ¢ikarldiginiz oldu mu, evetse kag defa?

Siklik Yizde

1 21 6,2)

2 28 8,2

3 12 3.5

4 2 ,0

Cok 2 ,0

Her kis 7 2,1

Her yil 2 ,6

Toplam| 74 21,8

Gecgersiz 2606 78,3
Toplam| 266 78,2

Toplam 340 100,0,

Isten cikarlma durumu mermer sektériinde cok diisilk bir orandayken, isten
cikarilmalarin tamamina yakint kémiir sektériinde goriilmektedir. Ozellikle her yil kis
aylarinda uretime ara verilmesi burada calisanlar mevsimlik is¢ci  durumuna
dusirmektedir. Ayrica madenciligin ileri/yetetli teknolojik destege dayali olarak
yapilmamasi, faaliyetin topragin ylizeyinde kalan madenin alinmastyla son bulmasina ya da
kisa stirmesine neden olmaktadir. Bu da o isletmede calisan isciyi issiz kalmaya kadar
gotirmektedir. Asagida isten cikarilan iscilerin oranlarinin sektorlere ve illere gore
dagilimlart gosterilmektedir (bkz. Tablo C.58, C.59 ve C.60). Buna gore isten ¢tkarilma
durumuna yogun olarak % 70,7lik bir oranla Zonguldak ilinde rastlanmaktadir.
Zonguldak ilini % 47,6’yla Kitahya takip etmektedir. Mugla ve Diyarbakir illeri ise isten
cikarilmalarin en az yasandigi yerlerdir. Isten cikarilmayla ilgili arastirma sonucunda
ulagilan dikkate deger bir bulgusu ise, sendika tyesi iscilerin isten ¢ikarilma oranlarinin
sendikasiz iscilere gére daha yitksek olmasidir (bkz. Tablo C.61). Bunun sektériin yanlis
yaptlanmasiyla ve ileride sendikal Orgltlenme boliminde deginilecegi tzere iscilerin
sendikalilasmasinin isveren tarafindan is¢inin isten cikarilma nedeni olarak gbrilmesiyle

ilgili oldugu séylenmelidir.
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Tablo C.58

Hic isten rizaniz disinda ¢ikarildiginiz oldu mu? Toplam|
Evet] Hay1r
Sektér; MERMER 9 112 121
7,4%0 92,6% 100,0%
KOMUR 108 99 207,
52,2% 47,8% 100,0%
Toplam 117 211 328
35,7% 64,3% 100,0%
Tablo C.59
Sektor Toplam|
MERMER KOMUR|
Isten cikarildiysaniz 1 6 15 21
kac defa? 28,6% 71,4% 100,0%
2 2 26 28
7,1% 92,9% 100,0%
3 11 11
100,0% 100,0%
4 2 2
100,0% 100,0%
Cok 2 2)
100,0% 100,0%
Her kig 7 7
100,0% 100,0%
Her y1l 2 2
100,0% 100,0%
Toplam| 8 65 73
11,0% 89,0% 100,0%
Tablo C.60
Hic isten rizaniz disinda ¢ikarddiginiz oldu mu? | Toplam
Evet] Hay1r
ANKETIN | ZONGULDAK 29 12 41
YAPILDIGI 70,7% 29,3%|  100,0%
L KUTAHYA 79 87 166
47,6% 52,4% 100,0%
MUGLA 2 62 64
3,1% 96,9%| 100,0%
DIYARBAKIR 7 50 57
12,3% 87,7%|  100,0%
Toplam 117 211 328
35,7% 64,3%| 100,0%
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Tablo C.61

Hic isten rizaniz disinda ¢ikarildiginiz Toplam|
oldu mu?
Evet] Hay1r
Siz herhangi bir| Evet 50 55 105
sendikaya tye 47,6% 52,4% 100,0%
misiniz? Hayiy 63 155 218
28,9% 71,1% 100,0%
Toplam| 113 210 323
35,0% 65,0% 100,0%

Isten cikarilan iscilerin hak arama bilincini en iyi ifade edebilecek eylemlerden birisi

mahkemeye basvurup vurmadigidir. Tablo C.62’ye bakidiginda isten ¢ikarilan iscilerin %

59,8inin mahkemelere basvurdugu anlasilmaktadir. Mahkemeye basvuranlarin ¢ogu

komiir sektériinden ve sendikali iscilerden olusmaktadir (bkz. C.63 ve C.64). Isten

cikarildiklari icin mahkemeye basvuran iscilerin % 43,4iniin davast lehine sonuclanmustir.

% 49,1’inin davast devam ederken yalnizca % 1,9unun davasi aleyhine sonuclanmistir

(bkz. Tablo C.65). Bu oranlar iscilerin haksiz yere isten c¢tkartildiklarint teyid etmek

bakimindan hayli anlamli gériinmektedir.

Tablo C.62

Isten crkarildiginiz icin hig Toplam|

mahkemeye bagvurdunuz mu?

Evet Hay1r

Hic isten rizaniz Evet 52 35 87
disinda ¢ikarildiginiz 59,8% 40,2% 100,0%
oldu mu? Hayr] 2 10 12
16,7% 83,3% 100,0%
Toplam| 54 45 99
54,5% 45,5% 100,0%
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Tablo C.63

[sten cikarildiginiz igin hic mahkemeye Toplam|
basvurdunuz mu?
Evet] Hayir
Sektéf MERMER| 12 12
100,0% 100,0%
KOMUR| 58 33 91
063,7%) 36,3% 100,0%
Toplam| 58 45 103
56,3%) 43.7% 100,0%
Tablo C.64
[sten cikarildiginiz igin hic mahkemeye Toplam|
basvurdunuz mu?
Evet] Hayir
Siz herhangi bir Evet 35 13 48
sendikaya tye 72,9% 27,1%) 100,0%
misiniz? Hayur 20, 33 53
37,7% 62,3% 100,0%
Toplam| 55 46 101
54,5% 45,5% 100,0%
Tablo C.65
Dava nasil sonuglandr? Toplam|
Lehime| AleyhimeDava devam [Davadan
ediyor vazgectim
Isten cikarildiginiz igin hic | Evet 23 1 26 3 53
mahkemeye basvurdunuz mu? 43,4% 1,9% 49,1% 5,7% 100,0%
Toplam 23 1 26 3 53
43,4% 1,9% 49,1% 5,7% 100,0%

Isten cikarilma durumuyla karsilasan iscilerin ayrica tazminatlarint alma konusunda

da hak ihlallerine maruz kaldiklar1 gorilmektedir (bkz Tablo C.66). Isten cikartilan iscilerin

% 62,2’si kidem ya da ihbar tazminatlarini alamamustir. Tazminatlarint alamayanlarin

buytk kismini sendikali isciler olusturmaktadir (bkz. Tablo C.67). Tazminatlarini

aldiklarint soyleyen iscilerin % 35,5t bunu tam olarak alabilmistir. Bunun disinda,

tazminatlarint  alabildiklerini sGyleyenlerin % 64,51 ise tazminatlarint eksik olarak

alabilmislerdir (bkz. Tablo C.68).
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Tablo C.66

[sten cikarildiginizda kidem ya da ihbar Toplam
tazminati aldiniz mr?
Evet Hay1r
Hic isten rizaniz disinda | Evet 31 51 82
ctkarildiginiz oldu mu? 37,8% 62,2% 100,0%
Hayir 2 3 5
40,0% 60,0% 100,0%
Toplam 33 54 87
37,9% 62,1% 100,0%
Tablo C.67
[sten cikarildiginizda kidem ya da ihbar Toplam
tazminati aldiniz mr?
Evet] Hayir
Siz herhangi bir Evet 14 32 46
sendikaya tye 30,4% 69,6% 100,0%
misiniz? Hayuy 19 21 40,
47,5% 52,5% 100,0%
Toplam| 33 53 36
38,4% 61,6% 100,0%
Tablo C.68
Tazminatinizi alabildiyseniz, ne kadarini | Toplam|
alabildiniz?
Tam olarak aldim Fksik aldim
Hic isten rizaniz Evet 11 20 31
disinda 35,5% 64,5%) 100,0%
ctkarildiginiz oldu Hayit] 1 2 3
mu? 33,3% 66,7% 100,0%
Toplam| 12 22 34
35,3% 64,7% 100,0%

Arastirmanin sonuglar issizlik sigortasinin madencilik sektériinde pek basvurulan
bir durum olmadigi géstermektedir. Zonguldak ve Diyarbakir illerindeki iscilerden hicbiri
issizlik sigortasina bagvurmamistir. Mugla ilindeki iscilerin yalnizca % 3,171 issizlik
sigortasina basvurmusken, en fazla basvuru Kitahya ilinden yapimustir (bkz. Tablo C.69).
Issizlik sigortasina yapilan basvuru sonucunda, bagvuranlarin % 88,6’st gibi biiyiik bir

orani para almustir (bkz. Tablo C.70).
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Tablo C.69

[ssizlik sigortasina hi¢ basvurdunuz Toplam|
mu?
Evet Hay1r

ANKETIN ZONGULDAK] 43 43
YAPILDIGI 100,0%|  100,0%
L KUTAHYA| 42 126 168
25,0% 75,0%|  100,0%
MUGLA 2 62 64
3,1% 96,9%| 100,0%
DIYARBAKIR 50 50
100,0%|  100,0%
Toplam 44 281 325
13,5% 86,5%| 100,0%

Tablo C.70
Hic issizlik sigortasindan para aldiniz mi1? Toplam|

Evet] Hay1r

[ssizlik sigortasina Evet 39 5 44
hic basvurdunuz 88,6%0 11,4% 100,0%
mu? Hayuy 3 20 23
13,0% 87,0% 100,0%
Toplam| 42 25 67
62,7% 37,3% 100,0%

Issizlik sigortasina basvuruda oldugu gibi ISKUR hakkinda da iscilerin bilgileri ve

basvuru diizeyleri illere gbre degisiklikler gostermektedir. Mugla’daki iscilerin % 70,81

ISKUR hakkinda en fazla bilgiye sahip durumdadirlar. Mugla’nin ardindan Kiitahya’daki

isciler gelmektedir ve bu ildeki iscilerin % 55,4’ ISKUR hakkinda bir bilgiye sahiptirler.

ISKUR hakkinda en az bilgiye sahip isciler ise Zonguldak ve Diyarbakir’dakilerdir. Bu

illerde ISKUR hakinda bilgisi olanlarin oranlart sirastyla % 10 ve % 15,5dir (bkz. Tablo

C.71). Mugla ili ISKUR hakkinda en fazla bilgiye sahip olmasina ragmen ISKUR’a
basvuru bu ilde % 21,5 oranindadir. ISKUR’a en fazla basvurunun oldugu il ise % 63,6’lik

bir oranla Kitahya’dir (bkz. Tablo C.72).
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Tablo C.71

ISKUR hakkinda bir bilginiz var mi? Toplam|
Evet] Hay1r
ANKETIN ZONGULDAK 4 36 40
YAPILDIGI IL 10,0% 90,0% 100,0%
KUTAHYA 93 75 168
55,4% 44.6% 100,0%
MUGLA 46 19 65
70,8% 29,2% 100,0%
DIYARBAKIR| 9 49 58
15,5% 84,5%) 100,0%
Toplam 152 179 331
45,9% 54,1% 100,0%
Tablo C.72
ISKUR'a hi¢ basvurdunuz mu? Toplam
Evet] Hay1r
ANKETIN ZONGULDAK 3 35 38
YAPILDIGI IL 7,9% 92.1% 100,0%
KUTAHYA 105 60) 165
63,6% 36,4% 100,0%
MUGLA 14 51 65
21,5% 78,5% 100,0%
DIYARBAKIR| 20) 38 58
34,5% 65,5% 100,0%
Toplam 142 184 326
43,6% 56,4%) 100,0%

Iscilerin dortte ticl calistiklart isten memnun olduklarini belirtmistir. Mermer ve kémiir

sektorlerinde ¢alisanlarin yaklastk dotte tgl calistigt isten memnunken; bu memnuniyet

orant sendikalilarda % 67,9, sendikasizlarda ise % 80,9’dur (bkz. Tablo C.73, C.74 ve

C.75). Iscilerin bunca kétii kosullarda yasamasina ragmen yaptiklart isten bu kadar yiiksek

oranlarda memnuniyet duymalarinin sebebinin mevcut kosullardaki issizlik tehditi oldugu

sOylenmelidir.
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Tablo C.73

Calistigim isten memnunum

Siklik] Yizde| Gegerli ylizde
Evet 253 744 76,2
Hayur 79 23,2 23,8
Toplam| 332 97,6 100,0
Gegersiz 8 2.4
Toplam| 340, 100,0,
Tablo C.74
Calistigim isten memnunum Toplam)|
Evet] Hayir
Sekt6ry MERMER| 93 29 122
76,2% 23,8% 100,0%
KOMUR| 160 49 209
76,6% 23,4% 100,0%
Toplam| 253 78 331
76,4% 23,6% 100,0%
Tablo C.75
Calistigim isten memnunum Toplam|
Evet] Hay1r
Siz herhangi bir| Evet 72 34 106
sendikaya tye 67,9% 32,1% 100,0%
misiniz? Hayur 178 42 220
80,9% 19,1% 100,0%
Toplam| 250 76 320
76,7% 23,3% 100,0%

Iscilerin % 26,8’ kendi bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun bir birimde calistirilmadiklarini
distinmektedir; ayrica iscilerin % 74,871 calistigr isle ilgili yeterli mesleki ve teknik egitim
almadiklarini belirtmistir (bkz. Tablo C.76 ve C.77). Tablo C.78’de goriilecegi tizere yaptigt
isle ilgili egitim alma hususunda komiir sektorii mermerden daha koti bir durumdadir.
Sektorde genelde giin igerisinde sekiz saatten fazla calistimaktadir. Ancak bu konuda da
komir sektort daha kéti durumdadir. Kémiurde ¢alisanlarin % 65,97u gtinde sekiz saaten
fazla calismaktadir. Gin icerisinde sekiz saatten az calisanlara ise en fazla Diyarbakir ilinde
rastlanmaktadir (bkz. Tablo C.79, C.80 ve C.81). Sendikalt iscilerin sendikasizlara oranla

sekiz saatten fazla calismalari ise daha az rastlanan bir durumdur. Sendikalilarin Ugcte



birinden azt sekiz saatten fazla calismaktayken sendikasizlarin % 62’si sekiz saatten fazla

calismaktadir (bkz. Tablo C.82).

Tablo C.76
Bilgi, beceri ve yeteneklerime uygun bir birimde ¢alistiriliyorum
Siklik] Yizde  Gecgerli ylizde
Evet 240 70,6 72,5
Hayiy 91 26,8 27,5
Toplam 331 97,4 100,0
Gegersiz 9 2,6
Toplam 340 100,0
Tablo C.77
Isyerinde calisugim isle ilgili yeterli mesleki ve teknik egitimi aldim.
Siklik] Yizde  Gecgerli ylizde
Evet 83 244 25,2
Hayiy 247 72,6 74,8
Toplam 330 97,1 100,0
Gegersiz 10 2,9
Toplam 340, 100,0
Tablo C.78
Isyerinde calistigim isle ilgili yeterli Toplam|
mesleki ve teknik egitimi aldim.
Evet Hay1r
Sektor MERMER| 43 78 121
35,5% 64,5% 100,0%
KOMUR| 39 169 208
18,8% 81,3% 100,0%
Toplam 82 247 329
24.9% 75,1% 100,0%
Tablo C.79

Bir giin icerisinde 8 saatten ¢ok calistyorum

Siklik] Yizde  Gecgerli ylizde
Evet 171 50,3 51,8
Hayir 159 46,8 48,2
Toplam 330 97,1 100,0,
Gegersiz 10 2,9
Toplam 340 100,0
Tablo C.80
‘ ‘Bir glin icerisinde 8 saatten ¢ok calistyorum ‘ Toplam‘
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Evet] Hayir
Sektor] MERMER 33 88 121
27,3% 72,7% 100,0%
KOMUR| 137 71 208
65,9% 34,1% 100,0%
Toplam 170 159 329
51,7% 48,3% 100,0%

Tablo C.81
Bir gilin icerisinde 8 saatten ¢ok Toplam|
calistyorum

Evet] Hay1r
ANKETIN | ZONGULDAK 14 27 41
YAPILDIGI 34,1% 65,9% 100,0%
I KUTAHYA 123 44 167
73,7% 26,3% 100,0%
MUGLA 28 37 65
43.1% 56,9% 100,0%
DIYARBAKIR 5 51 56
8,9% 91,1% 100,0%
Toplam 170 159 329
51,7% 48,3% 100,0%

Tablo C.82

Bir giin icerisinde 8 saatten ¢ok calistyorum Toplam|

Evet Hay1r
Siz herhangi bir Evet 31 72 103
sendikaya tye 30,1% 69,9% 100,0%
misiniz? Hayiy 137 84 221
62,0% 38,0% 100,0%
Toplam 168 156 324
51,9% 48,1% 100,0%

Iscilerin % 62,2 gibi bir orant calisma kosullarindan memnun olmadiklarini
belirtmislerdir (bkz. Tablo C.83). Ancak calisma kosularindan memnuniyet mermer
sektoriinde komiir sektoriine oranla daha fazlayken; kémur sektorindekilerin % 73,11
isyerlerindeki ¢alisma sartlarindan memnuniyet duymamaktadir (bkz. Tablo C.84). Tablo
C.85de gorildugt tzere calisma kosullarindan duyulan memnuniyetsizlik orant sendikali

ve sendikasiz is¢ilerde yaklasik olarak aynidur.
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Tablo C.83

Calisma kosullarindan memnunum

Siklik] Yizde  Gecgerli ylizde
Evet 125 36,8 37,8
Hayuy 206 60,6 62,2
Toplam| 331 97,4 100,0
Gegersiz 9 2,6
Toplam| 340 100,0
Tablo C.84
Calisma kosullarindan memnunum Toplam|
Evet Hay1r
Sektor] MERMER 69 53 122
56,6% 43,4% 100,0%
KOMUR| 56 152 208
26,9% 73,1% 100,0%
Toplam 125 205 330
37,9% 62,1% 100,0%
Tablo C.85
Calisma kosullarindan memnunum Toplam|
Evet Hay1r
Siz herhangi bir Evet 40 65 105
sendikaya tye 38,1% 61,9% 100,0%
misiniz? Hayiy 83 137 220
37,7% 62,3% 100,0%
Toplam 123 202 325
37,8% 62,2% 100,0%

Iscilerin % 73,8 gibi biiyiik bir orani calistiklari iste yitkselme olanaklart olmadigini
distinmektedir (bkz. Tablo C.86). Mermerde calisanlarin yitkselme olanagi daha fazla iken
bu oran koémiirde mermere goére c¢ok buylk bir dists gostermektedir. Tablodan da
goriilecegi gibi mermerde calistift iste yitkselebilecegini dusiinenlerin orant % 55,4 iken;

kémirde bu oran % 9,2’ye kadar gerilemektedir (bkz. Tablo C.87).

Tablo C.86
Calistigim iste yukselme olanagim var
Siklik] Yizde Gecgerli ylizde
Evet 86 25,3 26,2
Hayur, 242 71,2 73,8
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Toplam 328 96,5 100,0,
Gegersiz 12 3,5
Toplam 340 100,0
Tablo C.87
Calistigim iste yukselme olanagim var Toplam|
Evet Hayir

Sekt6r] MERMER 67 54 121
55,4% 44.6%0 100,0%
KOMUR| 19 187 2006
9,2% 90,8% 100,0%
Toplam 86 241 327
26,3% 73,7% 100,0%

Iscilerin ticte ikisine yakini calistigt iste ¢ok yorulmakta olduklarini belirtmislerdir.

Iiging olan bir bulgu ise calistigi iste cok yoruldugunu belirtenlerin oranmin kémiir

sektoriinde mermere oranla gérece daha az olmasidir (bkz. Tablo C.88 ve C.89). Iscilerin

yaptiklart ise iliskin bir diger dustinceleri ise yaptiklart isin sagliklarina zarar verip

vermemesi Uzerinedir. Genel olarak iscilerin % 72,51 yaptiklart isin sagliklarina zarar

verdigini disinmektedir. Bu konuda mermer sektérii ve komiir sektorl arasinda kayda

deger bir farklihk bulunmamaktadir. Tki sektorde de iscilerin biiyiik cogunlugu yaptiklart

isin sagliklarina zarar verdigini distinmektedir (bkz. Tablo C.90 ve C.91). Bu konuda bir

diger bulgu ise sendikali is¢ilerin sendikasizlara oranla, az da olsa daha fazla bilince sahip

olduklaridir. Sendikalilarda yaptiklari isin sagliklarina zarar verdigini diistinenlerin orani

daha ytiksektir (bkz. Tablo C.92).

Tablo C.88
Calistigim iste cok yoruluyorum
Siklik] Yizde] Gecgerli yiizde
Evet 229 67,4 694
Hayiy 101 29,7 30,6
Toplam 330) 97,1 100,0,
Gegersiz 10 2,9
Toplam 340, 100,0
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Tablo C.89

Calistigim iste cok yoruluyorum Toplam|
Evet] Hayir
Siz herhangi bir Evet 74 30 104
sendikaya lye misiniz? 71,2% 28,8% 100,0%
Hayi 149 71 220
67,7%) 32,3% 100,0%
Toplam| 223 101 324
68,8% 31,2% 100,0%
Tablo C.90
Calistigim is sagligima zarar veriyor
Siklik] Yizde  Gecgerli ylizde
Evet 235 69,1 72,5
Hayuy 89 26,2 27,5
Toplam| 324 95,3 100,0
Gecgersiz 16 4,7
Toplam| 340 100,0
Tablo C.91
Calistigim is sagligima zarar veriyor Toplam|
Evet] Hay1r
Sektéf MERMER| 87 34 121
71,9% 28,1% 100,0%
KOMUR| 147 55 202
72,8% 27,2% 100,0%
Toplam| 234 89 323
72,4% 27,6% 100,0%
Tablo C.92
Calistigim is sagligima zarar veriyor| Toplam)|
Evet] Hayir
Siz herhangi bir Evet 78 27 105
sendikaya tye misiniz? 74,3% 25,7%|  100,0%
Hayiy 151 62 213
70,9% 29,1%| 100,0%
Toplam| 229 89 318
72,0% 28,0%| 100,0%

Tablo C.93’den de goriilecegi gibi komir sektoriinde calisan iscilerin % 34,6’s1

yaptigt isi yasamlart icin tamamen riskli bulurken; mermerde ¢alisanlarin yalnizca % 23,6’st
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tamamen riskli bulmaktadir. Ayrica kémirde calisanlarin yarisindan fazlast yaptklart isi

kismen riskli bulmaktayken mermerde calisanlarin % 41,51 kismen riskli bulmaktadir.

Yaptiklari isi yasamlart ve sagliklart icin riskli bulmayanlarin orant mermerde % 13,8dir,

komiirde ise % 1°dir. Kémiir sektori, kosullar itibariyle mermerden gorece daha tehlikeli

olarak dusintilmektedir. Bu konuda sendikalilar ise sendikasizlara oranla islerinin

yasamlari icin riskli oldugunu daha fazla distinmektedir (bkz. Tablo C.94).

Tablo C.93
Calistiginiz isi yasaminiz ve saghiginiz icin riskli buluyor Toplam|
musunuz?
TamamenKismen riskli (Cok az riskli [Riskli degil
riskli
Sektér; MERMER 29 51 26 17 123
23,6% 41,5% 21,1% 13,8% 100,0%
KOMUR| 71 112 20 2 205
34,6% 54,6% 9,8% 1,0% 100,0%
Toplam| 100 163 46 19 328
30,5% 49,7% 14,0% 5,8% 100,0%
Tablo C.94
Calistiginiz isi yasaminiz ve sagliginiz igin riskli Toplam|
buluyor musunuz?
TamamenKismen |[Cok az riskli Riskli degil
risklilriskli

Siz herhangi bir| Evet 37 40, 13 8 104

sendikaya tye 35,6% 44 2% 12,5% 7,7% 100,0%

misiniz? Hayiy 62 115 32 11 220

28,2% 52,3% 14,5% 5,0% 100,0%

Toplam| 99 161 45 19 324

30,6% 49,7% 13,9% 5,9% 100,0%

Iscilerin % 85,4 gibi buytk bir orani aldigt tceretin calistigt isin zorlugu ve riskiyle

uyumlu olmadigini distinmektedir. Bu konuda mermerde calisanlarin % 91,9’u uyumlu

degil derken; komirde calisanlarda bu oran % 81,4’¢ gerilemektedir (bkz. Tablo C.95 ve

C.96).
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Tablo C.95

Aldiginiz Gicretin yaptiginiz isin zorlugu ve riskiyle uyumlu oldugunu disiiniyor musunuz?

Siklik| Yiizde] Gecgerli yiizde
Evet 48 14,1 14,6
Hayur, 280 82,4 854
Toplam 328 96,5 100,0
Gecgersiz 12 3,5
Toplam 340 100,0
Tablo C.96
Aldiginiz Gcretin yaptiginiz isin zorlugu ve Toplam|
riskiyle uyumlu oldugunu disiiniiyor musunuz?
Evet] Hay1r
Sektéry MERMER| 10 113 123
8,1% 91,9% 100,0%
KOMUR 38 166 204
18,6% 81,4% 100,0%
Toplam 48 279 327
14,7% 85,3% 100,0%

Iscilere bugiin isten ciksalar ya da cikarilsalar ne is yapabilecekleri sorusu
yoneltildiginde, % 15,40 tarlasinin oldugunu eger isten cikarsa/cikartilirsa Zarlasinda
calisacagin: belirtmistir. Ayrica, % 12,51 hayvancilik yapabilecedini; %0 451 baska bir sebre
caligmaya gidebilecegini belirtmistir (bkz. Tablo C.97). Tablo C.98’den de goriilecegi gibi tarla
isleri ve hayvancilik yapabileceklerini sOyleyenlerin orant kémiur sektoriinde ¢alisanlarda
tazlayken baska bir sebre calismaya giderim diyenlerin orant da mermerde calisanlarda
yuksektir. Bu soruya diger yanitint verenlerin orant ise % 24,7°dir. Bu % 24,7’lik “diger”
oraninin icindeki yamtlar kategorize edildiginde; znsaatlarda calssirim, bulabildigin her isi
Yyaparim, sanatim olmadigindan hicbir is yapamanm, issiz kalirim, marangozluk yaparmn diyenler ve

cok dustik bir oranla da olsa kend; isimi kurarim, aile isinde caligirim diyenlere rastlanmaktadir.
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Tablo C.97
Bugiin isten ¢tksaniz madencilik disinda hangi isleri yapabilme imkanina sahipsiniz?
(Secim yapabilecegi alternatif islerin varligi-mesleki vasiflar)

Siklikl Yuzde] Gegerli yuzde
Tarlam var ciftcilik yaparim. 48 14,1 15,4
Hayvancilik yaparim. 39 11,5 12,5
Baska bir sehre calismaya 140 41,2 45,0
giderim.
Diger] 84 24,7 27,0
Toplam 311 91,5 100,0
Gegersiz 29 8,5
Toplam 340, 100,0
Tablo C.98
Bugiin isten ¢tksaniz madencilik disinda hangi isleri Toplam|
yapabilme imkanina sahipsiniz?
Tarlam var Hayvancilik Baska bir sehre Diger
ciftcilik yaparim. |[yaparim.  [calismaya giderim.
Sekté] MERMER| 15 6 55 43 119
12,6% 5,0% 46,2%|  36,1%| 100,0%
KOMUR| 33 33 84 41 191
17,3% 17,3% 44.0%  21,5%| 100,0%
Toplam 48 39 139 84 310
15,5% 12,6% 44.8%|  27,1%) 100,0%

Iscilerin % 12,1’i maaslarini almakta sorunlar yasadiklarint ifade etmistir. Bu isciler

maaglarinin diizenli verilmedigini ya da ge¢ verildigini belirtmistir. Maaslarinin diizenli

verilmemesi ya da ge¢ verilmesinden dolayt magduriyet yasayanlarin, komiir sektériinde

mermere oranla daha fazla bulundugunu gorilmektedir. Ayrica, sendikalt iscilerin

sendikasizlara oranla bu konuda daha fazla magduriyet yasadiklari ise arastirmanin kayda

deger bulgulart arasindadir (bkz. Tablo C.99, C.100 ve C.101).

Tablo C.99
Maagim diizenli verilmiyor ya da ge¢ veriliyor.
Siklik| Yizde] Gecgerli yiizde
Hayiy 299 87,9 87,9
Evet] 41 12,1 12,1
Toplam 340 100,0, 100,0

Tablo C.100
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Maasim diizenli verilmiyor ya da ge¢ veriliyor. Toplam|
Hayir Evet]
Sektor MERMER| 110 7 123
94,3%) 5,7% 100,0%
KOMUR 182 34 216
84,3%) 15,7% 100,0%
Toplam 298 41 339
87,9%) 12,1% 100,0%
Tablo C.101
Maasim diizenli verilmiyor ya da geg veriliyor. Toplam|
Hayir Evet
Siz herhangi bir Evet 91 17 108
sendikaya tye 84,3% 15,7% 100,0%
misiniz? Hayur, 201 23 224
89,7%) 10,3% 100,0%,
Toplam 292 40 332
88,0% 12,0% 100,0%,

Iscilerin magduriyet yasadiklar1 bir diger konu da sigorta primlerinin yatirilmastyla

ilgilidir. Iscilerin % 18,8’inin sigorta primlerinin yatirilmadigt ya da diizensiz yatirildig

gorilmektedir. Sigorta primleriyle ilgili yasanan magduriyetlerin tamaminin  kémir

sektoriinde yasandigt anlagiimaktadir (bkz. Tablo C.102 ve C.103). Vurgulanmasi gereken

bir baska bulgu ise Tablo C.104’de de gorilecegi tizere sigorta primleri konusunda

yasanan magduriyet oraninin sendikalt iscilerde sendikasiz olanlara gére daha fazla

olusudur.
Tablo C.102
Sigorta primlerim yatirlmiyor ya da diizensiz yatiyor.
Siklik| Yizde] Gegerli yiizde
Hayi 276 81,2 81,2
Evet 04 18,8 18,8
Toplam| 340, 100,0 100,0
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Tablo C.103

Sigorta primlerim yatirilmiyor ya da diizensiz Toplam|
yatiyor.
Hay1r Evet]
Sektoétf MERMER| 123 123
100,0% 100,0%
KOMUR| 152 64 216
70,4% 29,6% 100,0%
Toplam 275 64 339
81,1% 18,9% 100,0%
Tablo C.104
Sigorta primlerim yatirilmiyor ya da Toplam|
dizensiz yatiyor.
Hayir Evet]
Siz herhangi bir Evet 81 27 108
sendikaya tye 75,0% 25,0% 100,0%
misiniz? Hayuy 188 36 224
83,9% 16,1% 100,0%
Toplam 269 63 332
81,0% 19,0% 100,0%

Iscilerin % 16,2’si isyerlerinde agir ve angarya islerin kendilerine yapurildigini; bu

konuda ayrimeciliga maruz kalip magduriyet yasadiklarini belirtmislerdir (bkz. Tablo

C.105). Mermer sektoriinde calisanlarin % 14,6’s1, komiir sektérinde calisanlarin ise %

17,11 agir ve angarya islerin kendisine yaptirilmast hususunda magduriyet yasadigint

belirtmistir (bkz. Tablo C.1006). Sendikasiz iscilerde bu konuda yasanan magduriyet orant

ise sendikali is¢ilere nazaran daha fazladir (bkz. Tablo C.107).

Tablo C.105
Agir ve angarya isleri bana yaptiriliyor.

Siklik] Yizde] Gegerli yiizde
Hayur 285 83,8 83,8
Evet 55 16,2 16,2
Toplam 340 100,0 100,0

Tablo C.106
IAgir ve angarya isleri bana yaptiriliyor. Toplam|

Hayd

Evet
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Sektéry MERMER| 105 18 123
85,4% 14,6% 100,0%
KOMUR 179 37 216
82,9%) 17,1% 100,0%
Toplam 284 55 339
83,8%) 16,2% 100,0%

Tablo C.107
IAgir ve angarya isleri bana yaptiriliyor. | Toplam|

Hayir Evet]

Siz herhangi bir Evet 92 16 108
sendikaya tye misiniz? 85,2% 14,8%| 100,0%
Hayur 185 39 224
82,6% 17,4%| 100,0%
Toplam 277 55 332
83,4% 16,6%| 100,0%

Iscilerin % 17,9’u ise daha baska konularda magduriyetler yasadiklarini ifade
etmislerdir. Ornegin, calisma saatlerinin uzunlugundan, sosyal haklarinin verilmemesine,
maaglarinin azligina, tatillerinin ve bos vakitlerinin olmamasina, mesai saatlerinin uzun

olmasina kadar bir ¢ok konuda magduriyetler yasadiklarint belirtmektedirler.

Madencilik sektérinde ¢ok sik rastlanan bir durum da taseronluk uygulamasidir.
Taseronlastirma asil isverenin isi parcalara ayirarak, her bir parcay1 bagka bir isletmeye ya
da sahisa yaptirtmasidir. Isverenler ekonomik nedenlerden dolayi, biiyiime ve iiretimi
artirmak gibi gerekgelerle taseronlasmaya gitmektedirler. Sendikasiz ve ucuz isglici
calistirma bu yontemle daha kolay olabilmektedir. Ayrica taseronlastirma yoluyla isverenler
iscilerin sosyal ve ekonomik haklarinin bir kismini daha rahat “torpileyebilmektedirler”.
Iscilerin yarisina yakini isyerlerinde taseron sistemiyle isci calistrildigint séylemistir (bkz.
Tablo C.108). Taseron yontemiyle isci calistirma durumunun kémir sektoriinde ¢ok
yogun oldugu; bunun yaninda mermerde gorece daha dusiik bir oranda olmakla birlikte %
12,5 gibi bir oranda oldugu gorilmektedir (bkz. Tablo C.109). Bunun nedeni kémiir
sektoriinin kendine 6zgl yapisindan dolayr isin parcalara daha rahat ayrilabilmesi ve
kémur madenciligi faaliyetlerinin  daha ¢ok kirsalda gerceklestirilmesinden  Otiirii

denetiminin daha zor olmasidir. Sendikasiz iscilerin calistiklart isletmelerde taseron
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sistemiyle is¢i calistirilmast durumu sendikalr iscilerin ¢alistiklart isyerlerine gbre oldukea

tazladir (bkz. Tablo C.110).

Tablo C.108
Isyerinizde taseron sistemiyle isci calistiriliyor mu?
Siklik| Yiizde] Gecgerli yiizde
Evet 154 45,3 48,1
Hayur 166 48,8 51,9
Toplam| 320 94,1 100,0,
Gecgersiz 20 5,9
Toplam| 340 100,0;
Tablo C.109
Isyerinizde taseron sistemiyle isci Toplam|
calistiriliyor mu?
Evet] Hay1r
Sektor; MERMER 14 98 112
12,5% 87,5% 100,0%
KOMUR| 140 67 207
67,6% 32,4% 100,0%
Toplam| 154 165 319
48,3% 51,7% 100,0%
Tablo C.110
Isyerinizde taseron sistemiyle isci calistiriliyor mu? Toplam|
Evet Hayir
Siz herhangi bir Evet 36 68 104
sendikaya tye 34,6% 65,4% 100,0%
misiniz? Hayir 115 95 210
54,8% 45,2% 100,0%
Toplam| 151 163 314
48,1% 51,9% 100,0%

Iscilerin % 19,3%11 calistigt isletmeye yiiriiyerek giderken, % 10,5’ isletmeye gelis-
gidis masraflarini kendi cebinden karsilamaktadirlar (bkz. Tablo C.111). Aylik tereti 381-

649 Y'TL arasinda olan isciler isletmelerine gelis-gidis masraflarini kendilerinin karsiladigini

belirtmistir. Dusik tcret alan iscilerin bir yandan da yol ucretlerini karsilamalart veya

servis imkanina sahip olmamalart ¢alisanlar icin 6nemli bir sorundur. Bu sorun yogun

olarak komiir sektoriinde gérilmektedir (bkz. Tablo C.112).
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Tablo C.111

Calistiginiz isletmeye gelis-gidis masraflarinizi kim karsiliyor?

Siklik|  Yizde  Gegerli ylizde
Isletme karsiliyor. 231 67,9 69,6
Kendim karsiliyorum. 35 10,3 10,5
Yirtyerek gidiyorum. 04 18,8 19,3
Bisikletle gidiyorum. 2) ,0 ,0
Toplam| 332 97,6 100,0

Gegersiz 8 2.4

Toplam| 340 100,0

Tablo C.112
Calistiginiz isletmeye gelis-gidis masraflarinizt kim Toplam|
karsiliyor?
Isletme  [Kendim  |Yiiriyerek [Bisikletle
karsiliyor  [karsiliyorumigidiyorum  |gidiyorum

Sekté] MERMER| 73 4 45 122
59,8% 3,3% 36,9% 100,0%
KOMUR| 157 31 19 209
75,1% 14,8% 9,1% 1,0%| 100,0%
Toplam 230 35 64 331
69,5% 10,6% 19,3% ,6%0 100,0%
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IT1. 4. GUVENLI VE SAGLIKLI CALISMA KOSULLARI

Arastirmanin sturliliklart ¢ercevesinde madencilik sektoriine bakildiginda maden
iscilerinin ¢alistiklart kosullarin onlarin yasamlarint tehdit ettigi ve meslek hastaliklarina ve
is kazalarina sebep olacak bir ortamda calistiklart goériilmektedir. Maden iscilerinin is
kazalar1 gecirmelerinin ve meslek hastaliklarina yakalanmalarinin siklikla yasanabildigi ve
bunlarin bir ¢ok nedeni oldugu arastirmanin bulgulart arasindadir. Iscilerin ise baslamadan
6nce yapacaklari isi tanimalari, yaptiklart isten dolayr ortaya ¢itkabilecek muhtemel kazalar
ve meslek hastaliklart hakkinda bilgilenmesi, bunlara karst nasil tedbitler alinacagini
O6grenmesi; kisacast riskler ve guvenlik konusunda egitimler almast  gerekli iken;
arastirmanin da saptadigi tzere, iscilerin biyiik cogunlugu yaptiklart is, o iste kullanilan
makineler vb. hakkinda boyle bir egitim ya da bilgilendirmeden yoksunlardir (bkz. Tablo
D.1 ve D.2). Boylesi bir egitim almamanin veya bilgilendirmenin olmamasinin yani sira
iscilerin yarisindan fazlasi, kendilerine yaptiklart ise uygun koruyucu ekipman, giyim ve
techizat da saglanmadigini belirtmislerdir. Iscilerin yalnizca % 48,2’si isverenlerinin
kendilerine bu ekipmanlari sagladigini  belirtmektedir (bkz. Tablo D.3). Mermer
sektoriinde bu malzeme ve ekipmanlarin komiir sektoriine oranla daha fazla saglandigi
gorilmektedir. Mermerde c¢alisanlarin % 89,3°0  kendilerine koruyucu elbise ve
ckipmanlarin saglandigint ve bunlarin isverence karsilandigini belirtmislerdir. Kémiirde

calisan iscilerin % 75,871 ise bu ekipmanlarin saglanmadigint belirtmistir (bkz. Tablo D.4).

Tablo D.1
Ise baglamadan 6nce veya calisirken yaptiginiz is hakkinda seminer ya da kurs aldintz mi?
Siklik Yiizde Gegerli yiizde
Evet 46 13,5 13,8
Hayiy 287 84,4 86,2
Toplam 333 97,9 100,0
Gecgersiz 7 2,1
Toplam| 340 100,0
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Tablo D.2

Ise baslamadan 6nce veya calisirken o iste kullanilan makinelerin giivenli ve tehlikeli
kullanimlari hakkinda bir egitim aldiniz mi?

Siklik] Yizde] Gegerli yiizde
Evet] 89 26,2 26,7
Hayiy 244 71,8 73,3
Toplam 333 97,9 100,0
Gegersiz 7 2,1
Toplam| 340 100,0
Tablo D.3
Calistiginiz isyerinde yaptiginiz ise uygun elbise ve ekipman veriliyor mu?
Siklik] Yuzde  Gegerli yluzde
Evet] 161 474 48,2
Hayiy 173 50,9 51,8
Toplam 334 98,2 100,0
Gecgersiz 6 1,8
Toplam| 340, 100,0
Tablo D.4
Calistiginiz isyerinde yaptiginiz ise uygun elbise | Toplam
ve ekipman veriliyor mu?
Evet Hayy
Sektérf MERMER| 109 13 122
89,3%| 10,7%| 100,0%
KOMUR 51 160 211
24,2%)| 75,8%) 100,0%
Toplam 160 173 333
48,0%| 52,0% 100,0%

Iscilerin % 74,2’si yaptiklari isin koruyucu bir isleve sahip malzemeleri ya da
ckipmanlari  gerektirdigini distiinmektedir (bkz. Tablo D.5). Bu konuda mermer
sektoriindeki iscilerin  tamamina yakini  koruyucu malzemelerin gerekli oldugunu
distniirken, komiir sektoriinde c¢alisan iscilerin %  38,3°G  gerekli olmadigini

dustinmektedir (bkz. Tablo D.0)
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Tablo D.5

Calistiginiz is gozlik, eldiven, maske kulaklik vb. koruyucu malzemeler gibi 6zel bir
malzemeyi ya da malzemeleri gerektiriyor mu?

Siklik] Yizde] Gecgerli yiizde
Evet] 244 71,8 74,2
Hayur, 85 25,0 25,8
Toplam 329 96,8 100,0,
Gegersiz 11 3,2
Toplam| 340 100,0
Tablo D.6
Calistiginiz is gozlik, eldiven, maske kulaklik Toplam|
vb. koruyucu malzemeler gibi 6zel bir
malzemeyi ya da malzemeleri gerektiriyor mu?
Evet] Hay1r
Sektéry MERMER 110 0 122
95,1% 4,9% 100,0%
KOMUR 127 79 206
61,7%) 38,3% 100,0%
Toplam 243 85 328
74,1% 25,9% 100,0%

Iscilerin % 31,8 gibi 6nemli bir orani calistigi isin  gerektirdigi koruyucu

malzemelerin hi¢birinin karsilanmadigint belirtirken, % 5,6’s1 buitiin bu malzemeleri kendi

imkanlariyla karsiladiklarini, % 8,871 ise bir kismini isyerinin verdigini, bir kismin1 ise kendi

imkanlariyla karsiladigint  belirtmistir. Iscilerin % 7,2’si koruyucu malzemelerin bir

kisminin isverence karsilandigini bir kisminin ise karsilanmadigint belirtmistir (bkz. Tablo

D.7). Koruyucu malzemelerin mermer ve komiir sektorlerinde nasil saglandiklarina iliskin

bulgular Tablo D.8’de gorilmektedir.
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Tablo D.7

Evetse (isiniz koruyucu malzemeler gerektiriyorsa), bu nasil temin ediliyor?

Siklikl  Yizde Gegerlj
ylzde
Ne gerekiyorsa isyeri sagliyor. 128 37,6 41,7
Bir kismint igyeri veriyor, bir kismu kaliyor. 22 6,5 7,2
Bir kismini isyeri veriyor, bir kismini kendim 30) 8,8 9,8
karsiliyor]
Hepsini kendim karsiiyorum. 19 5,0 6,2
Hig biri karsilanmiyor. 108 31,8 35,2
Toplam 307 90,3 100,0,
Gegersiz 33 9,7
Toplam| 340, 100,0
Tablo D.8
Evetse, bu nasil temin ediliyor? Toplam
Ne Bir kismin1  Bir kismuni isyeri Hepsini [Hig biri
gerekiyorsa [isyeri veriyor, veriyor, bir kendim |karsilan
isyeri bir kismi1 kismint kendim  [karsiliyo jmiyor.
saghiyor.  |kaliyor. karsiliyor rum.
Sektor] MERMER| 101 17 1 119
84,9% 14,3% ,8%0 100,0%
KOMUR 26 5 29 19 108 187
13,9% 2,7%) 15,5%| 10,2% 57,8%| 100,0%
Toplam 127 22, 30, 19 108 306
41,5% 7,2% 9,8%  6,2%| 35,3%| 100,0%)

Arastirmadan ¢tkan bir sonuca gore iscilerin % 46,40 isyerlerinde isyeri hekimi
bulunmadigini belirtmislerdir. Mermer sektoériindeki iscilerin % 98,4°4 isyeri hekimlerinin
oldugunu ifade ederken; kémur sektérinde ise iscilerin % 72,5’1 isyeri hekimlerinin
olmadigini belirtmislerdir. Ayrica sendika tyesi is¢iler sendikasiz iscilere oranla daha fazla
isyeri hekimi olanagina sahip bulunmaktadirlar (bkz. Tablo D.9, D.10 ve D.11). Iscilerin
% 69,81 acil durumlarda ambulans saglanmadigini ve bu tir durumlarda midahale
edebilecek bir kurtarma ekibinin olmadigint belirtmistir (bkz. Tablo D.12 ve D.14).
Mermer sektorinde calisan iscilerin % 42,11 ambulans saglandigini séylerken ayni
sektordekilerin % 42,6’st bir kurtarma ekibine sahip olduklarini belirtmistir. Koémiir
sektoriine bakildiginda acil durumlarda ambulans saglandigini séyleyen iscilerin orant
%14,2’dir. Bu sektorde acil durumlarda miidahale edebilecek bir kurtarma ekiplerinin var

oldugunu belirtenlerin orant ise %9,9’dur (bkz. Tablo D.13 ve D.15).
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Tablo D.9
Isyeri hekimi var mit?

Siklik] Yiizde] Gegerli yiizde
Evet 156 45,9 46,7
Hayir 155 45,6 46,4
Bilmiyorum 23 06,8 6,9
Toplam 334 98,2 100,0
Gegersiz 6 1,8
Toplam 340, 100,0,
Tablo D.10
Isyeri hekimi var mi? Toplam|
Evet Hayiy  Bilmiyorum
Sektér; MERMER 120 2 122
98,4% 1,6% 100,0%
KOMUR 35 153 23 211
16,6% 72,5% 10,9%|  100,0%
Toplam 155 155 23 333
46,5% 46,5% 6,9%|  100,0%
Tablo D.11
Isyeri hekimi var mi? Toplam|
Evet Hay1r Bilmiyorum
Siz herhangi bir Evet 66 34 7 107
sendikaya tye 61,7% 31,8% 6,5%| 100,0%
misiniz? Hayiy 89 117 15 221
40,3% 52,9% 6,8%| 100,0%
Toplam 155 151 22, 328
47 3% 46,0% 6,7%| 100,0%
Tablo D.12
Acil durumlarda ambulans saglaniyor mu?
Siklik] Yizde Gegerli yiizde
Evet 81 23,8 243
Hayiy 233 68,5 69,8
Bilmiyorum 20 5,9 6,0
Toplam 334 98,2 100,0
Gegersiz 6 1,8
Toplam 340, 100,0,
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Tablo D.13

Acil durumlarda ambulans saglaniyor mu? Toplam

Evet Hayiry Bilmiyorum
Sektory MERMER 51 61 9 121
42,1% 50,4% 7,4%| 100,0%
KOMUR 30 171 11 212
14,2% 80,7% 5,2%)| 100,0%
Toplam 81 232 20 333
24,3%) 69,7% 6,0%| 100,0%

Tablo D.14

Acil durumlarda mudahale edebilecek kurtarma ekibi var mi?

Siklik Yizde| Gegerli ylzde
Evet] 73 21,5 21,8
Hayur, 233 08,5 09,6
Bilmiyorum 29 8,5 8,7
Toplam 335 98,5 100,0
Gecgersiz 5 1,5
Toplam| 340, 100,0
Tablo D.15
Acil durumlarda muidahale edebilecek Toplam
kurtarma ekibi var m1?
Evet Hayir) Bilmiyorum
Sektéry MERMER 52 49 21 122
42,6% 40,2% 17,2%) 100,0%
KOMUR 21 183 8 212
9,9% 80,3% 3,8% 100,0%
Toplam 73 232 29 334
21,9% 09,5% 8,7% 100,0%

Riskler ve glivenlik konusunda verilen egitim iscileri o isi yaparken veya bir is
kazast gerceklestiginde nasil hareket etmeleri gerektigi konusunda 6nceden bilgi sahibi
yapar. lIscilerin beste dordiinden fazlast riskler ve giivenlik konusunda bir egitim
almamistir (bkz. Tablo D.16). Riskler ve giivenlik konusunda verilen egitim bakimindan
da kémur sektéri mermer sektériinden daha koti bir durumdadir. Kémir sektériindeki
iscilerin % 92,9’u bu konuda bir egitim almamisken; bu oran mermer sektoriinde %

05,0’ya gerilemektedir (bkz. Tablo D.17). Sendikali iscilerin ise riskler ve glivenlik

konusunda sendikasizlara oranla daha fazla egitim aldiklarini goriilmektedir. Sendikalt
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iscilerin % 21,51 bu konularda egitim almisken, sendikasizlarda bu oran % 8,6’dir (bkz.

Tablo D.18).

Sendikalt iscilerin acil durumlarda miidahale edebilecek bir kurtarma

ckibinden sendikasiz iscilere oranla daha fazla mahrum olmalari sendikaliligin bu konuda

yeterli olmadigint isaret edebilir (bkz. Tablo D.19).

Tablo D.16
Riskler ve giivenlik konusunda egitim veriliyor mu?
Siklik| Yizde] Gegerli yiizde
Evet 42 12,4 12,5
Hayiy 278 81,8 83,0
Bilmiyorum 15 4 4 4.5
Toplam 335 98,5 100,0
Gegersiz 5 1,5
Toplam 340 100,0
Tablo D.17
Riskler ve giivenlik konusunda egitim veriliyor mu? Toplam|
Evet Hayir| Bilmiyorum
Sektér; MERMER 33 80 9 122
27,0% 65,6% 7,4% 100,0%
KOMUR 9 197 6 212
4,2% 92,9% 2,8% 100,0%
Toplam 42 277 15 334
12,6% 82,9% 4,5% 100,0%
Tablo D.18
Riskler ve giivenlik konusunda egitim veriliyor mu? Toplam|
Evet Hayir Bilmiyorum
Siz herhangi Evet 23 74 10 107
bir sendikaya 21,5% 69,2% 9,3%|  100,0%
lye misiniz? Hayir 19 198 5 222
8,6%0 89,2% 2,3%  100,0%
Toplam 42 272 15 329
12,8% 82,7% 4,6%  100,0%
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Tablo D.19

Acil durumlarda mutidahale edebilecek kurtarma ekibi Toplam
var mi?
Evet Hayur| Bilmiyorum
Siz herhangi bir| Eve 0 88 13 107
sendikaya tye 5,6% 82,2% 12,1%]  100,0%
misiniz? Hayir 67 139 16 222
30,2% 02,6% 7,2%)  100,0%
Toplam 73 227 29 329
22.2% 09,0% 8,8%| 100,0%

Iscilerin % 27,44 acil durumlarda cok 6énemli olan yeraltindan farkli cikis
yollarinin olmadigini belirtmistir. Ozellikle yeraltinda ¢alismanin yogun oldugu kémiir
sektoriinde, iscilerin % 26’st acil durumlar icin yeraltnda farkli cikis yollarinin

bulunmadigini belirtmistir (bkz. Tablo D.20 ve D.21).

Tablo D.20
Acil durumlarda yeraltindan farkls ¢ikis yollart var mi?
Siklik] Yizde] Gegerli yiizde
Evet 23 6,8 9,1
Hayiy 09 20,3 274
Bilmiyorum 160 47,1 63,5
Toplam| 252 74,1 100,0
Gegersiz 88 259
Toplam| 340 100,0
Tablo D.21
IAcil durumlarda yeraltindan farkli ¢ikis yollart var mi? Toplam|
Evet Hayur| Bilmiyorum
Sektéf MERMER| 10 22 38 70
14,3% 31,4% 54,3% 100,0%
KOMUR| 13 47 121 181
7,2% 26,0% 66,9% 100,0%
Toplam 23 09 159 251
9,2% 27,5% 63,3% 100,0%

Tablo D.22’den de goriilecegi tizere toplam iscilerin yarisindan fazlast isyerlerinde
saglik kontrollerinden gecirilmemektedir. Bu durumun mermer ve kémir sektorlerinde ne

diizeyde olduklari ise tablo D.23’de gorilmektedir. Bu tabloya gére mermer sektoriinde
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calisan iscilerin % 87,7’si ¢alistigi isyerinde saglik kontrollerinden gecirildigini belirtirken;
komir sektoriinde ¢alisanlarin ise % 17,40 saglik kontrollerinden gecirildigini belirtmistir.
Bir sendikaya tye iscilerin % 54,7’si —bu oran sendikasizlardan daha yiksek- saglk
kontrollerinden gecirildiklerini belirtmislerdir. Yine sendikali iscilerin sendikasiz iscilere
oranla daha sik saglik kontrollerinden gecirildikleri goriilmektedir (bkz. Tablo D.24).
Sendikali is¢ilerin % 47,11 6 ayda bir saglik kontroline girdigini belirtirken, sendikasizlarin
% 31,9’u yilda bir kere saglik kontrolinden gecirildiklerini ifade etmistir (bkz. Tablo
D.25). Iscilerin % 74,4% saglik kontrolleri sonucunda kendilerine saglik durumlar
hakkinda bilgi verilmedigini soylemistir. Saglik kontrolleri sonucunda iscilere bilgi
verilmemesi durumu kémir sektériinde mermer sektorine gore daha yiiksek bir
orandadir. Koémir sektérinde bu oran % 93,2°dir (bkz. Tablo D.26 ve D.27).
Sendikalilarda periyodik saglik kontrolleri sonucu bilgilendirilme oraninin disitk olmasi da
vurgulanmast gereken bir sonu¢ olup; sendikali olmanin bu konuda belirgin bir biling

yarat(a)madigini gostermektedir (bkz. Tablo D.28).

Tablo D.22
Calistiginiz isyerinde isciler saglik kontrollerinden gegiriliyor mu (isle ilgili check up gibi)?

Siklik| Yizde] Gegerli yiizde
Evet 144 424 43,0
Hayiy 186 54,7 56,4
Toplam| 330 97,1 100,0
Gecgersiz 10 2,9
Toplam| 340, 100,0
Tablo D.23
Calistiginiz isyerinde isciler saglik kontrollerinden Toplam|
geciriliyor mu (isle ilgili check up gibi)?
Evet Hayir
Sektéf MERMER| 107 15 122
87,7% 12,3% 100,0%
KOMUR| 36 171 207
17,4% 82,6% 100,0%
Toplam 143 186 329
43,5% 56,5% 100,0%
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Tablo D.24

Calistiginiz isyerinde isciler saglik kontrollerinden Toplam|
geciriliyor mu (isle ilgili check up gibi)?
Evet Hayir
Siz herhangi bir| Evet 58 48 106
sendikaya tye 54,7% 45,3% 100,0%
misiniz? Hayiy 85 133 218
39,0% 61,0% 100,0%
Toplam 143 181 324
44.1% 55,9% 100,0%
Tablo D.25
Is yerinizde saglik kontrolleri ne kadar zamanda bir Toplam|
yapiliyor?
3 Aydal6 ayda|Yilda biriki yilda | YapilmiyorDenetim
bif bir bir olacagl zaman
Siz herhangi| Evet 9 49 12 3 30 1 104
bir 8, 7% 47,1%| 11,5%|  2,9% 28,8% 1,0% 100,0%
sendikaya | Hayir| 3 19 69 120 5 210
lye misiniz? 1,4%| 8,8%| 31,9% 55,6% 2,3% 100,0%
Toplam 12 68 81 3 150 0 320,
3,8%0 21,3%| 25,3% 9% 46,9% 1,9% 100,0%
Tablo D.26
Periyodik saglik kontrolleri sonucu size bilgi veriliyor mu?
Siklik] Yizde Gegerli yiizde
Evet] 76 22,4 23,1
Hayiy 253 74,4 76,9
Toplam 329 96,8 100,0
Gegersiz 11 3,2
Toplam 340, 100,0
Tablo D.27
Periyodik saglik kontrolleri sonucu size Toplam|
bilgi veriliyor mu?
Evet Hay1r
Sektér] MERMER| 601 60 121
50,4% 49,6% 100,0%
KOMUR| 14 193 207
0,8% 93,2% 100,0%
Toplam 75 253 328
22.9% 77,1% 100,0%

113



Tablo D.28

Periyodik saglik kontrolleri sonucu Toplam|
size bilgi veriliyor mu?
Evet Hay1r
Siz herhangi bir Evet 15 91 106
sendikaya tiye misiniz? 14,2% 85,8% 100,0%
Hayir 61 156 217
28,1% 71,9% 100,0%
Toplam| 76 247 323
23,5% 76,5% 100,0%

Arastirmanin ortaya koydugu bir hak ihlali de, saglik durumu iyi olmadig icin
iscilerin isten cikarilmalariyla ilgilidir. Tablo D.29°dan da gorilecegi gibi iscilerin % 36,51
saglik durumu bozuldugu icin isten ¢ikarilan isciler oldugunu belirtmislerdir. Bu konuda
komiir sektorii mermere gore oldukca koti bir durumdadir. Sagligi bozuldugu igin isten
cikarilan isci orant komiirde % 58,7 iken, mermer de bu oran % 4,9’dur (bkz. Tablo D.30).
Isverenin, yaptigi isten dolayt bir meslek hastaligina yakalanan iscilerin masraflarini
karsilamadigini  belirtenlerin  orant % 44,1’dir (bkz. Tablo D.31). Sektorel olarak
bakildiginda ise mermer sektoriinde bu masraflarin karsilanmast kémiir sektoriine oranla
daha yuksektir. Kémiir sektériinde bu masraflart karsilama durumu hem daha distktir
hem de masraflarin bir kisminin karsilandigi belirtilmektedir (bkz. Tablo D.32 ve D.33).
Bu konuda bir diger ilgi ¢ekici sonug ise saglik konusunda sendikali olma durumunun
sendikasiz olma durumuna gore fazla bir bilin¢ ve kazanim sagla(ya)madigidir. Hatta
sendikalilarin bu konuda sendikasizlara oranla daha fazla hak ihlaline maruz kaldig

gorilmektedir (bkz. Tablo D.34).

Tablo D.29
Saglik durumu iyi olmadigi/bozuldugu icin isten ¢ikarilan isciler oluyor mu?
Siklik| Yiizde] Gecgerli yiizde
Evet 124 36,5 38,3
Hayiy 195 574 60,2
Bilmiyorum 5 1,5 1,5
Toplam 324 95,3 100,0
Gegersiz 16 4,7
Toplam 340, 100,0
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Tablo D.30

Saglik durumu iyi olmadigi/bozuldugu icin isten Toplam|
cikarilan isciler oluyor mu?
Evet Hayiy  Bilmiyorum
Sektér] MERMER| 0 112 4 122
4,9% 91,8% 3,3% 100,0%
KOMUR| 118 82 1 201
58,7% 40,8% ,5% 100,0%
Toplam 124 194 5 323
38,4% 60,1% 1,5% 100,0%
Tablo D.31
Isveren meslek hastaliklari ve kazalardan kaynaklanan masraflari, karsiliyor mu?
Siklik] Yizde] Gegerli yiizde
Evet] 172 50,6 53,4
Hayir 150 44,1 46,6
Toplam 322 94,7 100,0
Gegersiz 18 53
Toplam 340 100,0
Tablo D.32
Isveren meslek hastaliklart ve kazalardan Toplam|
kaynaklanan masraflari, karsiliyor mu?
Evet] Hay1r
Sektér] MERMER| 74 45 119
62,2% 37,8% 100,0%
KOMUR| 97 105 202
48,0% 52,0% 100,0%
Toplam 171 150 321
53,3% 46,7% 100,0%
Tablo D.33
Evetse ne kadarint karsiliyor? Toplam|
Tamamint karsihiyor. Bir kismini kargiliyor. Diger|
Sekt6r] MERMER| 55 18 1 74
74,3% 24,3% 1,4%| 100,0%
KOMUR| 9 85 2 96
9,4% 88,5% 2,1%|  100,0%
Toplam 04 103 3 170
37,6% 60,6% 1,8% 100,0%
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Tablo D.34

Isveren meslek hastaliklart ve kazalardan Toplam|

kaynaklanan masraflari, karsiliyor mu?

Evet] Hay1r

Siz herhangi bir Evet] 29 75 104
sendikaya tye 27,9% 72,1% 100,0%
misiniz? Haynr| 139 73 212
065,6% 34,4% 100,0%
Toplam 168 148 310
53,2% 46,8% 100,0%

Madencilik sektorii  nitelikli teknolojiler kullanilmadan yapildiginda, ¢alisma
sirasinda veya calisma ilerlerken bir takim 6nlemler alinmadan dretime ve ¢alismaya devam
edilirse ¢ok ciddi kazalarin yasanma olasiliginin bulundugu bir sektordir. Gerekli 6nlemler
alinmadiginda, koti  kosullarla  karsilastiginda  isginin - galismayr  reddetme  hakk:
bulunmaktadir. Isci yapacagi isin yasamina tehdit olusturdugunu disiiniirse ve hakliysa o
isi 0 an yapmama hakkina sahiptir. Ancak arastirmanin da saptadigi tzere iscilerin biyiik
bir cogunlugunun, ozellikle de kémiir sektoriinde ¢alisanlarin biytk ¢ogunlugunun riskli
durumlarda c¢alismaya devam ettikleri, calismayr reddemedikleri anlasilmaktadir (bkz.
Tablo D.35 ve D.36). Sendikali olmanin riskli durumlarda calismayr engelleyen bir
mekanizma islevi gérmedigi de arastirma sonuglarindan ortaya ¢ikan bir durumdur (bkz.
Tablo D.37). Iscilerin riskli durumlarda calismayt reddetmeleri onlarin isten atilmalarina,
uyart cezast ya da yevmiye cezast almalarina neden olmaktadir. Iscilerin % 23’ riskli bir
durumda calismayr reddettiginde isten atilmakla tehdit edildigini, % 8,40 isveren ve
yoneticilerle tartistiklarini, % 4,7’si uyart ve para cezast aldiklarini soylerken iscilerin

yalnizca % 8,3’ herhangi bir sorunla karsilasmadigini belirtmektedir.

Tablo D.35
Riskli durumlarda calismay1 kabul etmediginiz oluyor mu?
Siklik] Yizde Gecgerli yiizde
Evet 126 37,1 38,9
Hayiy 198 58,2 61,1
Toplam 324 95,3 100,0
Gecgersiz 16 4,7
Toplam 340, 100,0
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Tablo D.36

Riskli durumlarda ¢alismay1 kabul etmediginiz | Toplam)|
oluyor mu?
Evet] Hayir
Sektor MERMER| 76 43 119
63,9% 36,1%| 100,0%
KOMUR| 49 155 204
24,0% 76,0%|  100,0%
Toplam 125 198 323
38,7% 61,3%|  100,0%
Tablo D.37
Riskli durumlarda calismay1 kabul Toplam|
etmediginiz oluyor mu?
Evet Hayir
Siz herhangi bir Evet 45 58 103
sendikaya tye 43,7% 56,3%| 100,0%
misiniz? Hayiy 80 135 215
37,2% 62,8%|  100,0%
Toplam 125 193 318
39,3% 60,7%|  100,0%

Arastirma sonucunda ortaya ¢ikan, giivenlikle ilgili bir diger bulgu da iscilerin
calistiklart isletmelerde kazalara ve acil durumlara yénelik hazirlanmis planlarin olmamast

ya da iscilerin bu konuda bilgilerinin bulunmamasidir (bkz. Tablo D.38).

Tablo D.38
Calistiginiz isletmede kazalar ve acil durumlar i¢in hazirlanmis planlar var mr?
Siklik] Yizde] Gecgerli yiizde
Evet 27 7,9 8,3
Hayiy 77 22,6 23,7
Bilmiyorum 221 65,0 68,0
Toplam 325 95,6 100,0
Gecgersiz 15 4.4
Toplam 340, 100,0

Iscilerden % 23,2’si yeraltinda grizu patlamalarinin engellemesi bakimindan son
derece 6nem tastyan gaz analizlerinin yapilmadigint ifade etmistir (bkz. Tablo D.39). Bu,
komir sektériinde yeraltinda calisan toplam isci sayisina gore biyik bir orandir. Mermer

sektortiinde bu soruya yanit alinmamustir. Clinkti mermer sektrti daha ¢ok acik ocaklarda,
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yer ustiinde yapilan faaliyetlerden olusmaktadir. Bunun yaninda kémir sektoriinde ¢alisan

iscilerden yeraltinda gaz analizlerinin yapimadigini belirtenlerin orant % 24,1’dir (bkz.

Tablo D.40).
Tablo D.39
Calistiginiz ocakta yeraltinda (komiir ocaklart icin dzellikle) gaz analizleri yapiliyor mu?
Siklik] Yizde] Gecgerli yiizde
Evet 35 10,3 19,3
Hayur, 42 12,4 23,2
Bilmiyorum 104 30,6 57,5
Toplam 181 53,2 100,0
Gecgersiz 159 46,8
Toplam 340 100,0
Tablo D.40
Calistiginiz ocakta yeraltinda (komiir ocaklart Toplam|
icin Ozellikle) gaz analizleri yapiliyor mu?
Evet Hayiry Bilmiyorum
Sektéry MERMER| 7 7
100,0% 100,0%
KOMUR 35 42 97 174
20,1% 24,1% 55,7% 100,0%
Toplam| 35 42 104 181
19,3% 23,2% 57,5% 100,0%

Arastirmanin dikkat c¢eken bir diger 6nemli bulgusu da madencilik sektoriinde

meydana gelen is kazalarina iliskindir. Iscilerin % 87,4’tintin calistigt isletmelerde, stkliklart

degismekle birlikte is kazalari yasanmaktadir. Iscilerin % 47,11 calistiklart isletmelerde

haftada bir ya da birka¢ kez is kazast yasandigint belirtmistir (bkz. Tablo D.41). s kazasi

olma siklig1 iki sektérde de yogun olmasina ragmen kémtr sektériinde en ¢ok haftada bir

ya da birkag kez is kazasi olurken, mermer sektoriinde en ¢ok ayda bir ya da birkac kez is

kazast yasanmaktadir (bkz. Tablo D.42). Gerceklesen bu is kazalart sonucunda iscilerin %

25’ine yakin bir kismi ya tutanak tutulmadigini ya da sadece ciddi kazalarda tutanak

tutuldugunu belirtmistir (bkz. Tablo D.43).
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Tablo D.41

Calistiginiz yerde is kazasi olma siklig1 nedir?

Siklikl  Yuzde Gegerli yiizde
Haftada bir/ ya da bir kag kez 140 41,2 471
Ayda bit/ ya da bir kag kez 115 33,8 38,7
3 ayda bi] 17 5,0 5,7
Yilda bir 20 59 6,7
Yilda birden az 5 1,5 1,7
Toplam 297 87,4 100,0,
Gegersiz 43 12,0
Toplam| 340 100,0,
Tablo D.42
Calistiginiz yerde is kazasi olma sikligt nedir? Toplam|
Haftada bir/ yalAyda bir/ ya | 3 ayda bif] Yilda bit Yilda
da bir kac kez |da bir kac kez birden az
Sektory MERMER 25 67 14 13 4 123
20,3% 54,5% 11,4% 10,6% 3,3%| 100,0%
KOMUR| 115 48 3 6 1 173
66,5% 27,7% 1,7% 3,5% ,6% 100,0%
Toplam 140, 115 17 19 5 296,
47.,3% 38,9% 5,7% 6,4% 1,7%) 100,0%
Tablo D.43
Calistiginiz isyerinde meydana gelen her is kazast icin tutanak tutuluyor mu?
Siklik] Yizde  Gecgerli ylizde
Evet 241 70,9 74,0
Hayu] 12 35 3,7
Sadece ciddj 70, 20,6 21,7
kazalarda
Toplam| 323 95,0 100,0,
Gegersiz 17 5,0
Toplam| 340 100,0

Tablo D.44’den de anlagilacagi tzere iscilerin yarisina yakint isyerlerinin

denetlenmedigini séylemistir. Isyerlerinin denetlendigini soyleyenlerin % 42,3’ ise ancak

bir sikayet s6z konusu oldugu zaman isyerlerinin denetlendigini belirtmistir (bkz. Tablo

D.45).
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Tablo D.44

Calistiginiz isyeri denetleniyor mu? (Calisma Bakanlhig: tarafindan)

Siklik Yiizde Gegerli ylizde
Evet 168 49.4 50,1
Hayir 163 47,9 48,7
Bilmiyorum 4 1,2 1,2
Toplam 335 98,5 100,0
Gecgersiz 5 1,5
Toplam| 340 100,0
Tablo D.45
Evetse, ne kadar stirede bir denetleniyor?
Evetse, ne kadar surede bir denetleniyor? Toplam
3ayda 1yilda 2yildal 3yilda Sikayeq Denetle
bir bir bir bir) olursa nmiyor|
Calistiginiz Evet 18 76 2 1 71 168
isyeti 10,7%|  45,2%|  1,2% 6% 42,3% 100,0%
denetleniyor Hayir 93 93
mu? (Calisma 100,0%|  100,0%
Bakanlig Bilmiyorum 1 1
tarafindan) 100,0%|  100,0%
Toplam| 18 76 2 1 71 94 262
0,9% 29,0% ,8%0 A% | 27,1%|  35,9%|  100,0%

Sendikali iscilerde isyerlerinin denetlenmedigi fikri sendikasizlara oranla daha

yiiksektir (bkz. Tablo D.46).

Tablo D.46

Calistiginiz isyeri denetleniyor mu? (Calisma Bakanligi Toplam|

tarafindan)

Evet Hayur| Bilmiyorum

Siz herhangi bir| Evet 33 72 2 107
sendikaya tye 30,8% 67,3% 1,9% 100,0%
misiniz? Hayiy 134 87 2 223
60,1% 39,0% 9% 100,0%
Toplam| 167 159 4 330
50,6% 48,2 1,2% 100,0%
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Iscilerin % 37,1’ calistiklari isletmede havalandirma sisteminin olmadigini, %

6423’4 ise havalandirma sistemlerinin yetersiz veya kot oldugunu belirtmistir (bkz. Tablo

D.47 ve D.48). Havalandirma sistemlerinin olmadigini sdyleyenlerin orani mermer

sektoriinde daha fazladir (bkz. Tablo D.49). Ayrica sendikasiz isciler sendikalilara oranla

havalandirma sistemine daha fazla oranda sahip degiliz demekteditler (bkz. Tablo D.50).

Tablo D.47
Havalandirma sistemi var mi?
Siklik| Yizde Gecgerli ylizde
Evet 108 31,8 47,2
Hayiy 85 25,0, 37,1
Bilmiyorum| 36 10,6 15,7
Toplam| 229 67,4 100,0
Gecgersiz 111 32,6
Toplam| 340, 100,0
Tablo D.48
Havalandirma sistemi nasil
Siklik| Yizde Gecgerli ylizde
Yetetl 30 8,8 35,7
Yetersiz 49 14,4 58,3
Koty 5 1,5 6,0
Toplam| 84 247 100,0
Gecgersiz 256 75,3
Toplam| 340, 100,0
Tablo D.49
Havalandirma sistemi var mi? Toplam
Evet Hay1| Bilmiyorum
Sektor] MERMER| 34 78 10 122
27,9% 63,9% 8,2% 100,0%
KOMUR| 74 7 26 107
69,2% 6,5% 24.3% 100,0%
Toplam 108 85 36 229
47.2% 37,1% 15,7% 100,0%
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Tablo D.50

Havalandirma sistemi var mi? Toplam|

Evet Hayir| Bilmiyorum)
Siz herhangi bir Evet] 35 5 87
sendikaya tye 54,0% 40,2% 5,7%| 100,0%
misiniz? Hayiy 50 31 138
41,3% 36,2% 22,5%| 100,0%
Toplam 104 85 36 225
46,2% 37,8% 16,0%| 100,0%

Iscilerin eksikligini yogun olarak hissettikleri bir diger konu ise 1sitma sistemidir.

Iscilerin % 72,7’si isletmelerinde 1sitma sisteminin olmadigini belirtmistir (bkz. Tablo

D.51).
Tablo D.51
Isitma sistemi var mi?
Siklik| Yuzde  Gegerli yuzde
Evet 34 10,0 16,3
Hayiy 152 447 72,7
Bilmiyorum| 23 6,8 11,0
Toplam| 209 61,5 100,0
Gecgersiz 131 38,5
Toplam| 340, 100,0

Madencilik sektoriinde, 6zellikle de mermercilikte isci sagligini ve giivenligini tehdit

eden 6nemli etmenlerden biri de toz-giiriiltii ve titresimdir. Iscilerin % 50,9’una gére

calistiklart madende/isletmede toz-giiriiltii ve titresime karst Onlemler alinmamaktadir;

o6nlem alindigint soyleyenlerin % 57,6’st ise alinan Onlemleri yetersiz veya koti

bulmaktadir (bkz. Tablo D.52 ve D.53) Mermer sektoriinde calisanlarin ise % 45,11 bu
konuda onlem alinmadigini belirtmektedir (bkz. Tablo D.54). Tablo D.55den de

goriilecegi tizere sendikali iscilerin sendikasizlara oranla toz-glrilti ve titresime daha fazla

maruz kaldiklar1 anlasilmaktadir.

Tablo D.52
Toz-gurilti-titresime karst 6nlem alintyor mu?
Siklik] Yiizde] Gecgerli yiizde
Evet 95 27,9 40,9
Hayir 118 34,7 50,9
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Bilmiyorum 19 5,6 8,2
Toplam| 232 68,2) 100,0
Gegersiz 108 31,8
Toplam| 340 100,0,
Tablo D.53
Toz girilti ve titresime karsi alinan Toplam
Onlemler nasil?
Yeterli Yetersiz Kot
Toz- gurtlti- Evet 34 43 3 80
titresime karst 42.5% 53,8% 3,8%|  100,0%
6nlem alintyor mu?|  Hayiy 1 3 4
25,0% 75,0%|  100,0%
Toplam| 34 44 0 34
40,5% 52,4% 7,1%  100,0%
Tablo D.54
Toz-gurilti-titresime karst 6nlem alintyor mu? Toplam|
Evet Hayur| Bilmiyorum
Sekt6f MERMER| 67 55 122
54,9% 45,1% 100,0%
KOMUR| 28 63 19 110
25,5% 57,3% 17,3% 100,0%
Toplam| 95 118 19 232
40,9% 50,9% 8,2%0 100,0%
Tablo D.55
[Toz-gurilti-titresime karst 6nlem alintyor mu? Toplam|
Evet Hayiry  Bilmiyorum
Siz herhangi bir Evet] 17 71 88
sendikaya tye 19,3% 80,7% 100,0%
misiniz? Hayur 76 45 19 140
54,3% 32,1% 13,6% 100,0%
Toplam| 93 116 19 228
40,8%0 50,9% 8,3% 100,0%

Madencilik sektoriinde iscilerin calistiklart ortamlar kadar yemeklerini yedikleri,

kisisel temizliklerini yaptiklart yerlerin temizligi de Onemlidir. Madencilik sektériinde

calistlan ortamda insan sagligina zarar verebilecek tozlarin ve gazlarin olmast o sektorde

calisanlarin isten sonra kisisel temizliklerini yapabilecekleri ve saglikli bir sekilde bu toz ve

gazlardan uzakta yemeklerini yiyebilecekleri bir ortami gerekli kilar. Iscilerin % 28,47t 6zel
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yemek yeme ortamina sahip olmadiklarini diisiinmektedirler (bkz. Tablo D.56). Ozel

yemek yeme ortamina sahip olamama durumu Tablo D.57°de gériilecegi tizere mermerde

% 42,6’lik bir oranla daha fazladir. Kisisel temizlik ortamlarini ise iscilerin % 42.2si

yetersiz veya koti bulmaktadir (bkz. Tablo D.59). Sendikali iscilerin 6zel yemek yeme ve

de kisisel temizlik ortamlarinin sendikasiz iscilere gbre daha iyi durumda olduklart

gortilmektedir (bkz. Tablo D.58 ve D.60).

Tablo D.56
Ozel yemek yeme ortami var m1?
Siklik] Yizde Gecgerli yiizde
Evet 227 06,8 71,0
Hayiy 90 26,5 28,4
Toplam| 317 93,2 100,0
Gegersiz 23 6,8
Toplam| 340 100,0
Tablo D.57
Ozel yemek yeme ortami var m1? Toplam|
Evet Hay1r
Sekté] MERMER| 70 52 122
57,4% 42,6% 100,0%
KOMUR| 150 38 194
80,4% 19,6% 100,0%
Toplam 226 90 316
71,5% 28,5% 100,0%
Tablo D.58
Ozel yemek yeme ortami var m1? Toplam|
Evet Hayir
Siz herhangi bir Evet 80 19 99
sendikaya lye misiniz? 80,8% 19,2%|  100,0%
Hayiy 142 70 212
67,0% 33,0%| 100,0%
Toplam 222, 89 311
71,4% 28,6%| 100,0%
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Tablo D.59 Kisisel temizlik ortami nasil?

Siklik Yizde] Gegerli yiizde
Yetetl 104 30,6 57,8
Yetersiz 70, 20,0, 38,9
Koty 6 1,8 3,3
Toplam 180 529 100,0,
Gecgersiz 160 47,1
Toplam| 340, 100,0
Tablo D.60
Kisisel temizlik ortami nasil? Toplam|
Yeterli Yetersiz Kota
Siz herhangi bir Evet 57 16 1 74
sendikaya tye 77,0% 21,6% 1,4%| 100,0%
misiniz? Hayir 45 53 5 103
43.7% 51,5% 4.9% 100,0%
Toplam 102 69 6 177
57,6% 39,0% 3,4%  100,0%

Komiir madenciligi 6zellikle grizu patlamalarina -ocakta biriken gazin patlamasi- ve

toprak kaymalarina aciktir. Gerekli gaz Ol¢iimleri gunlik ve sik stk yapilmaz, gaz 6lgtiimleri

sonucunda gerekli 6nlemler alinmazsa iscilerin hayatlart tehlikeye girer. Biittn is¢ilerin %

59,51, koémir iscilerinden strekli olarak yeraltinda calisanlarin ise % 58,9’u grizu

patlamalarina karst gerekli 6nlemlerin alinmadigini belirtmistir (bkz. Tablo D.61 ve D.62).

Grizu patlamalar gibi toprak kaymalart da komiir sektoriinde can alabilmektedir. Yeraltina

inildikge ve madenle birlikte toprak c¢ikariddik¢a gerekli tahkimatlarin  yapilmast

gerekmektedir. Aksi taktirde gociikler ve toprak kaymalart meydana gelir. Iscilerin %

22,7’si toprak kaymalari ya da gogtklere karst 6nlemlerin alinmadigint belirtmistir (bkz.

Tablo D.63). Grizu ve toprak kaymalarina karst 6nlemler alinmamast durumu neredeyse

tamamen komiir sektériinde gérulmektedir (bkz. Tablo D.62 ve D.64).

Tablo D.61
Grizu patlamalarina karst onlemler alintyor mu?
Siklik] Yizde] Gecgerli yiizde
Evet 30 8,8 40,5
Hayiy 44 12,9 59,9
Toplam| 74 21,8 100,0
Gecgersiz 260 78,2
Toplam| 340 100,0
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Tablo D.62

Grizu patlamalari Toplam
Evet] Hayir
Sektor MERMER 1 1
100,0% 100,0%
KOMUR 30 43 73
41,1% 58,9% 100,0%
Toplam| 30 44 74
40,5% 59,5% 100,0%
Tablo D.63
Toprak kaymalart ya da gé¢iiklere karst 6nlemler aliniyor mu?
Siklik| Yizde  Gegerli yluzde
Evet 58 17,1 77,3
Hayur 17 5,0 22,7
Toplam| 75 22,1 100,0
Gecgersiz 265 77,9
Toplam| 340, 100,0
Tablo D.o4
Toprak kaymalart ya da gé¢tiklery Toplam
Evetf Hayir
Sektéry MERMER| 1 1
100,0%]  100,0%
KOMUR 58 16 74
78,4% 21,6%| 100,0%
Toplam| 58 17 75
77,3%  227%)| 100,0%

Givenli ve saglikli calisma kosullarinin irdelendigi bir baska degisken de anketin
yapildigt illerdir. Iscilerin, yaptiklari is hakkinda egitim alma durumlari, calisma kosullarinin
iyi olup olmama durumu, is kazalarinin siklig, calistiklar isletmenin  denetlenip
denetlenmeme durumu gibi konular illere goére degisiklikler gosterebilmektedir. Yaptigi is
hakkinda egitim alma imkani genel olarak ele alinan illerde disiik bir seviyede olmakla
birlikte, Zonguldak ve Diyarbakir’in durumu 6zellikle k6t bir durumdadir (bkz. Tablo
D.65). Ise baslamadan énce o iste kullanilan makinelerin giivenlikli ve riskli kullanimlart
hakkinda iscilere en fazla egitimin verildigi ilin Mugla oldugu gérilmektedir; bu ildeki

iscilerin % 41,51 s6z konusu alanda gerekli ve yeterli egitimlerin verildigi kanaatindedir.
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Bu konuda diger illerdeki oranlar ise olduk¢a dusiiktir; bu oranlar Zonguldak’ta % 9,3,
Diyarbakir’da % 17,5 ve Kitahya’da % 28,1°dir (bkz. Tablo D.606).

Tablo D.65
Ise baslamadan 6nce veya calisirken Toplam|
yaptiginiz is hakkinda seminer ya da
kurs aldiniz mi?
Evet] Hayir
ANKETIN | ZONGULDAK] 3 39 42
YAPILDIGI 7,1% 92,9% 100,0%
1L KUTAHYA| 29 138 167
17,4% 82,6% 100,0%
MUGLA 11 54 65
16,9% 83,1% 100,0%
DIYARBAKIR| 2 56 58
3,4% 96,6% 100,0%
Toplam 45 287 332
13,6% 86,4% 100,0%
Tablo D.66
Ise baslamadan 6nce veya calisirken Toplam|
o iste kullanilan makinelerin glivenli
wve tehlikeli kullanimlar1 hakkinda bir
egitim aldiniz mr?
Evet] Hayir
ANKETIN | ZONGULDAK] 4 39 43
YAPILDIGI 9,3% 90,7% 100,0%
1L KUTAHYA| 47 120 167
28,1% 71,9% 100,0%
MUGLA 27 38 65
41,5% 58,5% 100,0%
DIYARBAKIR| 10, 47 57
17,5% 82,5% 100,0%
Toplam 88 244 332
26,5% 73,5% 100,0%

Iscilerin calistiklart ise uygun donanim edinme, elbise ve ekipman saglanma
durumunun en fazla Mugla ve Diyarbakir illerinde gerceklestigi goriilmektedir. Bu illerdeki
iscilerin sirayla % 3,11 ve % 19’u is icin gerekli elbise ve ekipmanlari edinemezken;
Zonguldak ilindeki iscilerin % 86’s1, Kitahya ilindekilerin % 73,2’si yaptiklari ise uygun
elbise ve ekipman edinememekteditler (bkz. Tablo D.67).
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Tablo D.67

Calistiginiz isyerinde yaptiginiz ise Toplam|

uygun elbise ve ekipman veriliyor

mu?
Evet] Hayir

ANKETIN | ZONGULDAK] 6 37 43
YAPILDIGI 14,0% 86,0% 100,0%
I KUTAHYA 45 123 168
26,8% 73,2% 100,0%
MUGLA 62 2 64
96,9% 3,1% 100,0%
DIYARBAKIR| 47 11 58
81,0% 19,0% 100,0%
Toplam 160 173 333
48.0% 52,0% 100,0%

Calistiklart isletmede isyeri hekiminin bulunup bulunmamasi durumu da illere gore
degisiklikler gostermektedir. Tablo D.68de gorilecegi tizere, Zonguldak ve Kiitahya
illerindeki iscilerin strastyla % 88,40 ve % 068,5’1 calistiklart isletmede isyeri hekiminin
bulunmadigini  belirtmistir. Diger yandan Diyarbakir ilindeki iscilerin tamami isyeri
hekimlerinin oldugunu sdylerken, Mugla ilindeki iscilerin % 96,9’u isletmelerinde isyeri

hekiminin bulundugunu belirtmistir.

Tablo D.68

Isyeri hekimi var mi? Toplam|
Evet Hayir Bilmiyorum

ANKETIN | ZONGULDAK] 2 38 3 43
YAPILDIG 4.7%0 88,4% 7,0%| 100,0%
1L KUTAHYA 33 115 20) 168
19,6% 68,5% 11,9%| 100,0%
MUGLA| 63 2 65
96,9% 3,1% 100,0%
DIYARBAKIR| 57 57
100,0% 100,0%
Toplam| 155 155 23 333
46,5% 46,5% 6,9%| 100,0%

Diyarbakir ilindeki iscilerin % 40,44 riskler ve gtvenlik konusunda egitim

verildigini belirtmektedirler. Riskler ve giivenlik konusunda gerekli egitimi alma hususunda
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ise diger illerdeki oranlar oldukea diisik bir dizeydedir. Zonguldak ve Kiitahya illerinde
bu konuda egitim alanlarin oranlari sirasiyla % 4,7 ve % 4,1°dir. Mugla ilinde ise is¢ilerin %

15,474 riskler ve giivenlik konusunda egitim verildigini belirtmekteditler (bkz. Tablo D.69).

Tablo D.69
Riskler ve giivenlik konusunda egitim Toplam|
veriliyor mu?
Evet Hayi1] Bilmiyorum)
ANKETIN | ZONGULDAK 2 37 4 43
YAPILDIG 4.7% 86,0% 9.3% 100,0%
11l KUTAHYA 7 160 2 169
4.1% 94.7% 1,2%|  100,0%
MUGLA 10 54 1 65
15,4% 83,1% 1,5%| 100,0%
DIYARBAKIR| 23 26 8 57
40,4% 45.6% 14,0%  100,0%
Toplam) 42 277 15 334
12,6% 82,9% 4.5%  100,0%

Acil durumlarda ambulans saglanmasi da ilden ile degisiklikler gbstermektedir.
Diyarbakir ilinde calisan iscilerin yalnizca % 3,6’st acil bir durumda isverenin ambulans
sagladigini belirtitken bu ilde ambulans saglanmadigini ifade edenlerin orant % 85,7°dir.
Iscilerin, Zonduldak ilinde % 74,47, Kiitahya’da % 82,2’si acil durumlarda ambulans
hizmetlerine sahip olamadiklarint belirtmislerdir. Bu konuda en iyi durumda olan il ise
Mugla’dir. Mugla ilindeki iscilerin % 75,44 kendilerine acil durumlarda ambulans tahsis
edildigini belirtirken, edilmedigini belirtenlerin orant % 20’dir (bkz. Tablo D.70). Ayrica
Tablo D.71’den de gorilecegi tizere Mugla ili acil durumlarda bir kurtarma ekibine sahip
olma bakimindan daha iyi bir konumdadir. Diger illerden Zonguldak ise bu konuda en
kot durumdaki il konumundadir. Zonguldak’taki iscilerin yalnizca % 2,34 acil
durumlarda miidahale edebilecek bir kurtarma ekibine sahip olduklarini belirtmektedir.
Diyarbakir’daki iscilerin % 70,2’si, Kiitahya’dakilerin ise % 8474 isci kurtarma ekiplerinin

olmadigini sGylemistir.
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Tablo D.70

Acil durumlarda ambulans saglaniyor mu? Toplam|
Evet Hayiry  Bilmiyorum
ANKETIN | ZONGULDAK 8 32 3 43
YAPILDIG 18,6% 74.4% 7,0% 100,0%
I1L KUTAHYA 22 139 8 169
13,0%) 82.2% 4.7% 100,0%
MUGLA 49 13 3 65
75,4% 20,0% 4.6%) 100,0%
DIYARBAKIR| 2 48 6 56
3,6% 85,7% 10,7% 100,0%
Toplam 81 232 20) 333
24.3% 69,7% 6,0% 100,0%
Tablo D.71
Acil durumlarda muidahale edebilecek Toplam|
kurtarma ekibi var mi?
Evet Hayir] Bilmiyorum)
ANKETIN | ZONGULDAK] 1 41 1 43
YAPILDIG 2,3% 95,3% 2,3% 100,0%
11l KUTAHYA 20) 142 7 169
11,8%) 84,0% 4.1% 100,0%
MUGLA 46 9 10 65
70,8% 13,8% 15,4% 100,0%
DIYARBAKIR| 6 40 11 57
10,5% 70,2% 19,3% 100,0%
Toplam 73 232 29 334
21,9% 69,5% 8,7% 100,0%

“Saglik kontrollerinden gegiriliyor musunuz?” sorusuna Zonguldak’taki iscilerin %
48,8’1, Kiitahya’dakilerin % 91,5%1, Mugla’dakilerin % 1,6’s1 ve Diyarbakir’dakilerin % 24,11
hayir yanitini vermislerdir. Yapilan saglik kontrolleri sonucu saglk durumu hakkinda
bilgilendirilme orant ise Mugla ilinde yuksek bir orandayken diger illerde oldukea diistiktr
bir dizeydedir. Zonguldak ilindeki iscilerin % 97,6’s1, Kitahya’dakilerin % 92,171,
Diyarbakir’dakilerin = % 84,2’si  isci
belirtirken, bu oran Mugla’da % 18,8’e kadar gerilemektedir (bkz. Tablo D.72 ve D.73).

saglik kontrolleri sonucu bilgilendirilmedigini
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Tablo D.72

Calistiginiz isyerinde isciler saghk Toplam|
kontrollerinden geciriliyor mu (isle
ileili check up gibi)?
Evet] Hayir
ANKETIN | ZONGULDAK] 22 21 43
'YAPILDIGI 51,2% 48 8% 100,0%
I KUTAHYA 14 150 164
8,5% 91,5% 100,0%
MUGLA 63 1 64
98,4% 1,6% 100,0%
DIYARBAKIR| 44 14 58
75,9% 24.1% 100,0%
Toplam 143 186 329
43,5% 56,5% 100,0%
Tablo D.73
Periyodik saglik kontrolleri sonucu size Toplam|
bilgi veriliyor mu?
Evet] Hayir
ANKETIN | ZONGULDAK] 1 41 42
YAPILDIGI 2,4% 97,6% 100,0%
I KUTAHYA 13 152 165
7,9% 92.1% 100,0%
MUGLA 52 12 64
81,3% 18,8% 100,0%
DIYARBAKIR| 9 48 57
15,8%) 84.,2% 100,0%
Toplam 75 253 328
22.9% 77.1% 100,0%

Saglik durumu iyi olmadigi icin isten ¢ikarilan iscilerin orani Kitahya ilinde diger
llere gore oldukca yuksektir. Bu ildeki iscilerin % 69,81 c¢alistiklart isletmede saglik
durumu bozuldugu icin isten ¢ikarlan isciler oldugunu belirtmistir. Kiitahya ilini %
16,7’yle Zonguldak, % 6,3 ile Mugla ve % 3,4’le Diyarbakir illeri takip etmektedir (bkz.
Tablo D.74). “Meslek hastaliklart ve kazalardan kaynaklanan masraflarinizt isveren
karsiliyor mu?” sorusuna Zonguldak ilindeki is¢ilerin % 95,1’1, Diyarbakir’dakilerin %
78,0’s1, Kiitahya’dakilerin % 41’1 ve Mugla’dakilerin ise yalnizca % 1,6’st karsilanmiyor
yanitini vermistir (bkz. Tablo D.75).
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Tablo D.74

Saglik durumu iyi olmadigi/bozuldugu icin| Toplam
isten ctkarilan isciler oluyor mu?
Evet Hayir] Bilmiyorum)
ANKETIN | ZONGULDAK] 7 34 1 42
YAPILDIGI 16,7% 81,0% 2,4%|  100,0%
L KUTAHYA| 111 48 159
69,8% 30,2% 100,0%
MUGLA 4 56 4 64
6,3% 87,5% 6,3%| 100,0%
DIYARBAKIR 2 56 58
3,4% 96,6%0 100,0%
Toplam| 124 194 5 323
38,4% 60,1% 1,5%|  100,0%
Tablo D.75
Isveren meslek hastaliklart ve kazalardan Toplam|
kaynaklanan masraflari, karsiliyor mu?
Evet] Hayir
ANKETIN | ZONGULDAK] 2 39 41
YAPILDIGI 4,9% 95,1%) 100,0%
L KUTAHYA| 95 66 161
59,0% 41,0% 100,0%
MUGLA 62 1 63
98,4% 1,6% 100,0%
DIYARBAKIR 12 44 56
21,4% 78,6% 100,0%
Toplam| 171 150, 321
53,3% 46,7% 100,0%

Tablo D.76’dan da anlasilacagi tizere riskli durumlarda ¢alismayt reddedebilme
imkanina en fazla Mugla ilindeki isciler ve ardindan Diyarbakir’daki isciler sahiptitler.
Kitahya ilindeki iscilerin % 80,97u riskli bir durumda calismay1 kabul etmeme sanslarinin
olmadigini belirtmistir. “Calistiginiz isletmede kazalar ve acil durumlar icin hazirlanmis
planlar var m1?” sorusuna bitin illerden olduk¢a disik oranlarda eves yaniti gelmistir.
Mllerdeki iscilerin bir ¢ogu bu konuda bilgi sahibi degillerdir. Bu soruya en fazla evet
yanitint verenler % 20’lik bir oranla Mugla ilindeki isciler olmustur (bkz. Tablo D.77).
Tablo D.76

‘ ‘Riskli durumlarda ¢alismay: kabul ‘ Toplarn‘
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etmediginiz oluyor mu?

Evet] Hay1r
ANKETIN | ZONGULDAK] 18 24 42
YAPILDIGI 42.9% 57,1%) 100,0%
i KUTAHYA 31 131 162
19,1% 80,9% 100,0%
MUGLA 47 17 64
73,4% 26,6% 100,0%
DIYARBAKIR| 29 20 55
52.7% 47 3% 100,0%
Toplam 125 198 323
38,7% 61,3%) 100,0%
Tablo D.77
Calistiginiz isletmede kazalar ve acil durumlar Toplam|
icin hazirlanmis planlar var m1?
Evet Hayir) Bilmiyorum
ANKETIN | ZONGULDAK 2 14 24 40)
YAPILDIGI 5,0% 35,0% 60,0% 100,0%
I KUTAHYA 7 42 121 170
4.1% 24.7%) 71,2%) 100,0%
MUGLA 13 2 50 65
20,0% 3,1% 76,9% 100,0%
DIYARBAKIR| 5 19 25 49
10,2% 38,8% 51,0% 100,0%
Toplam 27 77 220 324
8,3% 23.8% 67,9% 100,0%

Kitahya ilindeki iscilerin % 74,11 calistiklart isletmede haftada bir ya da birka¢ kez is

kazast meydana geldigini belirtmistir. Haftada bir ya da birkag kez is kazast meydana gelme

siklig1 Zonguldak ve Mugla’da % 30’larin tGzerinde bir orandadir. Diyarbakir ise % 6,9’luk

bir oranla haftalik kaza olma oraninin en az oldugu il konumundadir. Zonguldak ilinde
ayda bir ya da birka¢ kez is kazast olma sikligi % 52,6’dir. Bu oran Mugla’da % 52,3’ken,
Diyarbakir’da % 56,9’a ylikselmekte, Kiitahya ilinde ise % 20,7’ye diismektedir (bkz. Tablo

D.78). Tabloda da gosterilen bu bilgiler 1s181nda iscilerin ¢alistiklart isletmelerde ¢ok sik is

kazast yasandigi sOylenebilir. Diyarbakir, Mugla ve Kiitahya illerinde yasanan is kazalar

sonucu tutanak tutuldugunu belirtenlerin orani % 75’lerin tzerindedir. Kazalarin ¢ok stk

yasandigi bir il olan Zonguldak’ta ise iscilerin % 68,3’4 sadece ciddi kazalarda tutanak
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tutuldugunu belirtmistir. Sadece ciddi kazalarda isletmelerde kazalar icin tutanak

tutuldugunu belirtenlerin oranlar Kitahya’da % 15,5, Mugla’da % 14,3 ve Diyarbakir’da
ise % 14°dur (bkz. Tablo D.79).

Tablo D.78
Calistiginiz yerde is kazasi olma siklig1 nedir? Toplam|
Haftada Ayda bir/| 3 ayda  Yilda  Yildd
bitr/ ya da| ya da bit bit] bit| birden
bir kac kezl  kag kez a7z
ANKETIN | ZONGULDAK 15 20, 2 1 38
YAPILDIG 39,5% 52,6%|  5,3%|  2,6% 100,0%
1 1L KUTAHYA 100 28 1 5 1 135
74,1% 20,7% (0 3,7% , 7% 100,0%
MUGLA 21 34 7 1 2 65
32,3% 52,3%| 10,8%|  1,5%| 3,1% 100,0%
DIYARBAKIR 4 33 7 12 2 58
6,9% 56,9%| 12,1%| 20,7%|  3,4% 100,0%
Toplam 140, 115 17 19 5 296
47 3% 389%|  5,7%|  6,4%| 1,7% 100,0%
Tablo D.79
Calistiginiz isyerinde meydana gelen her is Toplam|
kazasi icin tutanak tutuluyor mu?
Evet Hayiry Sadece ciddyj
kazalarda
ANKETIN | ZONGULDAK 9 4 28 41
YAPILDIG 22.0% 9,8% 68,3% 100,0%
1 1L KUTAHYA 133 3 25 161
82,6% 1,9% 15,5% 100,0%
MUGLA 54 9 63
85,7% 14,3% 100,0%
DIYARBAKIR 44 5 8 57
77,2% 8,8%0 14,0%, 100,0%
Toplam| 240 12 70, 322
74,5% 3,7% 21,7% 100,0%

“Calistiginiz isyeri denetleniyor mu?” sorusuna da illere gbre degisik yanitlar verilmistir.

Diyarbakir ilindeki iscilerin % 94,8’1 calistiklart isyerinin denetlenmedigini belirtmistir.

Kiitahya’da isyerlerinin denetlenmedigini belirten is¢ilerin orant ise % 55,9’dur. Diger illere

kiyasla isyerlerinin denetlendigini belirten iscilerin orant Mugla ilinde daha yiiksektir.
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Mugla ilindeki iscilerin % 96,9’u isyetlerinin denetlendigini belirtmistir. Zonguldak’ta ise
isyerlerinin denetlenmedigini belirtenlerin orant % 29,3’dir (bkz. Tablo D.80).

Tablo D.80
Calistiginiz isyeri denetleniyor mu? (Calisma Toplam|
Bakanlig: tarafindan)
Evet Hayir) Bilmiyorum
ANKETIN | ZONGULDAK 28 12 1 41
YAPILDIG 68,3% 29,3%, 2.4%  100,0%
11l KUTAHYA 74 95 1 170
43,5% 55,9% 6%|  100,0%)
MUGLA 63 1 1 65
96,9% 1,5% 1,5%  100,0%
DIYARBAKIR| 2 55 1 58
3,4% 94.8% 1,7%  100,0%
Toplam 167 163 4 334
50,0% 48 8% 12%  100,0%

Tablo D.81’de goriilecegi Uzere calistiklart isletmede havalandirma  sistemlerinin
olmadigini belirtenlerin  orant Mugla ve Diyarbakir illerinde yiksektir. Bu illerde
havalandirma sistemine sahip dediliz diyenlerin oranlar sirasiyla % 70,8 ve % 56,1°dir. Toz-
guriltd ve titresime karsi onlem alinmayan illerin basinda ise Zonguldak ve Diyarbakir
gelmektedir. Toz-gurtlti ve titresime karst calistiklart isletmede gerekli 6nlemlerin
alinmadigini belirtenlerin orant Zonguldak ilinde % 90,5, Diyarbakir’da ise % 73,7°dir. Bu
oran Mugla ilinde % 20’ye, Kitahya’da ise % 36,8’¢ gerilemektedir (bkz. Tablo D.82).
“Grizu patlamalarina karst Onlemler alityor mu?” sorusuna ise Kiitahya’da koémir
sektoriinde calisan iscilerin % 306,44 hayir yanitt demistir. Bu soruya Zonguldak’tan gelen

hayir yaniti orant ise % 77,5°dir (bkz. Tablo D.83).
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Tablo D.81

Havalandirma sistemi var mi1? Toplam
Evet Hayir) Bilmiyorum
ANKETIN | ZONGULDAK] 40 3 43
YAPILDIG 93,0% 7,0%] 100,0%
11l KUTAHYA 34 4 26 64
53,1% 6,3% 40,6%)| 100,0%
MUGLA 9 4 10 65
13,8% 70,8% 15,4%( 100,0%
DIYARBAKIR| 25 32 57
43.9% 56,1% 100,0%
Toplam) 108 85 36 229
47 2% 37,1% 15,7%| 100,0%
Tablo D.82
[Toz-gurilti-titresime karst 6nlem alintyor mu? Toplam|
Evet Hayir Bilmiyorum|
ANKETIN | ZONGULDAK 4 38 42
YAPILDIG 9,5% 90,5% 100,0%
11l KUTAHYA 24 25 19 68
35,3% 36,8% 27,9%| 100,0%
MUGLA 52 13 65
80,0% 20,0% 100,0%
DIYARBAKIR| 15 42 57
26,3% 73,7% 100,0%
Toplam) 95 118 19 232
40,9% 50,9% 8,2% 100,0%
Tablo D.83
Grizu patlamalarina karst 6nlemler Toplam|
alintyor mu?
Evet] Hay1r
ANKETIN | ZONGULDAK] 9 31 40
YAPILDIGI 22.5% 77.5% 100,0%
i KUTAHYA 21 12 33
63,6% 36,4% 100,0%
DIYARBAKIR| 1 1
100,0% 100,0%
Toplam 30 44 74
40,5% 59,5% 100,0%
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III. 5. SENDIKAL YASAM

Bu bolimde iscilerin sendikal haklarini ne 6lgtide gergeklestigi, nasil bir sendikalilik

bilincine sahip olduklart irdelenecektir. Iscilerin % 38,8’ calistiklart isletmede sendikali

iscilerin bulundugunu belirtirken, kendileri sendikali olan iscilerin orant ise % 32,5%idir

(bkz. Tablo E.1 ve E.2). Sendikalilik orant mermer iscilerinde % 44,7’yken, kémir

sektoriinde bu oran % 25’%¢ dismektedir (bkz. Tablo E.3). Kémir sektoriiniin kirsal

mekan agirlikl olusu, sektérdeki isverenlerin sendikal 6rgiitlenmeyi isten ¢tkarilma nedeni

olarak goérmeleri, sendikali olmaya yonelmeyi olumsuz etkilemektedir. Diger yandan

mermer sektorindeki sendikalilasma ise iller bazinda degisiklik géstermektedir. Diyarbakir

ilinin tamamina yakini sendikalt is¢ilerden olusmaktayken Mugla ilindeki is¢ilerin tamami

sendikasizdir (bkz. Tablo E.4).

Tablo E.1
Bu isyerinde sendikaya tye is¢i var mi?
Siklik Yizde  Gecgerli ylizde
Evet 123 36,2 38,8
Hayur 194 57,1 61,2
Toplam 317 93,2 100,0
Gegersiz 23 6,8
Toplam 340 100,0
Tablo E.2
Siz herhangi bir sendikaya liye misiniz?
Siklik Yizde  Gecgerli ylizde
Evet 108 31,8 32,5
Hayuy] 224 65,9 67,5
Toplam 332 97,6 100,0
Gegersiz 8 2.4
Toplam 340 100,0
Tablo E.3
Siz herhangi bir sendikaya liye misiniz? Toplam|
Evet] Hayir
Sektor MERMER| 55 68 123
44,7% 55,3%) 100,0%
KOMUR| 52 156 208
25,0% 75,0% 100,0%
Toplam 107 224 331
32,3% 67,7%) 100,0%
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Tablo E.4

Siz herhangi bir sendikaya liye misiniz? Toplam|

Evet] Hayir
ANKETIN | ZONGULDAK] 26 16 42
YAPILDIGI 61,9% 38,1% 100,0%
I KUTAHYA 26 140 166
15,7% 84.3% 100,0%
MUGLA 65 65
100,0% 100,0%
DIYARBAKIR| 55 3 58
94.8% 5,2% 100,0%
Toplam 107 224 331
32,3% 67,7% 100,0%

Tablo E.5’den de gorilecegi tzere sendikali iscilerin sendikal oGrglitlenmeyle
tanismalari oldukea yenidir. Sendikali iscilerin yalnizca % 20’si 5-9 yildir, % 6,3’1 ise 10 ve

tzeri yildir sendika tyesidirler.

Tablo E.5
Kag yildir sendika tyesisiniz?
Siklik] Yizde Gecgerli Yizde
Y1
1- 4 70 20,0 73,7
5-9 19 5,0 20,0
10 0 1,8 6,3
Toplam 95 279 100,0,
Gecgersiz 224 65,9
21 06,2
245 72,1
Toplam| 340, 100,0

Gortstlen iscilerin % 93,9’u sendikali olmak ister misiniz sorusuna evet yanitint
vermistir. Iscilerin yarisindan fazlast ise bu soruya yanit vermemistir (bkz. Tablo E.06).
Iscilerin % 30’ yakin1 sendikalt olmak istemelerinin nedeni olarak haklarini koruyabilmeyi
veya guvence altina alabilmeyi belirtmekteditler (bkz. Tablo E.8). “Sendikali olmak ister

misiniz?” sorusuna yanit vermeyenlerin biytik bir bolimiini kémir sektérindeki isciler
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olusturmaktadirlar (bkz. Tablo E.7). Bu durum daha 6nce de belirttigimiz gibi kémir

sektoriintin kirsalda olmastyla ve bu alanda ¢alisanlarin mermer sektériine oranla géreceli

olarak isverenin miidahalelerine actk olmastyla ilgili gériinmektedir. Sendikaya tiye olmak

istemediklerini belirten iscilerin biiyiik bir bélimi sendikalilarin isten atilma olasiligint bir

sendikaya iye olmak istememelerinin nedeni olarak belirtmislerdir (bkz. Tablo E.9).

Gergekten bu durumu destekleyen bir gosterge de iscilerin % 28,5inin ¢alistiklar

isletmede sendikali oldugu i¢in isten cikarilan iscilerin oldugunu belirtmektedirler (bkz.

Tablo E.10). Kémir sektoriinde sendikal faaliyetler nedeniyle isten ¢tkarimalarin daha

tazla oldugu yine bu sektorde ¢alisan isciler tarafindan belirtilmektedir (bkz. Tablo E.11).

Tablo E.6
Sendikali olmak ister misiniz?
Siklik] Yizde] Gecgerli yiizde
Evet 154 45,3 93,9
Hay1r 10 2,9 6,1
Toplam| 164 482 100,0,
Gecgersiz 176 51,8
Toplam| 340 100,0
Tablo E.7
Sendikali olmak ister misiniz? Toplam|
Evet Hayir
Sektor] MERMER 75 1 76
98,7% 1,3% 100,0%
KOMUR| 78 9 87
89,7% 10,3% 100,0%
Toplam 153 10 163
93,9% 6,1% 100,0%
Tablo E.8
Evetse sendikaya iiye olmak istemenizin en 6nemli nedeni asagidakilerden hangisidir?
Siklikl  Yuzde Gegerli yiizde
Toplu sézlesmeden yararlanabilmek icin| 13 3,8 11,4
Haklarimi1 koruyabilmek ve giivence 99 29.1 86,8
altina alabilmek icin|
Iscilerle dayanisma icinde olmak icin| 2 ,0 1,8
Toplam 114 33,5 100,0
Gegersiz 220 60,5
Toplam 340, 100,0
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Tablo E.9

Bir sendikaya tiye degilseniz bunun nedenleri nelerdir?

Siklik|  Yizdel Gegerli yizde
Patronum izin vermiyor. 9 2,6 9,3
Sendikaya giivenmiyorum 5 1,5 5,2
Sendikalilarin isten atilma tehlikesi 74 21,8 76,3
var.
Etrafimda hi¢ kimse sendikali degil. 4 1,2 4.1
Diger] 5 1,5 52
Toplam 97 28,5 100,0
Gegersiz 243 71,5
Toplam 340, 100,0
Tablo E.10
Calistiginiz isyerinde sendikal 6rgiitlenme ylziinden isten cikarilan isciler oldu mu?
Siklik] Yizde Gegerli yiizde
Evet 89 20,2 28,5
Hayir 223 65,6 71,5
Toplam 312 91,8 100,0
Gegersiz 28 8,2
Toplam 340 100,0,
Tablo E.11
Calistiginiz isyerinde sendikal 6rgiitlenme Toplam|
yuziinden isten ¢tkarilan isciler oldu mu?
Evet] Hayir
Sektéry MERMER 21 97 118
17,8% 82,2% 100,0%
KOMUR 67 126 193
34,7%) 65,3% 100,0%
Toplam| 88 223 311
28,3% 71,7%) 100,0%

Iscilerin % 22,8’ daha énce bir sendikaya tiye olup isveren baskisindan dolay1
ayrildiklarint belirtmislerdir (bkz. Tablo E.12). Daha 6nce bir sendikaya tiye olup da bu
sendikadan ayrilan isciler bu duruma neden olarak en cok isverenin baskisini, isten
ctkarilmalari ve tcretsiz izine cikartimalarini gostermislerdir. Bunun disinda bir diger
durum ise is¢ilerin sendikal faaliyetlerde bulundugu icin baskilarla karsilasmasidir (bkz.
Tablo E.14). Karsilasilan baskilar; sendikadan istifaya zorlanma, isten atilma tehdidi,

Ucretsiz izine ¢ikartilma, isten atilma, siirekli izlenme ve psikolojik baskilar seklinde dile
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getirilmektedir. Ayrica bazi isciler bu tir baskilardan c¢ekindikleri icin sendikaliiklarini

isverenden gizli tutmaktadirlar. Daha 6nceden bir sendikaya tiye olup da ayrilan is¢i orant

komir sektérinde mermere gore daha yuksektir. Yine calistigt isletmede sendikal

faaliyetler nedeniyle baskilarla karsilasma durumu kémir sektériinde daha sik rastlanan bir

durumdur (bkz. Tablo E.13 ve E.15). Calistigi isletmede sendikal 6rgiitlenme yiizinden

isten c¢ikartlan isciler oldugunu soyleyenlerin orant Tablo E.11°’den de gorilecegi tzere

komir sektoriinde daha yiiksektir.

Tablo E.12
Daha 6nce bir sendikaya tiye olup ayrildiginiz oldu mu?
Siklik| Yiizde] Gecgerli yiizde
Evet 74 21,8 22,8
Hayiy 250 73,5 77,2
Toplam 324 95,3 100,0
Gegersiz 16 4,7
Toplam| 340 100,0
Tablo E.13
Daha 6nce bir sendikaya tye olup Toplam|
ayrildiginiz oldu mu?
Evet] Hay1r
Sektér] MERMER| 6 110 116
5,2% 94.,8% 100,0%
KOMUR| 68 139 207
32,9% 67,1% 100,0%
Toplam 74 249 323
22.9% 77,1% 100,0%
Tablo E.14
Calistiginiz isyerinde sendikal faaliyetler nedeni ile baskilarla karsilagiyor musunuz?
Siklik] Yizde] Gegerli ylizde
Evet 57 16,8 17,3
Hayiy 214 62,9 64,8
NA] 59 17,4 17,9
Toplam 330) 97,1 100,0
Gecgersiz 10 2,9
Toplam| 340 100,0
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Tablo E.15

Calistiginiz isyerinde sendikal Toplam|

faaliyetler nedeni ile baskilarla

karsilasiyor musunuz?
Evet Hay1r

Sektéry MERMER 12 86 98
12,24% 87,76% 100,00%
KOMUR| 45 127 172
206,16% 73,84% 100,00%
Toplam 57 213 270
21,11% 78,89% 100,00%

Iscilerin % 50’sinin daha 6énce bir grev ya da direnise katildiklarini gériilmektedir
(Bkz. Tablo E.16). Burada grev ile direnis biciminde bir ayrim yapilmasinin nedeni, bir cok
iscinin yasal olarak grev yapabilme imkanlarina sahip olmamasi; bunun yerine #//ega/ olan
direnisi bir hak arama yoéntemi olarak sikca benimsemelerindendir. Iscilerin % 85,8’si
katildiklart grev ya da direnisin temel nedeni olarak kendilerine karst yapilan hak ihlallerini
gostermistir. Bunun yaninda distk bir orandaki is¢i de grev/direnis nedeni olarak yapilan
Ozellestirmeleri, toplu s6zlesmelerdeki ticret anlasmazligini ve yeni haklar elde edebilmeyi
gostermistir (bkz. Tablo E.18). Burada dikkat ¢eken nokta iscilerin grev/direnis nedeni
olarak yeni haklar elde edebilmeyi ¢ok fazla disinmemis olmalaridir. Bu durumdan
iscilerin haklar acisindan ilerlemeci bir anlayts yerine savunmact ya da korumact bir
anlayisa sahip olduklari sonucu c¢ikartilabilir. Tablo E.17°de go6rtlecegi gibi komiir
sektoriinde ¢alisanlarin yarisindan fazlasinin daha 6nce bir grev ya da direnis deneyimi

bulunmaktayken bu deneyim orant mermerde calisanlarda % 43,1’e dusmektedir.

Tablo E.16
Su ana kadar siz hi¢ bir greve/direnise katldiniz mr?
Siklik Yizde] Gecgerli yiizde
Evet 163 479 50,0
Hayir 163 479 50,0
Toplam 320 95,9 100,0,
Gegersiz 14 4.1
Toplam 340 100,0
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Tablo E.17

Su ana kadar siz hi¢ bir greve/direnise katildiniz mr? Toplam|
Evet Hay1r
Sektéry MERMER 53 69 122
43,4% 56,6% 100,0%
KOMUR| 110, 93 203
54,2% 45,8% 100,0%
Toplam 163 162 325
50,2% 49,8% 100,0%
Tablo E.18
Evetse katlldiginiz grevin/direnisin temel nedenleri nelerdi?
Siklik|  Yiizde Gegerli yiizde
Toplu sézlesmedeki ticret anlagsmazligi 5 1,5 35
Hak ihlalj 121 35,6 85,8
Yeni haklar elde etmek] 7 2.1 5,0
Diger] 8 2.4 5,7
Toplam 141 41,5 100,0
Gecgersiz 199 58,5
Toplam 340 100,0

Arastirmanin bulgularindan biri de sendikali olan iscilerin % 79’unun daha 6nce bir grev

ya da direnis tecriibesine sahip olmalariyla ilgilidir. Sendikali iscilerin sendikasizlara gére

daha fazla direnis ya da greve katilmis olduklart gérilmektedir. Sendika Gyesi olmayan

iscilerin yalnizca % 35,9’u daha 6nce bir greve ya da direnise katilmislardir (bkz. Tablo

E.19). Sendikali olmanin grev ya da direnisleri Orgltleyerek iscilerin haklarinin

korunmasinda ya da yeni haklar elde etmelerinde 6nemli bir unsur oldugu séylenebilir.

Tablo E.19

Su ana kadar siz hic¢ bir Toplam|

oreve/direnise katildiniz mi?

Evet Hay1r

Siz herhangi bir Evet 83 22 105
sendikaya tye 79,0% 21,0% 100,0%0
misiniz? Hayiy 78 139 217
35,9% 64,1% 100,0%
Toplam| 161 161 322
50,0% 50,0% 100,0%
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Iscilere yoneltilen “isyerlerinizde iscilerin sendikalara bakisi nasil?” sorusuna olumlu yanit:
veren isci orant % 28 4’iken; olumsuz yanit verenlerin orani % 23,5’tir. Iscilerin % 46,2’si
ise bu soruya “bilmiyorum” yanitini vermistir (bkz. Tablo E.20). Iscilerin bilmiyorum
secenegini belirtmelerinin sendikal faaliyetlerde bulunmanin ‘tehlikeli’ olmast ve isciler
arasinda bu konuda diyaloglarin ol(a)mamasina isaret ettigi sGylenebilir. Ayrica Tablo
E.21’de sektorlere gbre sendikalara bakis hakkinda bilgi verilmistir. Bu tabloya gore

mermer sektoriinde sendikalara daha olumlu bir yaklasim gorilmektedir.

Tablo E.20

Calistiginiz isyerinde iscilerin sendikalara bakislar nasil?

Siklik] Yizde Gecgerli ylizde
Olumly| 93 274 28,4
Olumsu 77 22,6 23,5
Bilmiyorum 151 44 4 46,2
Diger] 0 1,8 1,8
Toplam 327 96,2 100,0
Gecgersiz 13 3,8
Toplam| 340 100,0
Tablo E.21
Calistiginiz isyerinde iscilerin sendikalara bakislari nasil? Toplam|
Olumly| Olumsuz| Bilmiyorum Diger
Sektéf MERMER| 68 0 45 4 123
55,3% 4,9% 36,6% 3,3%| 100,0%
KOMUR| 25 71 105 2 203
12,3% 35,0% 51,7% 1,0%| 100,0%
Toplam 93 77 150 0 320
28,5% 23,6% 46,0% 1,8%| 100,0%
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IT1. 6. ISCILERIN BESLENME VE SAGLIK DUZEYLERI

Iscilere yoneltilen “isyerinizde siklikla karsilasilan hastaliklar nelerdir?” sorusu
sonucunda asagidaki bilgilere ulasilmistir. Iscilerin bir cogunun verdigi yanit bel fitg
olduklartydi. Yaptiklart isin biyiik bir fiziksel glic gerektirmesi, kaldirillan agir mermer ve
komir kutleleri, surekli olarak ayakta galisilmasi, molalarin ve tatillerin azligt bel fitigina ve
diger rahatsizliklara zemin hazirlayan nedenlerdendir. Iscilerin % 67 gibi biiyiik bir orant
bel fitig1 oldugunu belirtmistir. Sektorlere dagilimina baktigimizda ise mermer sektériinde
calisanlarin komtrde calisanlara oranla daha fazla bel fingi olduklart gbrilmektedir.
Mermerde calisanlarin % 89,3’4 bel fitig1 rahatsizligt yasarken, bu oran koémirde

calisanlarda % 54,6’dir (bkz. Tablo F.1 ve F.2).

Tablo F.1
Bel fitig1
Siklik] Yiizde] Gecgerli yiizde
Hayir 112 32,9 33,0
Evet 227 66,8 67,0
Toplam 339 99,7 100,0
Gegersiz 1 3
Toplam 340 100,0)
Tablo F.2
Bel fitig1 Toplam
Hayir Evet
Sekton MERMER| 13 109 122
10,7% 89,3% 100,0%
KOMUR 98 118 216
45,4% 54,6% 100,0%
Toplam 111 227 338
32,8% 67,2% 100,0%

Neredeyse bel fitign kadar sik karsdasilan bir diger rahatsizlik da akciger
rahatsizliklaridir. Calistlan ortamin mermer tozu basta olmak tzere, toz ve gazlardan
olusmasi, gerekli Onlemlerin yeterince alinmamast iscilerde akciger rahatsizliklarinin
yiiksekliginin nedenleridir. Iscilerin % 55,3t isyerlerinde akciger rahatsizliklarina stk stk

yakalanildiklarini belirtmislerdir. Mermer sektériinde c¢alisan iscilerin % 52,81 akciger
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rahatsizliklarinin isyerlerinde yogun olarak gortldigini belirtirken, kémir sektoriinde

calisanlarda bu oran % 56,9’dur (bkz. Tablo F.3 ve F.4).

Tablo F.3
Akciger rahatsizliklar
Siklik Yizde] Gegerli yiizde
Hayir 152 447 447
Evet 188 55,3 55,3
Toplam 34() 100,0 100,0,
Tablo F.4
Akciger rahatsizliklar Toplam|
Hay1r Evet]
Sektor MERMER| 58 65 123
47 .2% 52,8% 100,0%
KOMUR| 93 123 216
43.1% 56,9% 100,0%
Toplam 151 188 339
44 5% 55,5% 100,0%

Isyerlerinde siklikla rastlanan bir diger rahatsizlik da isitme bozukluklart ve

kaybidir; is makinelerinin yogun olarak ¢alistigr giiriiltili isletmelerde stk¢a gorilmektedir.

Bu tir makinelerin sik¢a kullanildigt mermer sektoriinde isitme kaybi en fazla gorilen

rahatsizliklardandir. Iscilerin % 31,3’ isitme kaybi yasandigini belirtmistir. Ancak bunun

biytk bolimi mermer sektoriinde yasanmaktadir. Mermerde calisanlarin % 69,7°si

isyerlerinde isitme kaybinin ¢ok stk yasandigini belirtirken bu oran kémir sektérinde %

9,7ye gerilemektedir (bkz. Tablo F.5 ve F.0).

Tablo F.5
Isitme kaybi
Siklik] Yiizde] Gecgerli yiizde
Hayur, 233 08,5 08,7
Evet 100 31,2 31,3
Toplam 339 99,7 100,0
Gegersiz 1 3
Toplam| 340 100,0,

146



Tablo F.6

[sitme kaybt Toplam
Hayir Evet
Sekto] MERMER| 37 85 122
30,3% 69,7% 100,0%
KOMUR| 195 21 216
90,3% 9,7% 100,0%
Toplam 232 106 338
68,6% 31,4% 100,0%

Isitme kaybindan sonra sikca rastlanan bir hastalik da alerjidir. Yine tozlu ve gazl, hijyenik
olmayan ortamlarda bu toz ve gazin insan viicuduna temast ya da solunum yoluyla
alinmast sonucunda ortaya ¢tkan bir rahatsizliktir. Bu rahatsizlik da mermer sektoriinde
daha sik goriilmektedir. Iscilerin % 2547 isyerlerinde alerjinin cok sik yasandigini
belirtitken, bunun mermer sektorindeki orant % 45,9°’dur, komiur sektoriinde ise bu oran

% 13,9’dur (bkz. Tablo F.7 ve F.8).

Tablo F.7
Alerji
Siklik] Yizde Gecgerli ylizde
Hayir 253 74.4 74,6
Evet 86 25,3 254
Toplam 339 99,7 100,0,
Gegersiz 1 3
Toplam 340 100,0
Tablo F.8
Alerji Toplam|
Hayir Evet
Sektor MERMER| 66 56 122
54,1% 45,9% 100,0%
KOMUR| 186 30 216
86,1% 13,9% 100,0%
Toplam 252 86 338
74,6% 25,4% 100,0%

Sektorde yine toz ve gazlarin yogunlugundan kaynakli olarak ortaya c¢ikan
rahatsizliklardan biri de cilt rahatsizliklaridir. Calisanlarin % 22,11 isyerlerinde cilt

rahatsizliklarinin ¢ok stk rastlandigini belirtmistir. Mermer sektériinde calisanlarin %
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39,374, kémir de ¢alisanlarin ise % 12,51 cilt rahatsizliklarinin isyerlerinde sikca meydana

geldigini ifade etmistir (bkz. Tablo F.9 ve F.10). Sektérde ¢ok az da olsa kanser hastaligina

rastlanmaktadir. Iscilerin % 2,1’ isletmelerinde kansere rastlandigini belirtmistir (bkz.

Tablo F.11). Tablo F.12°den gorilecegi tizere iscilerin yalnizca % 18,2’si isyerlerinde

herhangi bir hastaliga rastlamadigint belirtmistir.

Tablo F.9
Cilt rahatsizliklar
Siklik| Yuzde  Gegerli ylzde]
Hayur] 264 77,6 77,9
Evet 75 221 221
Toplam 339 99,7 100,0
Gegersiz 1 3
Toplam| 340, 100,0
Tablo F.10
Cilt rahatsizliklart Toplam|
Hayir Evet
Sektor MERMER| 74 48 122
60,7% 39,3% 100,0%
KOMUR 189 27 216
12,5% 100,0%
Toplam| 75 338
77,8% 22,2% 100,0%
Tablo F.11
Kanser
Siklik] Yizde Gecgerli yiizde
Hayut] 333 97,9 97,9
Evet 7 2,1 2,1
Toplam 340, 100,0, 100,0,
Tablo F.12
Herhangi bir hastaliga rastlanmiyor
Siklik| Yiizde] Gecgerli yiizde
Hayu] 278 81,8 81,8
Evet 62 18,2 18,2
Toplam 340 100,0, 100,0,
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Sendikalt iscilerin sendikasiz iscilere oranla strekli olarak bir hastaliklarinin

bulundugunu daha ¢ok belirttikleri gérilmektedir (bkz. Tablo F.13). Sendikal: iscilerin bu

konular1 daha sik gézlemledikleri ve bu tir konularda daha bilingli olduklart séylenebilir.

Sendika tyesi iscilere gore, calistiklart isletmede siklikla karsilasilan hastaliklarin basinda

yine bel fitig1 gelmektedir (bkz. Tablo F.14). Sendika tyesi iscilerin isyetlerinde siklikla

karsilasilan ikinci rahatsizlik olarak akciger rahatsizliklarini belirttikleri anlasilmaktadir

(bkz. Tablo F.15). Aletji, isitme kaybi ve bozukluklart ile cilt rahatsizliklari sendika tyesi

iscilerin isyerlerinde ¢okga yasandiklarini belirttikleri diger rahatsizliklardir (bkz. Tablo

F.16, F17 ve F.18). Tablo F.19°da gorilecegi tzere sendikali iscilerin ¢ok az bir kismi

isyerlerinde herhangi bir hastaliga rastlanmadigini belirtmistir.

Tablo F.13
Surekli bir hastaliginiz var | Toplam
mi?
Evet Hayir
Siz herhangi bir Evet 29 78 107
sendikaya tye 27,1%|  72,9% 100,0%
misiniz? Hayuy 8 216 224
3,6% 96,4%| 100,0%
Toplam| 37 294 331
11,2% 88,8%| 100,0%
Tablo F.14
Bel fit1g1 Toplam|
Hay1r Evet]
Siz herhangi bir Evet] 27 80 107
sendikaya tye 25,2% 74.,8% 100,0%
misiniz? Hayur 79 145 224
35,3% 64,7% 100,0%
Toplam 106 225 331
32,0% 68,0% 100,0%
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Tablo F.15

Akciger rahatsizliklar Toplam|
Hay1r Evet]
Siz herhangi bir Evet] 38 70 108
sendikaya tye 35,2% 64,8% 100,0%
misiniz? Hayur 108 116 224
48,2% 51,8% 100,0%
Toplam 146 186 332
44.0%, 56,0% 100,0%
Tablo F.16
Alerji Toplam|
Hay1r Evet
Siz herhangi bir Evet] 74 33 107
sendikaya tye 69,2% 30,8% 100,0%
misiniz? Hayiy 171 53 224
76,3% 23.,7% 100,0%
Toplam 245 86 331
74,0% 26,0% 100,0%
Tablo F.17
Isitme kaybi Toplam|
Hay1r Evet
Siz herhangi bir Evet] 72 35 107
sendikaya tye 67,3% 32,7% 100,0%0
misiniz? Hayur 153 71 224
68,3% 31,7% 100,0%
Toplam 225 106 331
68,0% 32,0% 100,0%
Tablo F.18
Cilt rahatsizliklari Toplam|
Hay1r Evet]
Siz herhangi bir Evet] 71 36 107
sendikaya tye
misiniz?
66,4% 33,6% 100,0%
Hayiy 185 39 224
82,6% 17,4% 100,0%
Toplam 250 75 331
77,3% 22.,7% 100,0%
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Tablo F.19

Herhangi bir hastalik Toplam|
gorilmiyor
Hay1r Evet
Siz herhangi bir Evet] 102 6 108
sendikaya tye 94.,4% 5,6% 100,0%
misiniz? Hayur 170 54 224
75,9% 24.1% 100,0%
Toplam 272 60 332
81,9% 18,1% 100,0%

Genel olarak bir ¢cok hastaliga, 6zel olarak da meslek hastaligina yakalanma riskinin
yuksek oldugu madencilik sektoriinde is¢ilerin meslek hastaliklart hastanesinden haberdar
olmalart biyik 6nem tasimaktadir. Meslek hastaliklari hastanesi iscinin rahatsizliginin
yaptgt isten kaynaklandigini onaylayarak, resmi olarak iscinin bir takim haklarin
alabilmesine ve tedavisini yapabilmesine olanak saglamaktadir. Meslek hastaliklarindan ve
meslek hastaliklari hastanelerinden haberdar olan, bu konuda yeterli bilince sahip olan bir
isci ise haklarini takip edebilecek ve koruyabilecektir. Ancak bu konuyla ilgili olarak elde
edilen veriler iscilerin % 66’sinin meslek hastaliklari hastanesinden haberdar olmadigini
gostermektedir. Ozellikle mermer sektoriindeki iscilerin % 98,4 bu tiir hastaneler
hakkinda herhangi bir bilgiye sahip degilken; kirsalda yasayan ve daha ¢ok kdy kokenli
olan kémir sektori iscilerinin % 53,4’tntin bu konudan haberdar olmas: dikkate deger bir
bulgudur (bkz. Tablo F.20 ve F.21). Sendikal is¢ilerin, bu konuda sendikasizlara oranla
daha az bilgi sahibi olduklart anlasimaktadir. Sendikalr is¢ilerin % 23,8’i meslek hastaliklart
hastanesinden haberdarken sendikasiz iscilerde bu konuda bilgisi olanlarin orant % 39’a
yukselmektedir (bkz. Tablo F.22). Sendikalt olan iscilerin bu konuda yetersiz bir biling ve

bilgiye sahip olmalart ise olduk¢a diistindirtctdir.

Tablo F.20
Meslek hastaliklart hastanesinden haberiniz var mi1?
Siklik] Yizde] Gegerli yiizde
Evet] 113 33,2 34,0
Hayiy 219 64 .4 66,0
Toplam 332 97,6 100,0,
Gegersiz 8 2.4
Toplam 340) 100,0
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Tablo F.21

Meslek hastaliklart hastanesinden haberiniz var mi? Toplam|

Evet] Hay1r
Sektory MERMER| 2 121 123
1,6% 98,4% 100,0%
KOMUR 111 97 208
53,4% 46,6% 100,0%
Toplam 113 218 331
34.1% 65,9% 100,0%

Tablo F.22

Meslek hastaliklart hastanesinden haberiniz var mi? Toplam|

Evet] Hay1r
Siz herhangi Evet 25 80 105
bir sendikaya 23,8% 76,2% 100,0%
lye misiniz? | Hayi 87 130 223
39,0% 61,0% 100,0%
Toplam 112 216 328
34.1% 65,9% 100,0%

Maden iscilerinin saglik durumlarini ilgilendiren énemli bir husus da ¢evrelerinde

yeterli sayida, gerekli cihazlarla donatimis hastanelerin ve bilingli saglik¢ilarin bulunup

bulunmadigiyla ilgilidir. Iscilerin saghk kurumlarina ulasabilmesi ve saglik kontrollerinden

gecirilmesi yakalanabilecekleri meslek hastaliklarinin tedavisi icin 6nemlidir. Iscilerin %

49,2’si cevrelerinde yeterli saglik kurulusu bulunmadigini dustinmektedir (bkz. Tablo

F.23). Tablo F.24’den de goriilecegi gibi mermer ve kémiur sektorlerinin ikisinde de bu

konuda stkinti bulunmaktadir. Ayrica iscilerin % 28,7’si ¢evrelerindeki saglik kuruluslarinin

yeterli donanima sahip olmadiklarint distinmektedir (bkz. Tablo F.25).

Tablo F.23
Sizce ¢evrenizde yeterli saglk kurulugu var mi?
Siklik] Yizde] Gecgerli yiizde
Evet] 114 33,5 34,2
Hayur, 164 48,2 49,2
Bilmiyorum 55 16,2 16,5
Toplam 333 97,9 100,0
Gegersiz 7 2,1
Toplam 340 100,0
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Tablo F.24

Sizce cevrenizde yeterli saglik kurulusu var mi? Toplam
Evet Hayir]  Bilmiyorum
Sekt6r] MERMER| 47 74 1 122
38,5% 60,7% ,8%0) 100,0%
KOMUR 66 90 54 210
31,4% 42.9% 25,7% 100,0%
Toplam 113 164 55 332
34,0% 49,4% 16,6% 100,0%
Tablo F.25
Evetse, personel, cihaz vb. konularda yeterli mi?
Siklik| Yuzde  Gegerli yuzde
Evet] 39 11,5 28,7
Hayur, 97 28,5 71,3
Toplam 136 40,0 100,0
Gegersiz 204 60,0
Toplam 340 100,0

Saglik kuruluslarindaki personelin hastalarla olan iligkileri, onlari hastaliklar
konusunda bilgilendirmeleri cok 6nemlidir. Ozellikle doktorlarin gelen hastalarina onlarin
mesleklerinin, islerinin ne oldugunu sorup hastaliklariyla meslekleri arasinda iliski
kurmalart ve bu konuda hastalarint bilgilendirmesi gerekmektedir. Hastanin meslegi ile
hastalig1 arasinda bir iliski kuruluyorsa hastasini meslek hastaliklari hastanesine sevk
etmeleri gerekmektedir. Ulkemizde hekimler genellikle hastalarini muayene ederken
hastalarinin mesleklerini sormayt thmal etmektedir. Bu thmal hastanin, konu baglaminda
da maden iscilerinin meslek hastaliklart konusunda tedavi masraflarini ve tazminatlarin
alabilmesini engellemektedir. Iscilerin % 65,7’si saglik kurumlarindaki personelin
davranislarindan memnuniyetsizlik duymaktadir (bkz. Tablo F.26). Ayrica iscilerin %
70,3t saglik kurumlarinda kendilerine saglik durumlart hakkinda yeterli bilgi verilmedigini
diisiinmektedir (bkz. Tablo F.27). Ozellikle mermer sektériinde calisanlarin % 94,3 gibi
buytk bir orant saglik durumlart hakkinda yeterince bilgilendirilmedigini distintrken, bu
oran komiir sektoriinde % 56,5°dir (bkz. Tablo F.28). Dikkat ¢ekici bir bulgu ise sendikalt
iscilerin bu konuda bilgilendirilme durumlarinin sendikasizlara oranla daha az olusudur.
Opysa sendikali olmanin bu iscilere meslek hastaliklart ya da sagliklart hakkinda gerekli ve
yeterli bilgiyi edinmeyi yani bu konularda haklarint aramada daha bilingli olmay: saglamast

gerekmektedir. Fakat edinilen sonuglar bu beklentinin tersini gostermektedir. Sendikalt
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iscilerin yalnizca % 15’inin saglk durumu hakkinda yeterli bilgiye sahip oldugu

anlastlmaktadir. Sendikasiz isciler arasinda ise bu oran % 35,6’ya ¢ikmaktadir (bkz. Tablo

F.29).
Tablo F.26
Saglik ocagindaki ya da hastanedeki personelin davranislarindan memnun musunuz?
Siklik] Yizde] Gecgerli yiizde
Evet 111 32,6 34,3
Hayiy 213 62,6 05,7
Toplam 324 95,3 100,0
Gegersiz 16 4,7
Toplam| 340 100,0
Tablo F.27

Hastanelerde ya da saglik ocaklarinda saglik durumunuz konusunda size yeterli bilgi

veriliyor mu?

Siklik] Yizde] Gecgerli yiizde
Evet 99 29,1 29,7
Hayir 234 68,8 70,3
Toplam| 333 97,9 100,0
Gecgersiz 7 2,1
Toplam| 340 100,0
Tablo F.28
Hastanelerde ya da saglik ocaklarinda saglik durumunuz Toplam
konusunda size yeterli bilgi veriliyor mu?
Evet] Hayir
Sektéry MERMER 7 116 123
5,7% 94,3% 100,0%
KOMUR 91 118 209
43,5% 56,5%) 100,0%
Toplam| 98 234 332
29,5% 70,5%) 100,0%
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Tablo F.29

Hastanelerde ya da saglik ocaklarinda saglik Toplam

durumunuz konusunda size yeterli bilgi veriliyor mu?

Evet] Hay1r

Siz herhangi bir| Eve 16 91 107
sendikaya tiye 15,0% 85,0% 100,0%
misiniz? Hayir 79 143 222
35,6% 64,4% 100,0%
Toplam| 95 234 329
28,9% 71,1% 100,0%

Iscilerin yarisindan fazlast yaptigi isten dolayt yakalanabilecegi bir hastaligin olup
olmadigini bilmemektedir. Bu da iscilerin yaptiklari isin niteligi ve yaratabilecegi sorunlar
hakkinda bilgi sahibi olmadiklarini géstermektedir. Yaptigi isten dolay: yakalanabilecegi bir
hastalik oldugunu distinenlerin orant % 37,9’dur. Diger yandan, iscilerin yalnizca % 8,11
yaptgt isten kaynaklanabilecek bir hastaligin s6z konusu olmadigini disinmektedir (bkz.
Tablo F.30). Tablo F.31°den de goriilecegi gibi bu konuda mermer isgilerinin % 63,9’u
yaptigt isten dolayt yakalanabilecegi bir hastaligin oldugunu dusinmektedir. Koémir
sektoriindeki iscilerin % 72’si bu konuda herhangi bir bilgiye sahip olmadigini belirtmistir.
Bu sektérde yaptg isin bir hastaliga neden olabilecegini dusiinenlerin orani ise % 23,7’dir.
Arastirma sonuglarina gore sendikali iscilerin sendikasiz is¢ilere oranla bu konuda daha
bilingli olduklari gérilmektedir. Buna gore sendika tyesi iscilerin % 53,871, sendikasiz
iscilerin ise % 32,1’1 yapugi isten dolayr yakalanabilecegi bir hastaligin bulundugunu
diisinmektedir (bkz. Tablo F.32). Iscilerin biyik bir kismi yaptgi isten dolayi
yakalanabilecegi hastaliklart bel fitig1, akciger hastaliklari, isitme kaybi olarak belirtirken; bir

kismi da astim, bronsit, solunum yetersizligi, tozdan kaynakl: i¢ hastaliklart ve psikolojik

sorunlart belirtmistir.

Tablo F.30
Yaptginiz isten dolay: yakalanabileceginiz hastaliklar var mi1?
Siklik] Yizde] Gecgerli yiizde
Evet] 129 37,9 38,6
Hayur, 27 7,9 8,1
Bilmiyorum 17§ 52,4 53,3
Toplam 334 98,2 100,0,
Gecgersiz 6 1,8
Toplam| 340 100,0
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Tablo F.31

Yaptiginiz isten dolayt yakalanabileceginiz Toplam|
hastaliklar var mi1?
Evet Hayiy  Bilmiyorum
Sektér] MERMER| 78 18 26 122
63,9% 14,8% 21,3% 100,0%
KOMUR| 50 9 152 211
23,7% 4,3% 72,0% 100,0%
Toplam 128 27 178 333
38,4% 8,1% 53,5% 100,0%
Tablo F.32
Yaptiginiz isten dolay: yakalanabileceginiz Toplam|
hastaliklar var mi1?
Evet Hayir] Bilmiyorum)
Siz herhangi bir| Evet 57 14 35 106
sendikaya tye 53,8% 13,2% 33,0% 100,0%
misiniz? Hayiy 72 13 139 224
32,1% 5,8% 62,1% 100,0%
Toplam 129 27 174 330)
39,1% 8,2%0 52,7% 100,0%
Iscilerin % 28,7’si calistiklart isletmelerin  kendilerini ise giriste saglik

taramasindan/muayenesinden gecirmediklerini belirtmistir (bkz. Tablo F.33). Ise giris
muayeneleri iscilerin o ise girmeden 6nceki saglik durumunu resmilestirir ve kayit altina
alir. Eger isci is sirasinda bir hastaliga yakalanirsa bu hastaligin meslek hastaligi oldugu
belirlenebilir ve isci hak talebinde bulunabilir. Tse giris muayenelerinin yaptirilmama orani
mermer sektériinde komiir sektériinden daha yiiksektir. Komirde calisanlarin % 26,30
ise girdigi zaman saglik kontroliinden gecirilmezken, bu oran mermerde calisanlarda %

33,1’e ¢tkmaktadir (bkz. Tablo F.34).

Tablo F.33
Ise giriste isletme sizi saglk kontroliinden gecirdi mi?
Siklik Yuzdel  Gegerli yluzde
Evet 230, 09,4 71,3
Hayiy 95 27,9 28,7
Toplam 331 97,4 100,0
Gecgersiz 9 2,6
Toplam| 340 100,0
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Tablo F.34

Ise giriste isletme sizi saglk kontroliinden gecirdi mi? Toplam|
Evet] Hay1r
Sekt6r; MERMER 81 40 121
66,9% 33,1%| 100,0%
KOMUR| 154 55 209
73,7%) 26,3%| 100,0%
Toplam 235 95 330
71,2% 28,8%| 100,0%

Iscilere yoneltilen sorulardan bazilart da maden isletmesi ve cevre arasindaki iliski
tizerinedir. Isletme acildiktan sonra cevrede bir takim degisimlerin olup olmadigina dair
iscilere bir dizi soru yoneltilmistir. Cevre hem maden iscisinin ve ailesinin hem de madenle
dogrudan iliskisi olmayan insanlarin sagligi acisindan buytik 6neme sahiptir. Bu konuda
kémir ve mermer iscileri arasinda algilart itibariyla kayda deger bir farklilik s6z konusudur.
Iscilerin % 45,5 gibi biyiik bir orani isletme acildiktan sonra sularda ve cevrede
degisiklikler meydana geldigini belirtmistir (bkz. Tablo F.35). Sularda ve cevrede
degisiklikler meydana geldigini belirtenlerin % 96,6’stn1 kémiir sektoriinde calisan isciler
olusturmaktadir (bkz. Tablo F.36). Mermer sektortindeki iscilerin % 63,6’s1, su ve cevreye
yonelik bir degisiklik olmadigini disinmelerinin bu sektoriin daha geliskin yerlesim
birimlerinde kurulu olmasiyla ve faaliyetlerinin igeriklerinin farklt olmasiyla iliskili oldugu
s6ylenebilir. Kémiir madenciligi daha ¢ok kirsal bolgelerde ormanlarda, su kaynaklarina
yakin yerlerde kisacast dogayla i¢ ice olan ortamlarla iligkili oldugundan, cevredeki

degisiklikler komiir sektériindeki isciler tarafindan daha dolaysiz gézlemlenebilmektedir.

Tablo F.35

Isletme acildiktan sonra sularda ve cevrede herhangi bir degisiklik meydana geldi mi?
Siklik Yizde]  Gegerli yiizde
Evet 1406 429 45,5
Hayu] 99 29,1 30,8
Bilmiyorum 76 22.4 237
Toplam| 321 94 4 100,0

Gecgersiz 19 5,6

Toplam| 340 100,0)
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Tablo F.36

Sektor Toplam|

MERMER| KOMUR|
Isletme acildiktan sonra sularda Evet 5 141 140,
ve cevrede herhangi bir 3,4% 96,6% 100,0%
degisiklik meydana geldi mi? Hayu] 75 24 99
75,8% 24.2% 100,0%
Bilmiyorum 38 37 75
50,7% 49,3% 100,0%
Toplam 118 202 320,
36,9% 63,1% 100,0%

Iscilerin % 21,871 calistiklari isletme acildiktan sonra isletme cevresindeki sularin
renginin degistigini dusinmektedir (bkz. Tablo F.37). Sularin tadinin degistigini
diistinenlerin orant ise % 8,2°dir (bkz. Tablo F.38). Iscilerin % 41,5’ isletme acildiktan
sonra su kaynaklarindaki seviyelerinin azaldigt gérisindedir (bkz. Tablo F.39). Ayrica

iscilerin % 38,2’si sularin akislarinda olumsuz degisiklikler meydana geldigini belirtmistir

(bkz. Tablo F.40).

Tablo F.37
Suyun rengi degisti.
Siklik] Yuzde  Gegerli yluzde
Hayir 266 78,2 78,2
Evet 74 21,8 21,8
Toplam 340 100,0 100,0
Tablo F.38
Suyun tadi degisti.
Siklik] Yuzde  Gegerli yluzde]
Hayir 312 91,8 91,8
Evet 28 8,2 8,2
Toplam 340) 100,0 100,0
Tablo F.39
Su kaynaklarindaki su seviyesi azaldu.
Siklik] Yuzde  Gegerli yuzde
Hayir 199 58,5 58,5
Evet 141 41,5 41,5
Toplam 340) 100,0 100,0
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Tablo F.40
Sularin akislart bozuldu.

Siklik Yuzde  Gegerli yuzde

Hayur, 210 61,8 61,8
Evet 130 38,2 38,2
Toplam 340) 100,0 100,0

Cabstiklart isletme acidiktan sonra isletmenin bulundugu cografyada hava
kirliliklerinin olustugunu ifade edenlerin orant % 46,5°dir. Hava kirliligi olustugunu
distinenlerle ayni oranda ki bir isci kitlesi de isletmenin bulundugu civarda ormansizlasma
meydana geldigini belirtmistir (bkz. Tablo F.41 ve F.42). Bunlarin yaninda iscilerin %
36,2’si toprak kaymalarinin meydana geldigini, % 38,81 yaban ¢esitliliginin azaldigini ve %
40,3’t meralarin azaldigini belirtmesi isletmelerin ¢evreyle uyumlu bir sekilde ¢alismadigini
gostermektedir (bkz. Tablo F.43, F.44 ve F.45). Hava kirliliginin olugsmasi, ormanlarin yok
olmast, sularin kirlenmesi basta insan saghgi olmak tzere dogayt da tehdit etmektedir.
Bunun yaninda toprak kaymalart gerek iscilerin gerekse de c¢evrede yasayan diger
yetlesimcilerin yasamini tehdit edebilmektedir. Bunun yaninda meralarin azalmast ¢evrede

yapilmakta olan hayvancilik ve ciftciligi de olumsuz etkileyebilmektedir.

Tablo F.41
Hava kirliligi olustu
Siklik| Yuzde  Gegerli yuzde
Hayur, 182 53,5 53,5
Evet 158 40,5 40,5
Toplam 340 100,0 100,0
Tablo F.42
Ormansizlasma oldu
Siklik| Yuzde  Gegerli yluzde
Hayur, 182 53,5 53,5
Evet 158 40,5 46,5
Toplam 340, 100,0 100,0
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Tablo F.43

Toprak kaymalari oldu
Siklik] Yuzde  Gegerli yluzde
Hayur] 217 63,8 63,8
Evet 123 36,2 36,2
Toplam 340 100,0 100,0
Tablo F.44
Yaban cesitliligi azald1
Siklik] Yuzde  Gegerli yuzde
Hay1r 208 61,2 61,2
Evet 132 38,8 38,8
Toplam 340 100,0 100,0
Tablo F.45
Meralar azaldi
Siklik| Yuzde  Gegerli yluzde
Hayur, 203 59,7 59,7
Evet 137 40,3 40,3
Toplam 340 100,0 100,0

Iscilerin % 63,7’si calisma kosullarinin ev hayatlarinda sorunlara yol agtigini

distinmektedir. Calisma ve yasam kosullarinin  ev  hayatinda sorunlar yarattigini

dusunenlerin % 74,3’unt kémir sektorinde calisanlar, % 25,7’sini da mermer sektorinde

calisanlar olusturmaktadir (bkz. Tablo F.46 ve F.47). Aile ici gecimsizlik, maddi ve manevi

yetersizlikler, kavgalar, aile Gyelerine zaman ayiramamadan ve yeterli maddi gelire sahip

olamamadan kaynaklt huzursuzluk ve sorunlar isciler tarafindan belirtilen en 6nemli ailevi

sorunlardir.
Tablo F.46
Calisma ve yasam kosullariniz ev hayatinizda sorunlara yol actyor mu?
Siklik Yuzde  Gegerli yuzde
Evet 211 62,1 03,7
Hayir 120 35,3 36,3
Toplam 331 97,4 100,0
Gecgersiz 9 2,6
Toplam 340, 100,0

160



Tablo F.47

Sektor Toplam

MERMER KOMUR
Calisma ve yasam Evet 54 156 210
kosullariniz ev 25,7% 74,3% 100,0%
hayatinizda sorunlara yol Hayr] 69 51 120
aclyor mu? 57,5% 42.5% 100,0%
Toplam| 123 207 330
37,3% 62,7% 100,0%

Iscilere siklikla tiikettikleri besin maddelerinin neler oldugu soruldugunda en cok
nohut, fasulye, bulgur, makarna, pirin¢ gibi gida maddelerini strekli tiikettiklerini; bunun
yaninda yeterli ve saglikli beslenmenin unsurlari olan bal, et, balik gibi besin maddelerini
ise cok az tiiketebildikleri goriilmektedir. Iscilerin % 75%inin evine bal girmezken, % 48,5’
ise et tuketiminde bulunamamaktadir. Ayrica iscilerin % 35,6’st balik tiiketmemektedir.

Tablo F.48, F.49 ve F.50’de iscilere ait bal, et ve balik tikketim oranlari ayrintili olarak

gosterilmektedir.
Tablo F.48
bal aylik
Kg Siklik Yuzde,  Gegerli yluzde
Gecgersiz 57 16,8 16,8
0 255 75,0 75,0
0,2 1 ,3 ,3
0,25 1 ,3 ,3
0,5 0 1,8 1,8
1 8 2.4 2.4
2 3 ,9 ,9
3 0 1,8 1,8
4 3 ,9 ,9
Toplam 340 100,0 100,0




Tablo F.49

et aylik
Kg Siklik Yizdel  Gegerli yiizde
Gegersiz 34 10,0 10,0
0 165 48,5 48,5
0,2 1 ,3 ,3
0,5 13 3,8 3,8
1 47 13,8 13,8
1,5 3 ,9 ,9
10) 4 1,2 1,2
12 2 ,0 ,0
16 1 ,3 ,3
2 39 11,5 11,5
2,5 1 ,3 ,3
20 2 ,0 ,0
3 0 1,8 1,8
4 12 3,5 3,5
5 4 1,2 1,2
8 0 1,8 1,8
Toplam 340, 100,0 100,0
Tablo F.50
balik aylik
Kg Siklik Yizdel  Gegerli yiizde
Gecgersiz 41 12,1 12,1
0 121 35,6 35,6
0,5 3 ,9 ,9
1 39 11,5 11,5
1,5 5 1,5 1,5
10) 3 ,9 ,9
12 1 ,3 ,3
14 1 ,3 ,3
15 2 ,0 ,0
2 64 18,8 18,8
2,5 1 ,3 ,3
20 4 1,2 1,2
3 8 2.4 2.4
30 1 ,3 ,3
4 29 8,5 8,5
5 0 1,8 1,8
6 2 ,0 ,0
8 9 2,0 2,0
Toplam 340 100,0 100,0
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Iscilerin kendilerini ilgilendiren yasal mevzuatlar ve is yasami hakkinda ne tiir bir

bilgiye sahip olduklarina yonelik sorular sorulmustur. Ornegin, iscilerin % 18,7’si isverenin

sagligl bozulan isciyi yasal olarak isten ¢tkarma hakkinin oldugunu dustinmektedir (bkz.

Tablo G.1). Sagligi bozulan is¢inin isveren tarafindan isten ¢ikarilabilecegini distinenlerin

orant mermer sektoriinde daha fazladir (bkz. Tablo G.2). Bu konuda ortaya ¢tkan bir diger

6nemli sonu¢ da sendikali iscilerin sagligt bozulan is¢inin isveren tarafindan isten

ctkarilabilecegini sendikasiz is¢ilere oranla daha fazla distinmeleridir. Sendikalr iscilerin %

26,2’si boyle dustinmekteyken sendikasizlarin % 15,474 bu sekilde dustinmektedir (bkz.

Tablo G.3).
Tablo G.1
Isveren saglhgt bozulan isciyi yasal olarak isten ¢itkarma hakkina sahiptir.
Siklik] Yuzde  Gegerli yuzde
Evet 62 18,2 18,7
Hayir 270 79,4 81,3
Toplam 332 97,6 100,0
Gecgersiz 8 24
Toplam 340, 100,0
Tablo G.2
Isveren sagligt bozulan isciyi yasal olarak isten Toplam|
cikarma hakkina sahiptir.
Evet] Hayir
Sektéry MERMER 35 88 123
28,5% 71,5% 100,0%
KOMUR| 27 181 208
13,0% 87,0% 100,0%
Toplam 62 269 331
18,7% 81,3% 100,0%
Tablo G.3
Isveren sagligt bozulan isciyi yasal olarak Toplam|
isten ¢tkarma hakkina sahiptir.
Evet Hay1r
Siz herhangi bir Evet 28 79 107
sendikaya tye misiniz? 206,2% 73,8%| 100,0%
Hayiy 34 187 221
15,4% 84,6%| 100,0%
Toplam 62 266 328
18,9% 81,1%| 100,0%
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Iscilerin % 4,8’i sendikali olmanin isveren tarafindan isten cikartilmak icin yasal bir

neden oldugunu distinmektedir (bkz. Tablo G.4). Bu sekilde dustnenlerin ¢ogunu

mermer sektoriinde calisan isciler olusturmaktadir (bkz. Tablo G.5). Ayrica boyle

distinenlerin bir ¢ogunun sendikali isciler olmast ise tzerinde durulmasi gereken bir

husustur; sendikali iscilerin % 10,3’intn sendikalt olmanin isten ¢tkartilmak icin yasal bir

neden oldugunu diistinmesi, bu is¢ilerin kendi 6rgtitlenmeleri ve sendikal haklart hakkinda

yeterli bilince sahip olmadiklarini géstermektedir (bkz. Tablo G.0).

Tablo G.4
Sendikali olmak isten ctkarilmak icin yasal bir nedendir.
Siklik| Yizde  Gegerli yuzde
Evet 16 4.7 4.8
Hayiy 316 92,9 95,2
Toplam| 332 97,6 100,0
Gegersiz 8 2.4
Toplam| 340, 100,0
Tablo G.5
Sendikali olmak isten cikarilmak icin yasal biy Toplam|
nedendir.
Evet Hay1r
Sektéry MERMER 9 112 121
7,4%0 92,6% 100,0%
KOMUR| 7 203 210
3,3% 96,7% 100,0%
Toplam| 10 315 331
4,8% 95,2% 100,0%
Tablo G.6
Sendikali olmak isten ¢tkarilmak Toplam|
icin yasal bir nedendir.
Evet] Hay1r
Siz herhangi bir sendikaya Evet 11 96 107
liye misiniz? 10,3% 89,7%|  100,0%
Hayuy 5 216 221
2,3% 97,7%|  100,0%
Toplam| 16 312 328
4,9% 95,1%|  100,0%
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Daha 6nceki boélumlerde is¢inin hayatini, beden biutinligint riske atabilecek

kosullar icerisinde calismayi reddetme hakkina sahip oldugunu belirtilmisti. Iscilerin bu

konuda ne dustndiklerini anlamak icin onlara isverenin riskli bir durumda calismay1

reddeden isciyi isten ¢tkarmaya hakki olup olmadigi soruldu. Tablo G.7’den de gérilecegi

tzere iscilerin % 7,3’t isverenin boyle bir hakki oldugunu dustinmektedir. Herhangi bir

sendikaya tye iscilerin % 16’st riskli durumda calismayr reddetmenin yasal olarak isten

ctkarilma gerekeesi olabilecegini disinmektedir. Bu oran sendikasiz isciler arasinda %

3,2’dir (bkz. Tablo G.8). Hayli manidar goriinen bu sonucun sendikali iscilerin bir

boliminin sendikal Orglitlenme hakkinda ve sendikal hak Uzerine biling/bilgi

cksikliklerini g&stermesi bakimindan tzerinde durulmasi gereken bir olguyu isaret ettigi

sOylenmelidir.
Tablo G.7
Isveren riskli bir durumda calismay1 reddeden isciyi isten cikarma hakkina sahiptir.
Siklik Yizde  Gegetli ylizde
Evet 24 7,1 7,3
Hayiy 306 90,0 92,7
Toplam| 330 97,1 100,0
Gegersiz 10 2,9
Toplam| 340 100,0
Tablo G.8
Isveren riskli bir durumda calismayt Toplam|
reddeden isciyi isten ¢tkarma hakkina
sahiptir.
Evet] Hay1r
Sekt6r] MERMER 9 113 122
7,4% 92,6% 100,0%
KOMUR| 15 192 207
7,2% 92,8% 100,0%
Toplam 24 305 329
7,3% 92,7% 100,0%
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Tablo G.9

Isveren riskli bir durumda calismayi Toplam|
reddeden isciyi isten ¢tkarma hakkina
sahiptir.
Evet] Hay1r
Siz herhangi bir | Evet 17 89 106
sendikaya tye 16,0% 84,0% 100,0%
misiniz? Hayiy 7 213 220
3,2% 96,8% 100,0%
Toplam 24 302 320
7,4% 92,6% 100,0%

Iscilerin % 3,871 isverenin belli sayida isciyi sigortastz calistirmaya hakki oldugunu

distinmektedir (bkz. Tablo G.9). Boyle dustinenlerin ¢ogu mermer sektériinde calismakta

ve aynt zamanda bir sendikaya da tiye bulunmaktaditlar (bkz. Tablo G.10 ve G.11).

Tablo G.10
Isveren belirli sayida isciyi sigortastz calistirma hakkina sahiptir.
Siklik] Yizde  Gecgerli ylizde
Evet 13 38 4.1
Hayiy 300 90,0 95,9
Toplam 319 93,8 100,0
Gegersiz 21 6,2
Toplam 340, 100,0
Tablo G.11
Isveren belirli sayida isciyi sigortastz | Toplam
calistirma hakkina sahiptir.
Evet] Hay1r
Sektor] MERMER 8 112 120,
6,7% 93,3%| 100,0%
KOMUR| 5 193 198
2,5% 97,5%| 100,0%
Toplam 13 305 318
4,1%) 95,9%| 100,0%
Tablo G.12
Isveren belirli sayida isciyi sigortasiz Toplam|
calistirma hakkina sahiptir.
Evet Hay1r
Siz herhangi bir Evet 10 92 102
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sendikaya lye misiniz? 9,8% 90,2% 100,0%
Hayiy 3 210 213

1,4% 98,6% 100,0%,

Toplam 13 302 315

4,1% 95,9% 100,0%,

Iscilere sendikal érgiitlenmenin amaclarindan ve de kazanimlarindan biri olan toplu
is s6zlesmelerinden kimlerin yararlanabildigi sorusu yoneltildi. Genel olarak tim iscilerin
bu konuda kafalarinin karistk oldugu anlasilmaktadir. Iscilerin % 39,44 biitiin isciler, %o
35,9’u biitiin sendikalilar ve % 21,5°1 taraf sendikaya iiye isciler yanitlarini vermislerdir (bkz.
Tablo G.12). Ayrica mermer sektdriinde bu soruya yanit verenlerin ¢ogu biitiin sendikalilar
derken, komir sektoriinde en cok bitin igciler yanitt verilmistir (bkz. Tablo G.13).
Sendikali iscilerin bu soruya verdikleri yanitlar ise ayrica Uzerinde durulmayi
gerektirmektedir. Ciinki toplu is s6zlesmeleri sendikal hareket icerisinde is¢ilerin haklarin
kazanmalarinda en 6nemli araglardan biridir ve ¢ogu zaman tlkemizde sendika ve toplu
s6zlesme bir saylmistir. Arastirmanin bu konuyla ilgili ulastigi sonuglar ise sunlardir: bir
sendikaya tye iscilerin % 43,34 toplu is sézlesmelerinden bitiin sendikalilarm yaralandigine,
% 36,571 biitiin iscilerin yararlandigin: ve % 19,2’si ise taraf sendikaya iive iscilerin yararlandigs
yanitint vermistir (bkz. Tablo G.14). Sendikali is¢ilerin ¢cogunun bu konuda dogru bilgilere

sahip olmadigi anlagilmaktadir.

Tablo G.13
Toplu is sozlesmelerinden kimler yararlanir?
Siklik| Yizde Gecgerli ylizde
Taraf sendikaya lye isciler 73 21,5 22,1
Biitin isciley 134 39,4 40,5
Butin sendikalilan 122 359 36,9
Bilmiyorum| 2 ,0 ,0
Toplam| 331 97,4 100,0
Gecgersiz 9 2,0
Toplam| 340, 100,0
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Tablo G.14

Toplu is s6zlesmelerinden kimler yararlanir? Toplam|
Taraf sendikayal  Butln isciler Bitin Bilmiyorum
lye isciler| sendikalilar]
Sekt6ry MERMER 28 31 62 1 122
23,0% 25,4% 50,8% ,8%0 100,0%
KOMUR)| 45 102 60 1 208
21,6% 49,0% 28,8% ,5%0 100,0%
Toplam 73 133 122 2 330)
22,1% 40,3% 37,0% ,6%0 100,0%
Tablo G.15

Toplu is s6zlesmelerinden kimler yararlanir? Toplam|

Taraf sendikayal Bitin isciler Bitin| Bilmiyorum

tye iscilet] sendikalilar]

Siz herhangi bir| Evet 20 38 45 1 104
sendikaya tye 19,2% 306,5% 43,3% 1,0%  100,0%
misiniz? Hayiy 52 94 76 1 223
23,3% 42.2% 34,1% A% 100,0%
Toplam| 72 132 121 2 327
22,0% 40,4% 37,0% ,6%0  100,0%

Iscilerin % 14,171 isverenin ciddi bir kaza olmasi durumunda yetkili makamlari
bundan haberdar etmek zorunda oldugunu bilmemektedir. Ozellikle kémiir sektériinde
calisan iscilerin % 20’si isverenin bu konuda bir sorumlulugunun olmadigt
dustincesindedirler (bkz. Tablo G.15 ve G.16). Sendikali isciler de neredeyse sendikasiz
isciler kadar bu konuda isverenin bir sorumluluk tasimadigini diisinmektedir. Sendikalt
iscilerin % 12,1’lik bir kismu1 bu sekilde diistiniirken; bu oran sendikasiz iscilerde % 15,2’ye
yukselmektedir (bkz. Tablo G.17). Konuya iliskin sendikali iscilerle sendikasiz olanlar
arsinda 6nemli bir farkliigin olmamast ise tzerinde durulmasi gereken bir baska 6nemli

durumu isaret etmektedir.
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Tablo G.16

Isveren ciddi bir kaza olur olmaz yetkili makamlart durumdan haberdar etmek zorundadir.

Siklik Yizde  Gegetli yiizde
Evet 287 84,4 85,9
Hayiy 47 13,8 14,1
Toplam| 334 98,2 100,0
Gegersiz 6 1,8
Toplam| 340 100,0
Tablo G.17
Isveren ciddi bir kaza olur olmaz yetkili makamlart Toplam|
durumdan haberdar etmek zorundadir.
Evet Hayir
Sektof MERMER| 118 5 123
95,9% 4,1% 100,0%
KOMUR 168 42 210
80,0% 20,0% 100,0%
Toplam 280 47 333
85,9% 14,1% 100,0%
Tablo G.18
Isveren ciddi bir kaza olur olmaz yetkili makamlart | Toplam
durumdan haberdar etmek zorundadir.
Evet Hayir
Siz herhangi bir Evet 94 13 107
sendikaya tye 87,9% 12,1%| 100,0%
misiniz? Hayur, 189 34 223
84,8% 15,2%| 100,0%
Toplam 283 47 330
85,8% 14,2%|  100,0%

Iscilerin bir kisminin, isverenin iscilerine gerekli is elbisesi ve koruyucu malzemeyi

saglama zorunlulugundan haberdar olmadiklar

da ortaya cikan bir diger bulgudur.

Iscilerin % 7,44, komir sektorinde calisanlarin % 9,5, mermerdekilerin % 4,17,

sendikalilarin ise % 6,51 isverenin, is¢ilerden onlar icin sagladigi koruyucu malzemelerin

Ucretlerini alabilecegini diisinmektedir (bkz. Tablo G.18, G.19, G.20). Ayrica iscilerin %

0,8inin is icin saglanan koruyucu malzemeleri giymek/kullanmak zorunda olmadiklarin

distinmesi de is giivenligi bakimindan 6nemli bir eksikliktir. Bu sekilde diistinenlerin orant

komir sektoriinde daha ytiksektir. Ayrica sendikalilar arasinda az da olsa boyle dustunenler

bulunmaktadir (bkz. Tablo G.21, G.22 ve G.23).
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Tablo G.19

Isverenler iscilerine sagladiklari koruyucu malzemelerin Gicretlerini iscilerden alabilir.

Siklik] Yizde] Gecgerli yiizde
Evet 25 7,4 7,9
Hayiy 309 90,9 92,5
Toplam 334 98,2 100,0
Gegersiz 6 1,8
Toplam| 340 100,0
Tablo G.20
Isverenler iscilerine sagladiklart koruyucu Toplam|
malzemelerin Ucretlerini iscilerden alabilir.
Evet Hayir
Sektér; MERMER 5 118 123
4,1% 95,9%|  100,0%
KOMUR| 20 190 210
9,5% 90,5%|  100,0%
Toplam 25 308 333
7,5% 92,5%|  100,0%
Tablo G.21
Isverenler iscilerine sagladiklart koruyucu Toplam|
malzemelerin Ucretlerini iscilerden alabilir.
Evet Hayir
Siz herhangi bir Evet 7 101 108
sendikaya lye misiniz? 06,5% 93,5% 100,0%
Hayiy 18 204 222
8,1% 91,9%| 100,0%
Toplam 25 305 330
7,6% 92,4%|  100,0%

Tablo G.22
Is sirasinda isciler kendilerine saglanan koruyucu giysileri ve ekipmanlari kullanmak
zorundadirlar.
Siklik] Yizde] Gecgerli yiizde
Evet 310, 91,2 93,1
Hayur 23 0,8 6,9
Toplam| 333 97,9 100,0,
Gegersiz 7 2,1
Toplam| 340 100,0

170



Tablo G.23

Is sirasinda isciler kendilerine saglanan koruyucu Toplam|
eiysileri ve ekipmanlart kullanmak zorundadirlar.
Evet Hayir
Sektéry MERMER 120, 3 123
2,4% 100,0%
KOMUR| 189 20 209
90,4% 9,6% 100,0%
Toplam 309 23 332
93,1% 6,9% 100,0%
Tablo G.24
Is sirasinda isciler kendilerine saglanan koruyucu | Toplam
eiysileri ve ekipmanlart kullanmak zorundadirlar.
Evet] Hayir
Siz herhangi bir Evet 104 4 108
sendikaya lye misiniz? 96,3% 3,7%| 100,0%
Hayiy 202 19 221
91,4% 8,6%| 100,0%
Toplam 300, 23 329
93,0% 7,0%| 100,0%

Iscilere herhangi bir hak ihlali ile karsilasmast durumunda ne yapacadi, nerelere
basvurabilecegini bilip bilmedikleri sorulmustur. Iscilerin yalnizca % 27°9’u herhangi bir
hak ihlali durumunda nasil ve nereye basvuracagini bildigini diisiinmektedir. Iscilerin %
26,51 boylesi bir durumda nereye ve nasil bagvuracagint bilmemekte; % 43,2’si ise kismen
bildigini distinmektedir (bkz. Tablo G.24). Mermer sektoriinde calisan iscilerin % 42,11
nereye nasil basvuracagini bildigini belirtirken; % 15,7’si konuyla ilgili herhangi bir bilgi
sahibi olmadigini belirtmistir. Diger yandan komiir sektoriindeki iscilerin yalnizca % 20,5’1
bir hak ihlali durumunda nasil davranacagini bildigini diisinmektedir. ki sektorde de
kismen ne yapilabilecegini bilenlerin oranlart birbirlerine yakinken, nasil davranacagini
bilmeyenlerin orant % 33,8’le koémiir sektériinde daha yiksektir (bkz. Tablo G.25).
Sendikaliligin bir hak ihlali durumunda nasil ve nereye basvurulacaginin bilinmesinde
iscilere, sendikasizlara oranla az da olsa bir katki sundugu soylenebilir. Sendikali iscilerin %
38,7’sinin bir hak ihlali karsisinda nasil davranacagini bilmesinin yaninda % 26,4’intn
bilmemesi ise dusindirict bir durumdur (bkz. Tablo G.26). Sendika tyesi iscilerle,
sendikasiz is¢iler arasinda konuya iliskin anlamlt bir farkliligin bulunmamasi da manidar

bir durumu gostermektedir.
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Tablo G.25

Herhangi bir durumda nasil-nereye basvuracagimi biliyorum.

Siklik| Yiizde] Gecgerli yiizde
Evet 95 27,9 28,6
Hayur 90 26,5 27,1
Kismen| 147 43,2 44,3
Toplam| 332 97,6 100,0
Gecgersiz 8 2.4
Toplam| 340, 100,0
Tablo G.26
Herhangi bir durumda nasil-nereye Toplam|
basvuracagimi biliyorum.
Evet] Hay1r Kismen|
Sektor MERMER 51 19 51 121
42,1% 15,7% 42,1% 100,0%
KOMUR 43 71 96 210
20,5% 33,8% 45,7% 100,0%
Toplam 94 90 147 331
28,4% 27,2% 44,4% 100,0%
Tablo G.27
Herhangi bir durumda nasil-nereye Toplam|
basvuracagimi biliyorum.
Evet] Hay1r Kismen|
Siz herhangi bir | Evet 41 28 37 100
sendikaya tye 38,7% 26,4% 34,9% 100,0%
misiniz? Hayur, 54 062 106 222
24,3% 27,9% 47,7% 100,0%
Toplam 95 90 143 328
29,0% 27,4% 43,6% 100,0%

Iscilerin % 14,5%inin, isletmelerin atiklarini dere ya da benzeri su kaynaklarina
atabilecegini dustinmesi de distundiricidir. Bu sekilde distinen iscilerin buytk kismi
komir sektorinde calismaktadir. Komur sektorindeki iscilerin % 16,81, mermerde
calisanlarin % 9,57, isletmelerin atiklarint dere ya da benzeri su kaynaklarina atabilecegi
kanaatindedir. Ayrica sendikali iscilerin % 10,7°si de bu kanaatedir (bkz. Tablo G.27, G.28
ve G.29).
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Tablo G.28

Isletmeler atiklarini dere ya da benzeri su kaynaklarina atmakla yitkiimlidir?

Siklik] Yizde Gecgerli ylizde
Evet] 48 141 14,5
Hayiy 283 83,2 85,5
Toplam 331 97 4 100,0
Gegersiz 9 2,0
Toplam 340) 100,0,
Tablo G.29
Isletmeler atiklarint dere ya da benzeri su| Toplam
kaynaklarina atmakla yukimludir?
Evet] Hay1r
Sektory MERMER| 11 105 116
9,5% 90,5%| 100,0%
KOMUR| 36 178 214
16,8% 83,2%|  100,0%
Toplam 47 283 330)
14.,2% 85,8%| 100,0%
Tablo G.30
Isletmeler atiklarini dere ya da benzeri su Toplam
kaynaklarina atmakla yikimludir?
Evet] Hay1r
Siz herhangi bir Evet 11 92 103
sendikaya tye 10,7% 89,3% 100,0%
misiniz? Hayu] 35 187 222
15,8% 84.,2% 100,0%
Toplam 46 279 325
14.,2% 85,8% 100,0%
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IV. SONUC VE DEGERLENDIRME

Arastirmanin ulastig1 bulgu ve sonuglar tizerine ayrintilh yorum ve degerlendirmeler
yapmay1l arastirma ekibi tercih etmemistir. Bunun yerine elde edilen veri, bulgu ve
sonuclarin  kendilerinin konugmast ve alanin dogrudan muhatabi olan sendika ve
yoneticilerinin s6z konusu veri, bulgu ve sonuglart yorumlamalarin daha isabetli ve anlamlt
olacagina inanmalarindan kaynaklanmaktadir. Bu tespit ve tercih ise: mevcut bulgu ve
sonuclardan siyasalar/stratejiler tretecek olanin 6ncelikle sendika olmast gerektigine olan
inanctan kaynaklanmaktadir. Alanin disinda yer alan arastirmacilar olarak veri, bulgu ve
sonuglara yonelik her tiitli yorum/degerlendirme vb girisimin ne kadar isabetli olacaginin
tartisma gotirmesinden; diger yandan ise boylesi bir tutumun etik bir yaklasim

olmayacagini diisinmekten dolayidur.

Yukarida dile getirilen neden ve kaygilardan dolayt ayrintii bir sonu¢ ve
degerlendirme yerine, asagida arastirmanin ulagsmis oldugu en genel temel bulgu ve

sonuclar basliklar halinde verilmektedir:

. Iscilerin dogduklart yerlesim yerine bakildiginda calisanlarin daha cok kirsal kékenli
olduklart gérilmektedir (Tablo A.3).

. Iscilerin  dogduklart yerlesim birimleri ile sendikalillk arasinda bir iligki
kuruldugunda ortaya ilgi ¢ekici bir tablo ¢ikmaktadir. Herhangi bir sendikaya tye iscilerin
% 53,7’s1 gibi 6nemli bir orant kéy dogumludur (Tablo A.5). Kentte dogmus olanlarin
sendikalilik oraninin ¢ok dusiik olmast bu durumu daha da ilging kilmaktadir. Kentte
dogan bir iscinin kirsal kokenli birine oranla hak arama bilincine daha fazla sahip olmasi
beklenirken, durum bunun tersini gostermektedir. Koy dogumlularin iscilesme
sureclerinde piyasaya karst daha yalniz ve savunmasiz kalarak sendikalagsmaya yonelmesi

bu durumun nedenleri arasinda gosterilebilir.

° Madencilik ¢alisma kosullarinin agir ve tehlikeli olmast nedeniyle her yastan bireyi

istthdam etmeye elverisli degildir. Bu sektérde ¢alisanlarin yarisint 27-36 yas araligindaki
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bireyler olusturmaktayken; 37-46 yas araliginda bulunanlarin orant % 32,6’d1r. Sektérde 46
ve Uzeri yasta olup da calismaya devam etmekte olanlarin orani ise ¢ok dustiktiir (Tablo

A6).

o Iscilerin aile yapilarina bakildiginda madencilik sektériinde 1-3, ya da 4-5 kisiden
olusan cekirdek aile yapisinin agirlik tasidigi gérilmektedir (Tablo A.9).

° Madencilik sektorinde calisanlar arasinda dikkate deger bir mekansal hareketlilik
ve/veya go¢ hareketliligi gortilmektedir (Tablo A.11). Kéyli tretim iliskilerinin gittikce
azalmast ve gelir getirmemesi, hizli kentlesme ve artan yoksulluk gocii tetikleyen temel
unsurlardir. Sendikali olanlarin biyik bir oraninin kdéy dogumlu olmalart da hesaba
katilirsa su sonuca varabilir: bir kéyde dogup, koytunden gb¢ etmek durumunda olan
isciler, gb¢ ettikleri yerlesim yerindeki tek basinaliklarini ve korunaksizliklarini sendikalt
olmakla gidermekte ve karsilastiklart hak ihlallerine karst sendikaliligi bir savunma ve
korunma mekanizmast olarak daha c¢ok benimsemektedirler. Calismanin Snemli
bulgularindan bir tanesi gb¢ eden iscilerin sendikalilikla olan iligkisiyle ilgilidir. Herhangi

bir sendikaya tiye olan isciler arasinda go¢ etmis bulunanlarin orant % 60,2’dir.

. Ailelerin aylik net gelir gruplart belirlenirken Tiirk-Ig’in 2006 Mart Ay’ aclik ve
yoksulluk sinirlart referans olarak alinmistir. Buna gére o dénemin aglik sinirt olan 570
YTL ve altinda ticret alanlarin orani iscilerin neredeyse yarisini olusturmaktadir. Arastirma
sonucuna gore iscilerin % 49,1°1 aclik sinirinda ve altnda aylik net aile gelirine sahip

bulunmakta ve insanca yasamak icin gerekli olan bir gelire sahip bulunmamaktadir.

. Iscilerin bir kismi1 ayni zamanda tarimsal tretimde bulunmaktayken, bir kismi da
hayvansal tiretimde bulunmaktadir. Bunlar trettikleri Giriinleri ya aile icinde tiketmekteler
ya da bir kismini satmaktadirlar. Urettiklerini tiiketerek veya satarak olsun bu tiir
faaliyetlerin iscilerin gecimlerini saglamak ve kendilerinin ve ailelerinin yeniden-tiretiminde

6nemli alternatif stratejiler oldugu soylenebilir.
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° Bunun yaninda bazt isciler kaymakamliktan, bazilari da calistiklari isletmeden
kémur yardimi almaktadirlar. Kaymakamliktan ve calistigt isletmeden yardim isciler
arasinda da farklibklar bulunmaktadir (Tablo B.14); kaymakamliktan veya calistig
isletmeden erzak yardimi alanlarin  hicbiri  tarimsal veya hayvansal Uretimde
bulunmamaktadir. (Tablo B.10, B.11, B.12 ve B.13). Baska bir deyisle, hayvansal veya
tarimsal faaliyetlerde bulunan iscilerin tamamina yakini c¢alistigt isletmeden ya da
kaymakamliktan yardim almamaktadirlar. Tarimsal veya hayvansal tretimde bulunan
iscilerin oraninin distkligi g6z 6ntinde bulunduruldugunda iscilerin énemli bir kisminin
belirli miktarlarda erzak, komiir, gida vb destek ve yardimlara “muhta¢” konumda
kaldiklar1 goriilmektedir. Hem tarimsal hem de hayvansal tretimde bulunanlar ise ¢ok
dasiik bir orandadir (Tablo B.9). Butun bunlar iscilerin 6nemli bir kismunin bir sekilde
erzak vb. bir destege ya da yardima bagimli bir bicimde yasadigini gostermektedir.
Kaymakamliktan ve calistigi isletmeden yardim alanlarin tamamina yakinini aglik sinirinda
ve aclk smirinin altinda yasayan isciler olusturmaktadir. Yine tarimsal ve hayvansal
tretimle mesgul olanlarin yarisina yakinin 569 YTL ve altinda aylik aile net gelirine sahip
olmalart ise bu alternatif gecimlik stratejisinin de iscilerin yoksulluk ve aclikla bas etmede

yeterli olmadigini gostermektedir.

o Iscilerin % 51,9’u oturduklari konutta kiracidirlar ve % 70,2’si 1-2 odali evlerde

yasamaktadirlar (Tablo B.24 ve Tablo B.27).

° Iscilere yoneltilen evlerinde hangi olanaklarin bulunduguna yénelik sorulara verilen
yanitlar maden iscisi ve ailesinin  “liks tiketim” drlnlerine sahip olmadiklarin
gostermektedir. Ornegin, iscilerin yalnizca % 5’nin evinde bilgisayar bulunmaktadir; yine
% 12,6’'nda otomatik bulastk makinesi, % 13,5’inde de giines enerjisi bulunmaktadir
(Tablo B.34, B.35, B.36). Liiks sayilabilecek titkketim urtinleri bir tarafa bazi iscilerin
evlerinde temel tiikketim ve kullanim malzemeleri bile bulunmamaktadir. Ornegin, iscilerin
% 12,1’inin evinde en yaygin iletisim araclarindan sayilabilecek telefon bulunmamaktadir

(Tablo B.37). Ayrica, % 5,9’unun evinde ise kanalizasyon sistemi yoktur (Tablo B.38).
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° Iscilerin sosyo-ekonomik 6zelliklerinden dikkat cekici olanlardan birisi sendikalt
iscilerin sendikasizlara oranla daha az yillik maas+ikramiye almakta olmalaridir (Tablo
B.42). Arastirmanin ilgi ¢ekici bulgularindan birisi de sendika tyesi olmayan iscilerin,
sendika tyesi iscilere kiyasla evlerinde sahip olduklart olanaklar bakimindan daha iyi bir
durumda bulunmalaridir (Tablolar B.43, B.44 ve B.45). Bunun sendikasiz iscilerin tarimsal
ve hayvansal faaliyetlerden kaynaklanan ek gelirlere sahip bulunmalariyla ilgili oldugu

sOylenebilir.

° Sendika tdyesi olan ve olmaya isciler arasindaki bir diger farklilasma ise sosyal
yardimlardan yararlanma oranlarinda gérilmektedir; sendika tdyesi iscilerin  sosyal
yardimlardan sendikasiz is¢ilere oranla daha fazla yararlandiklar gériilmektedir (Tablolar
B.51 ve B.52). Ozellikle kaymakamliktan alinan yakacak yardimlarini biiyiik oranda
sendikalt isciler almaktadir. Sendikali olmanin iscilere sosyal yardimlardan yararlanma
konusunda belirli bir biling kattig1 soylenebilirse de bunun sézii edilen “bilinglilik
durumu”nun 6tesinde, iscilerin en temel gereksinmelerini (gida temini, giyinme, 1sinma,

vb) karsilamak gibi zorunluluklar da g6z 6ntinde bulundurulmalidir.

. Egitime yapilan harcamalara bakildiginda ise, sendikali iscilerin sendikasizlara
oranla egitime daha fazla harcamada bulunduklar gériilmektedir. Sendikallarin % 68,2’si
biit¢elerinden degisen oranlarda egitime para aktarmaktadir. Sendikasizlarda ise bu oran %
50’nin altina dismektedir (Tablo B.53). Sendikaliligin iscilere ¢ocuklarinin egitimlerine

daha fazla 6nem vermeleri konusunda katk: sundugu séylenebilir.

o Iscilerin % 16,5’inde bir motorlu tasit bulunmaktadir (Tablo B.65). Motorlu tastt:
bulunanlarin gelir diizeyleri de birbirinden farklilik géstermektedir. Ailesinin aylik net geliri
569 YTL ve altinda olanlarin % 6,8’1 bir motorlu tasita sahipken, gelir dizeyi 570-1854
YTL arasinda olanlarda motorlu bir tasita sahip olma orani % 26,3’e yukselmektedir

(Tablo B.60).

o Iscilerin isteki konumlarina bakildiginda % 84,6’sinin maaslt olarak siirekli

calistiklart gbrilmektedir (Tablo C.1). Fakat bu sireklilik iscilerin ne kadar stredir
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isyerlerinde ¢alistiklart ve isten ¢ikarilma durumlarina bakildiginda saglikli bir stireklilik
olmaktan ctkmaktadir. Iscilerin % 27,9u 1 ve 2 vil; % 23,51 2-4 yil, % 15,5°1 4-5 yil, %
14,7s1 1 yil ve altt zamanda, % 14,5’1 de 5 yilin tizerinde bir zamandir su anki isyerlerinde
calismaktadir. Mevcut isyerinde kag yildir calistyorsunuz sorusuna verilen en uzun zaman
9 yildir. Bu da iscilerin calistiklart sektérde cok yeni olduklarini, sektérdeki bir isletmede
uzun streli olarak calisma durumunun pek stk karsidasdan bir durum olmadigint

gostermektedir.

o Iscilerin aylik ticretlerine bakildiginda % 65,2’sinin 381-649 YTL arast iicret
aldiklart géralmekte; % 10,7’si 381 ve altinda maas almaktadir. Madencilik sektoriinde en

yuksek maas dilimi ise 650-1000 Y'TL arasindadir (Tablo C.3).

° Arastirmaya katilan iscilerin % 98,51 SSK’Iid1r; bu oran sosyal glivenlik dizeyinin
oldukea yiiksek oldugunu géstermektedir (Tablo C.10). Ancak bu durumunun sorunsuz
olmadigint arastirmanin sonuglart itibartyla vurgulamak gerekmektedir. Ornegin, iscilerin
% 18,8’nin sigorta primleri eksik yatirilirken, % 4,2’sininki ise arada sirada yatirilmaktadir
(Tablo C.11). Ayrica yasal olarak iscinin sigorta primlerinin aldift tcret tzerinden
yatirtlmast gerekmektedir. Arastirmadan ¢itkan sonug ise bu durumun gerceklesmedigini
gostermektedir. Aldiklart Gcretin altinda asgari tcret 6demeleri iscilerin  emeklilik
maaglarinin diistik olmasina neden olmaktadir. Ayrica sigorta primlerinin diistik oranlarda
yatirilmast isverene daha fazla kar saglamaktadir. Bu agidan da maden iscileri ciddi bir hak

ihlaline maruz kalmaktadirlar.

° Calisma hayatinda, 6zellikle madencilik gibi denetlenmesi zor, daginik olan bir
sektorde iscilerin isten cikarihp tekrar ise alinmalart yani ise girdi-¢ctktt yapma durumu
isverenlerin sigorta, emeklilik, tazminat gibi konularda daha az harcama yapmalarint
saglamaktadir. Bu tir durumlar karsisinda is¢i, emeklilik, kidem tazminati gibi haklarini
tam olarak alamamaktadir. Bu acidan madencilik sektériinde calisanlara isyerlerinde ise
girdi ciktilarin  yapilip  yapilmadigi tzerine bir soru sormanin gerekli oldugu
dusunilmustir. Arastirmanin  sonuclart da bu suiistimalin/sorunun  varligini  teyit

etmektedir. Arastirmanin bulgularina gore, iscilerin % 47,5’1 isyerlerinde ise girdi-¢iktt
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yapildigint belirtmistir. Ise girdi-cikti yapma durumunun kémiir sektériinde cok daha
yogun olarak yasandigi gorilmektedir (Tablo C.23 ve C.24). Dikkat ¢ekici bir bulgu ise
sendikal Orgitlenmenin yogun oldugu isyerlerinde ise girdi-¢iktt yapma oranlarinin
sendikasiz iscilerin c¢alistigt yerlere oranla daha disik olmastyla ilgilidir; bu durum

sendikaliigin  suiistimalleri  engellemede  olumlu  bir  gosterge olmast  olarak

degerlendirilebilir (Tablo C.25).

. Haftalik ve yillik izinler konusunda sendikasiz iscilerin sendikalilara gére daha ¢ok
hak ihlaline maruz kaldig1 arastirma bulgulart arasindadir. gorilecegi tizere sendikalt
Iscilerin % 78,7’si haftalik izinlerini kullanabilirken, bu oran sendika {iyesi olmayan isciler
arasinda % 060,9’a gerilemistir (Tablo C.36). Yillik ticretli izinlerini kullanabilme hususunda
da sendikasizlar daha kotli durumdadirlar. Sendikasizlarin yillik izinlerini kullanabilme
oranlart % 32 iken bu oran sendikali iscilerde % 55,6’ya yukselmektedir. Ayrica sendikalt
iscilerin buytk bir bolimi tim bayramlarda izinliyken, sendikasizlarin biytk bolimi ise

yalnizca dini bayramlarda izinli olmaktadirlar (Tablo C.37 ve C.38).

° Dogal nedenler gibi iscilerin disinda gelisen nedenlerden otirti Uretime ara
verildiginde is¢inin Gcretinin 6denmesi ve magdur edilmemesi bir hak iken, bu hakkin
madencilik sektoriinde pek islerlik tasimadigi goriilmektedir. Iscilerin % 64,11 kendi
iradeleri ve bilgileri disinda Uretime ara verildiginde Ucretlerinin - yatirilmadigini

belirtmektedirler (Tablo C.46).

. Isten cikarilan iscilerin hak arama bilincini en iyi ifade edebilecek eylemlerden birisi
mahkemeye basvurup vurmadigidir. Isten ¢ikarilan iscilerin % 59,8’inin mahkemelere
basvurdugu anlasilmaktadir (Tablo C.62). Mahkemeye basvuranlarin ¢ogu koémiir
sektériinden ve sendikalt iscilerden olusmaktadir (C.63 ve C.64). Isten cikarildiklart icin
mahkemeye basvuran iscilerin % 43,4Gniin davasi lehine sonuclanmistir. % 49,1’inin
davast devam ederken yalnizca % 1,9’unun davast aleyhine sonuclanmistir (Tablo C.65).
Bu oranlar iscilerin haksiz yere isten cikartildiklarini teyit etmek bakimindan hayli anlaml

gorinmektedir.
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. Iscilerin dortte tici calistiklart isten memnun olduklarini belirtmistir. Mermer ve
komir sektorlerinde calisanlarin yaklastk dortte gt calistgt isten memnunken; bu
memnuniyet orant sendikalilarda % 67,9, sendikasizlarda ise % 80,9’dur (Tablo C.73, C.74
ve C.75). Iscilerin bunca kotii kosullarda yasamasina ragmen yaptiklart isten bu kadar
yuksek oranlarda memnuniyet duymalarinin sebebinin mevcut kosullardaki issizlik tehdidi

oldugu séylenmelidir.

. Iscilerin ticte ikisine yakini calistigt iste cok yorulmakta olduklarini belirtmislerdir.
ﬂging olan bir bulgu ise calistigt iste ¢ok yoruldugunu belirtenlerin oranmnin koémiir
sektoriinde mermere oranla gorece daha az olmasidir (Tablo C.88 ve C.89). Iscilerin
yaptiklart ise iliskin bir diger dusiinceleri ise yaptiklart isin sagliklarina zarar verip
vermemesi Uzerinedir. Genel olarak iscilerin % 72,51 yaptiklart isin sagliklarina zarar

verdigini distinmektedir.

° Iscilerin % 85,4 gibi biiyiik bir oran1 aldigt ticretin calistigt isin zorlugu ve riskiyle

uyumlu olmadigini disinmektedir.

° Iscilerin % 12,1’i maaslarint almakta sorunlar yasadiklarini ifade etmistir. Bu isciler
maaglarinin dizenli verilmedigini ya da gec verildigini belirtmistir. Iscilerin magduriyet
yasadiklart bir diger konu da sigorta primlerinin yatirilmastyla ilgilidir. Iscilerin % 18,8’inin
sigorta primlerinin yatirilmadigt ya da diizensiz yatirddigt gorilmektedir. Vurgulanmast
gereken bir baska bulgu ise sigorta primleri konusunda yasanan magduriyet oraninin

sendikali iscilerde sendikasiz olanlara gére daha fazla olusudur (Tablo C.104).

o Madencilik sektoérinde ¢ok sik rastlanan bir durum da taseronluk uygulamasidur.
Taseronlastirma asil isverenin isi parcalara ayirarak, her bir pargay1 baska bir isletmeye ya
da sahisa yaptirtmasidir. Isverenler ekonomik nedenlerden dolayi, biiyiime ve iiretimi
artirmak gibi gerekgelerle taseronlasmaya gitmektedirler. Sendikasiz ve ucuz isglici
calistirma bu yontemle daha kolay olabilmektedir. Ayrica taseronlastirma yoluyla isverenler
iscilerin sosyal ve ekonomik haklarinin bir kismini daha rahat “térpileyebilmektedirler”.

Iscilerin yarisina yakini isyerlerinde taseron sistemiyle isci calistirildigint sGylemistir (Tablo
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C.108). Sendikasiz iscilerin calistiklari isletmelerde taseron sistemiyle isci calistirilmasi

durumu sendikali iscilerin ¢alistiklari isyerlerine gére oldukea fazladir (Tablo C.110).

o Arastirmanin sinirhliklar cercevesinde madencilik sektériine bakildiginda maden
iscilerinin ¢alistiklart kosullarin onlarin yasamlarint tehdit ettigi ve meslek hastaliklarina ve
is kazalarina sebep olacak bir ortamda calistiklart gérilmektedir. Maden iscilerinin is
kazalar1 gecirmelerinin ve meslek hastaliklarina yakalanmalarinin siklikla yasanabildigi ve
bunlarin bir ¢ok nedeni oldugu arastirmanin bulgulart arasindadir. Iscilerin ise baslamadan
once yapacaklari isi tanimalari, yaptiklart isten dolayt ortaya cikabilecek muhtemel kazalar
ve meslek hastaliklart hakkinda bilgilenmesi, bunlara karsit nasil tedbitler alinacagin
O6grenmesi; kisacast riskler ve guvenlik konusunda egitimler almast  gerekli iken;
arastirmanin da saptadigi tzere, iscilerin biyiik cogunlugu yaptiklart is, o iste kullanilan
makineler vb. hakkinda béyle bir egitim ya da bilgilendirmeden yoksunlardir (Tablo D.1
ve D.2). Béylesi bir egitim almamanin veya bilgilendirmenin olmamasinin yani sira iscilerin
yarisindan fazlast, kendilerine yaptiklari ise uygun koruyucu ekipman, giyim ve teghizat da
saglanmadigini belirtmislerdir. Iscilerin yalnizca % 48,2’si isverenlerinin kendilerine bu

ekipmanlari sagladigini belirtmektedir (Tablo D.3).

. Arastirmadan ¢tkan bir sonuca gore iscilerin % 46,4’0 isyerlerinde isyeri hekimi

bulunmadigini belirtmislerdir.

o Iscilerin beste dordiinden fazlast riskler ve giivenlik konusunda bir egitim

almamustir (Tablo D.16).

. Iscilerin yarisindan fazlast isyerlerinde saglik kontrollerinden gecirilmemektedir
(Tablo D.22). Bir sendikaya tye iscilerin % 54,7’si —bu oran sendikasizlardan daha yiiksek-
saglik kontrollerinden gecirildiklerini belirtmislerdir. Yine sendikali iscilerin sendikasiz
iscilere oranla daha sik saglik kontrollerinden gegirildikleri goriilmektedir (Tablo D.24).
Sendikali iscilerin % 47,11 6 ayda bir saglik kontroline girdigini belirtirken, sendikasizlarin
% 31,9’u yilda bir kere saglik kontroliinden gecirildiklerini ifade etmistir (Tablo D.25).
Iscilerin % 74,4 saglik kontrolleri sonucunda kendilerine saglik durumlari hakkinda bilgi
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verilmedigini séylemistir. Saglik kontrolleri sonucunda iscilere bilgi verilmemesi durumu
komiur sektoriinde mermer sektoriine gore daha yuksek bir orandadir. Sendikalilarda
periyodik saglik kontrolleri sonucu bilgilendirilme oraninin disitk olmast da vurgulanmast
gereken bir sonug olup; sendikalt olmanin bu konuda belirgin bir biling yarat(a)madigin

gostermektedir (Tablo D.28).

o Arastirmanin ortaya koydugu bir hak ihlali de, saglik durumu iyi olmadigi icin
iscilerin isten ¢ikarilmalariyla ilgilidir. Tscilerin % 36,5’ saglik durumu bozuldugu icin isten
cikarilan isciler oldugunu belirtmislerdir (Tablo D.29). Isverenin, yaptigi isten dolayt bir
meslek hastaligina yakalanan iscilerin masraflarini karsilamadigint belirtenlerin orant %
44,1°dir (Tablo D.31). Bu konuda bir diger ilgi ¢ekici sonug ise saglik konusunda sendikalt
olma durumunun sendikasiz olma durumuna goére fazla bir biling ve kazanim
sagla(ya)madigidir. Hatta sendikalilarin bu konuda sendikasizlara oranla daha fazla hak

ihlaline maruz kaldig1 gérillmektedir (Tablo D.34).

. Sendikali olmanin riskli durumlarda calismayr engelleyen bir mekanizma islevi
gormedigi de arastirma sonuglarindan ortaya cikan bir durumdur (Tablo D.37). Iscilerin
riskli durumlarda calismayt reddetmeleri onlarin isten atilmalarina, uyari cezast ya da
yevmiye cezasi almalarina neden olmaktadir. Iscilerin % 23%G riskli bir durumda calismayi
reddettiginde isten atilmakla tehdit edildigini, % 8,4’t isveren ve yoneticilerle tartistiklarini,
% 4,7’si uyari ve para cezast aldiklarini séylerken iscilerin yalnizca % 8,3’ herhangi bir

sorunla karsilasmadigint belirtmektedir.

o Arastirmanin dikkat ¢eken bir diger 6nemli bulgusu da madencilik sektorinde
meydana gelen is kazalarina iliskindir. Iscilerin % 87,4’tintin calistigt isletmelerde, stkliklart
degismekle birlikte is kazalari yasanmaktadir. Iscilerin % 47,11 calistiklart isletmelerde
haftada bir ya da birka¢ kez is kazast yasandigint belirtmistir (Tablo D.41). Is kazast olma
siklig1 iki sektérde de yogun olmasina ragmen komiir sektoriinde en ¢ok haftada bir ya da
birka¢ kez is kazast olurken, mermer sektértiinde en ¢ok ayda bir ya da birkag kez is kazast

yasanmaktadir (Tablo D.42). Gergeklesen bu is kazalart sonucunda iscilerin % 25’ine yakin
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bir kismi ya tutanak tutulmadigini ya da sadece ciddi kazalarda tutanak tutuldugunu

belirtmistir (Tablo D.43).

o Iscilerin yarisina yakini isyerlerinin denetlenmedigini séylemistir. Isyerlerinin
denetlendigini soyleyenlerin % 42,34 ise ancak bir sikayet s6z konusu oldugu zaman
isyerlerinin denetlendigini belirtmistir (Tablo D.44 ve Tablo D.45). Sendikali iscilerde
isyerlerinin denetlenmedigi fikri sendikasizlara oranla daha yiiksektir

(Tablo D.46).

° Iscilerin % 38,8’ calistiklart isletmede sendikalt iscilerin bulundugunu belirtirken,
kendileri sendikalt olan is¢ilerin oranit ise % 32,5’idir (Tablo E.1 ve E.2). Sendikalilik orant
mermer iscilerinde % 44,7’yken, komir sektériinde bu oran % 25’e dusmektedir (Tablo

E.3).

o Sendikal: iscilerin sendikal 6rgiitlenmeyle tanismalart olduke¢a yenidir (Tablo E.5).
Sendikali iscilerin yalnizca % 20’si 5-9 yildir, % 6,3’4 ise 10 ve tzeri yiddir sendika

tyesiditler.

. Gorustlen iscilerin % 93,9’u sendikali olmak ister misiniz sorusuna evet yanitint
vermistir. Iscilerin yarisindan fazlast ise bu soruya yanit vermemistir (Tablo E.6). Iscilerin
% 30’a yakini sendikali olmak istemelerinin nedeni olarak haklarini koruyabilmeyi veya

givence altina alabilmeyi belirtmektedirler (Tablo E.8).

o Sendikaya tdye olmak istemediklerini belirten iscilerin buylik bir bolimi
sendikalilarin isten atilma olasihgini bir sendikaya tiye olmak istememelerinin nedeni
olarak belirtmislerdir (Tablo E.9). Ger¢ekten bu durumu destekleyen bir gosterge de
iscilerin % 28,5’inin ¢alistiklart isletmede sendikali oldugu icin isten ¢ikarilan iscilerin
oldugunu belirtmektedirler (Tablo E.10). Kémiir sektoriinde sendikal faaliyetler nedeniyle
isten c¢ikarmalarin daha fazla oldugu yine bu sektérde calisan isciler tarafindan

belirtilmektedir (Tablo E.11).
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o Iscilerin % 22,8’ daha énce bir sendikaya iiye olup isveren baskisindan dolayt
ayrildiklarint belirtmislerdir (Tablo E.12). Daha 6nce bir sendikaya iiye olup da bu
sendikadan ayrilan isciler bu duruma neden olarak en cok isverenin baskisini, isten
ctkarilmalari ve ucretsiz izine cikartimalarini gostermislerdir. Bunun disinda bir diger
durum ise iscilerin sendikal faaliyetlerde bulundugu icin baskilarla karsilasmasidir (Tablo
E.14). Karsilasilan baskilar; sendikadan istifaya zorlanma, isten atilma tehdidi, tcretsiz
izine ¢tkartlma, isten atima, strekli izlenme ve psikolojik baskiar seklinde dile
getirilmektedir. Ayrica bazi isciler bu tir baskilardan c¢ekindikleri icin sendikaliiklarini

isverenden gizli tutmaktadirlar.

° Iscilerin % 50’sinin daha 6nce bir grev ya da direnise katildiklarini gériilmektedir
(Tablo E.16). Burada grev ile direnis bi¢ciminde bir ayrim yapilmasinin nedeni, bir ¢ok
iscinin yasal olarak grev yapabilme imkanlarina sahip olmamast; bunun yerine #/ega/ olan
direnisi bir hak arama yontemi olarak stkca benimsemelerindendir. Iscilerin % 85,8’si
katildiklart grev ya da direnisin temel nedeni olarak kendilerine karst yapilan hak ihlallerini
gostermistir. Bunun yaninda distk bir orandaki isci de grev/direnis nedeni olarak yapilan
Ozellestirmeleri, toplu s6zlesmelerdeki ticret anlasmazligini ve yeni haklar elde edebilmeyi
gostermistir (Tablo E.18). Burada dikkat ¢eken nokta iscilerin grev/direnis nedeni olarak
yeni haklar elde edebilmeyi ¢ok fazla disinmemis olmalaridir. Bu durumdan iscilerin
haklar acisindan ilerlemeci bir anlayis yerine savunmact ya da korumact bir anlayisa sahip

olduklari sonucu c¢ikartilabilir.

o Arastirmanin bulgularindan biri de sendikali olan is¢ilerin % 79’unun daha 6nce bir
grev ya da direnis tecriibesine sahip olmalariyla ilgilidir. Sendikali iscilerin sendikasizlara
gore daha fazla direnis ya da greve katilmis olduklar gorilmektedir. Sendika tyesi
olmayan iscilerin yalnizca % 35,9’u daha 6nce bir greve ya da direnise katilmislardir (Tablo
E.19). Sendikali olmanin grev ya da direnisleri Orgltleyerek iscilerin haklarinin

korunmasinda ya da yeni haklar elde etmelerinde 6nemli bir unsur oldugu séylenebilir.
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. Iscilere yoneltilen “isyerlerinizde iscilerin sendikalara bakist nasi?” sorusuna
olumlu yanit1 veren is¢i orant % 28,4’iken; olumsuz yanit verenlerin orant % 23,5tir.
Iscilerin % 46,2’si ise bu soruya “bilmiyorum” yanitin1 vermistir (Tablo E.20). Iscilerin
bilmiyorum segenegini belirtmelerinin sendikal faaliyetlerde bulunmanin ‘tehlikeli’ olmast

ve isciler arasinda bu konuda diyaloglarin ol(a)mamasina isaret ettigi sOylenebilir.

. Iscilere yoneltilen “isyerinizde siklikla karsiasilan hastaliklar nelerdir?” sorusu
sonucunda asagidaki bilgilere ulasilmistir. Iscilerin bir cogunun verdigi yanit bel fitig
olduklartydi. Yaptiklart isin biiyik bir fiziksel glic gerektirmesi, kaldirillan agir mermer ve
komir kutleleri, surekli olarak ayakta galisilmasi, molalarin ve tatillerin azligt bel fitigina ve
diger rahatsizliklara zemin hazirlayan nedenlerdendir. Iscilerin % 67 gibi biiyiik bir oran
bel fitig1 oldugunu belirtmistir. Sektorlere dagilimina baktigimizda ise mermer sektoriinde
calisanlarin kémtrde calisanlara oranla daha fazla bel fingi olduklart gbrilmektedir.
Mermerde calisanlarin % 89,3’4 bel fitig1 rahatsizligt yasarken, bu oran koémirde

calisanlarda % 54,6’dir (Tablo F.1 ve F.2).

o Neredeyse bel fitig1 kadar stk karsilagilan bir diger rahatsizhik da akciger
rahatsizliklaridir. Calisilan ortamin mermer tozu basta olmak tzere, toz ve gazlardan
olusmasi, gerekli Onlemlerin yeterince alinmamast iscilerde akciger rahatsizliklarinin
yuksekliginin nedenleridir. Iscilerin % 55,3’ isyerlerinde akciger rahatsizliklarina sik stk
yakalanildiklarini belirtmislerdir. Mermer sektoriinde c¢alisan iscilerin % 52,8°1 akciger
rahatsizliklarinin isyerlerinde yogun olarak gorildigini belirtirken, kémir sektoriinde

calisanlarda bu oran % 56,9’dur (Tablo F.3 ve F.4).

. Isyerlerinde siklikla rastlanan bir diger rahatsizlik da isitme bozukluklari ve
kaybidir; is makinelerinin yogun olarak ¢alistigr giirtiltiili isletmelerde sik¢a gériilmektedir.
Bu tir makinelerin sik¢a kullanildigt mermer sektoriinde isitme kaybi en fazla gorilen
rahatsizliklardandir. Iscilerin % 31,3’ isitme kaybi yasandigini belirtmistir. Ancak bunun

biytk bolimi mermer sektoriinde yasanmaktadir. Mermerde calisanlarin % 69,7si
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isyerlerinde isitme kaybinin ¢ok stk yasandigini belirtirken bu oran kémir sektériinde %

9,7ye gerilemektedir (Tablo F.5 ve F.0).

° Isitme kaybindan sonra stkca rastlanan bir hastaltk da alerjidir. Yine tozlu ve gazl,
hijyenik olmayan ortamlarda bu toz ve gazin insan vicuduna temast ya da solunum
yoluyla alinmast sonucunda ortaya ctkan bir rahatsizliktir. Bu rahatsizlik da mermer
sektoriinde daha sik goriilmektedir. Iscilerin % 2547 isyerlerinde aletjinin cok stk
yasandigint belirtirken, bunun mermer sektérindeki orant % 45,9’dur, kémiir sektoriinde

ise bu oran % 13,9°’dur (Tablo F.7 ve F.8).

o Sektérde yine toz ve gazlarin yogunlugundan kaynakli olarak ortaya cikan
rahatsizliklardan biri de cilt rahatsizliklaridir. Calisanlarin % 22,1°1 isyerlerinde cilt
rahatsizliklarinin ¢ok stk rastlandigini belirtmistir. Mermer sektoriinde calisanlarin %
39,374, kémir de ¢alisanlarin ise % 12,51 cilt rahatsizliklarinin isyerlerinde sikca meydana
geldigini ifade etmistir (Tablo F.9 ve F.10). Sektérde ¢ok az da olsa kanser hastaligina
rastlanmaktadir. Iscilerin % 2,1’i isletmelerinde kansere rastlandigini belirtmistir (Tablo
F.11). Iscilerin yalnizca % 18,2’si isyerlerinde herhangi bir hastaliga rastlamadigini
belirtmistir (Tablo F.12).

. Sendikali iscilerin sendikasiz iscilere oranla strekli olarak bir hastaliklarinin
bulundugunu daha ¢ok belirttikleri goriilmektedir (Tablo F.13). Sendikali is¢ilerin bu
konular1 daha sik gbzlemledikleri ve bu tir konularda daha bilingli olduklari séylenebilir.
Sendika tyesi iscilere gore, calistiklart isletmede siklikla karsilasilan hastaliklarin basinda
yine bel fitig1 gelmektedir (Tablo F.14). Sendika tyesi iscilerin isyerlerinde siklikla
karsilasilan ikinci rahatsizlik olarak akciger rahatsizliklarini belirttikleri anlagilmaktadir
(Tablo F.15). Alerji, isitme kaybi ve bozukluklart ile cilt rahatsizliklari sendika tyesi
iscilerin isyerlerinde ¢okea yasandiklarint belirttikleri diger rahatsizliklardir (Tablo F.16,
F17 ve F.18). Sendikali iscilerin ¢ok az bir kismu isyerlerinde herhangi bir hastaliga
rastlanmadigint belirtmistir (Tablo F.19).
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o Genel olarak bir ¢ok hastaliga, 6zel olarak da meslek hastaligina yakalanma riskinin
yuksek oldugu madencilik sektoriinde is¢ilerin meslek hastaliklart hastanesinden haberdar
olmalart biyik 6nem tasimaktadir. Meslek hastaliklari hastanesi iscinin rahatsizliginin
yaptgt isten kaynaklandigini onaylayarak, resmi olarak iscinin bir takim haklarin
alabilmesine ve tedavisini yapabilmesine olanak saglamaktadir. Meslek hastaliklarindan ve
meslek hastaliklari hastanelerinden haberdar olan, bu konuda yeterli bilince sahip olan bir
isci ise haklarini takip edebilecek ve koruyabilecektir. Ancak bu konuyla ilgili olarak elde
edilen veriler iscilerin % 66’sinin meslek hastaliklari hastanesinden haberdar olmadigini
gostermektedir. Ozellikle mermer sektoriindeki iscilerin % 98,4 bu tiir hastaneler
hakkinda herhangi bir bilgiye sahip degilken; kirsalda yasayan ve daha ¢ok kdy kokenli
olan kémir sektori iscilerinin % 53,4’tntin bu konudan haberdar olmast dikkate deger bir
bulgudur (Tablo F.20 ve F.21). Sendikali iscilerin, bu konuda sendikasizlara oranla daha az
bilgi sahibi olduklari anlagilmaktadir. Sendikali iscilerin % 23,81 meslek hastaliklart
hastanesinden haberdarken sendikasiz iscilerde bu konuda bilgisi olanlarin orant % 39’a
yukselmektedir (Tablo F.22). Sendikali olan iscilerin bu konuda yetersiz bir biling ve

bilgiye sahip olmalart ise olduke¢a diistindirtctidiir.

o Iscilerin yarisindan fazlast yaptigi isten dolayt yakalanabilecegi bir hastaligin olup
olmadigini bilmemektedir. Bu da iscilerin yaptiklari isin niteligi ve yaratabilecegi sorunlar
hakkinda bilgi sahibi olmadiklarini géstermektedir. Yaptigi isten dolay: yakalanabilecegi bir
hastalik oldugunu distinenlerin orant % 37,9’dur. Diger yandan, is¢ilerin yalnizca % 8,11
yaptgt isten kaynaklanabilecek bir hastaligin s6z konusu olmadigint diistinmektedir (Tablo

F.30).

° Iscilerin biiyiik bir kismu yaptgt isten dolayi yakalanabilecegi hastaliklart bel fitigi,
akciger hastaliklari, isitme kaybi olarak belirtirken; bir kismi da astim, bronsit, solunum

yetersizligi, tozdan kaynakli i¢ hastaliklari ve psikolojik sorunlari belirtmistir.

° Iscilerin % 63,7’si calisma kosullarinin ev hayatlarinda sorunlara yol agtgint
distinmektedir. Calisma ve yasam kosullarinin  ev hayatinda sorunlar yarattigini

distnenlerin % 74,3’inlt komur sektoriinde calisanlar, % 25,7’sini da mermer sektoriinde
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calisanlar olusturmaktadir (Tablo F.46 ve F.47). Aile ici ge¢imsizlik, maddi ve manevi
yetersizlikler, kavgalar, aile Gyelerine zaman ayiramamadan ve yeterli maddi gelire sahip
olamamadan kaynaklt huzursuzluk ve sorunlar isciler tarafindan belirtilen en 6nemli ailevi

sorunlardir.

. Iscilerin % 4,8’ sendikali olmanin isveren tarafindan isten cikartilmak icin yasal bir
neden oldugunu distinmektedir (Tablo G.4). Ayrica béyle distinenlerin bir ¢ogunun
sendikali isciler olmast ise tizerinde durulmasi gereken bir husustur; sendikali iscilerin %o
10,3’tniin sendikalt olmanin isten ¢ikartilmak icin yasal bir neden oldugunu diistinmesi, bu
iscilerin  kendi Orgutlenmeleri ve sendikal haklart hakkinda yeterli bilince sahip

olmadiklarini géstermektedir (Tablo G.0).

o Herhangi bir sendikaya tiye iscilerin % 16’st riskli durumda ¢alismayt reddetmenin
yasal olarak isten c¢tkarilma gerekeesi olabilecegini diisinmektedir. Bu oran sendikasiz
isciler arasinda % 3,2’dir (Tablo G.8). Hayli manidar gérinen bu sonucun sendikalt
iscilerin bir béliminin sendikal 6rgtitlenme hakkinda ve sendikal hak tizerine biling/bilgi
cksikliklerini g&stermesi bakimindan tizerinde durulmasi gereken bir olguyu isaret ettigi

sOylenmelidir.

° Iscilerin % 3,8 isverenin belli sayida isciyi sigortasiz calistirmaya hakki oldugunu
distinmektedir (Tablo G.9). Béyle disunenlerin ¢ogu mermer sektoriinde calismakta ve

ayni zamanda bir sendikaya da tye bulunmaktadirlar (Tablo G.10 ve G.11).

° Iscilere sendikal 6rgitlenmenin amaglarindan ve de kazanimlarindan biri olan toplu
is s6zlesmelerinden kimlerin yararlanabildigi sorusu yoneltildi. Genel olarak tim iscilerin
bu konuda kafalarinin karistk oldugu anlasilmaktadir. Iscilerin %% 39,4t biitiin isciler, %o
35,9’u biitiin sendikalilar ve % 21,5°1 taraf sendikaya ijye is¢iler yanitlarini vermislerdir (Tablo
G.12). Sendikali iscilerin bu soruya verdikleri yanitlar ise ayrica Uzerinde durulmayi
gerektirmektedir. Ciinki toplu is s6zlesmeleri sendikal hareket icerisinde is¢ilerin haklarini
kazanmalarinda en 6nemli araglardan biridir ve ¢ogu zaman ilkemizde sendika ve toplu

s6zlesme bir saylmistir. Arastirmanin bu konuyla ilgili ulastigi sonuglar ise sunlardir: bir
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sendikaya tye iscilerin % 43,34 toplu is sézlesmelerinden bitiin sendikalilarm yaralandigine,
% 36,571 biitiin iscilerin yararlandigin: ve % 19,2’si ise taraf sendikaya iive iscilerin yararlandigs
yanitint vermistir (Tablo G.14). Sendikali iscilerin ¢ogunun bu konuda dogru bilgilere

sahip olmadigi anlagilmaktadir.

o Iscilerin % 14,171 isverenin ciddi bir kaza olmasi durumunda yetkili makamlari
bundan haberdar etmek zorunda oldugunu bilmemektedir. Ozellikle kémiir sektériinde
calisan iscilerin % 20’si isverenin bu konuda bir sorumlulugunun olmadigt
dustincesindedirler (Tablo G.15 ve G.16). Sendikal: is¢iler de neredeyse sendikasiz isciler
kadar bu konuda isverenin bir sorumluluk tasimadigini diisinmektedir. Sendikalr is¢ilerin
% 12,1’lik bir kismi bu sekilde dustniirken; bu oran sendikasiz iscilerde % 15,2°ye
yukselmektedir (Tablo G.17). Konuya iliskin sendikalr iscilerle sendikasiz olanlar arsinda
6nemli bir farkliligin olmamast ise tzerinde durulmast gereken bir baska 6nemli durumu

isaret etmektedir.

. Iscilerin bir kisminin, isverenin iscilerine gerekli is elbisesi ve koruyucu malzemeyi
saglama zorunlulugundan haberdar olmadiklari da ortaya cikan bir diger bulgudur.
Iscilerin % 7,44, komir sektorinde calisanlarin % 9,5, mermerdekilerin % 4,17,
sendikalilarin ise % 6,51 isverenin, is¢ilerden onlar icin sagladigt koruyucu malzemelerin
Ucretlerini alabilecegini diisinmektedir (Tablo G.18, G.19, G.20). Ayrica iscilerin %
0,8’inin is icin saglanan koruyucu malzemeleri giymek/kullanmak zorunda olmadiklarini
distinmesi de is givenligi bakimindan 6nemli bir eksikliktir. Bu sekilde diistinenlerin orant
komir sektoriinde daha ytiksektir. Ayrica sendikalilar arasinda az da olsa boyle dustunenler

bulunmaktadir (Tablo G.21, G.22 ve G.23).

. Iscilere herhangi bir hak ihlali ile karsilasmast durumunda ne yapacagi, nerelere
basvurabilecegini bilip bilmedikleri sorulmustur. Iscilerin yalnizca % 27°9’u herhangi bir
hak ihlali durumunda nasil ve nereye basvuracagin bildigini diisiinmektedir. Iscilerin %
26,51 boylesi bir durumda nereye ve nasil bagvuracagint bilmemekte; % 43,2’si ise kismen
bildigini dustinmektedir (Tablo G.24). Sendikaliligin bir hak ihlali durumunda nasil ve

nereye basvurulacaginin bilinmesinde iscilere, sendikasizlara oranla az da olsa bir katk:
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sundugu soylenebilir. Sendikalt iscilerin % 38,7’sinin bir hak ihlali karsisinda nasil
davranacagint bilmesinin yaninda % 26,4’ tntn bilmemesi ise diistindirtct bir durumdur
(Tablo G.26). Sendika tyesi isciletle, sendikasiz isciler arasinda konuya iliskin anlaml bir

farkliligin bulunmamast da manidar bir durumu gostermektedir.
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EK.1. ANKET

MADEN I[SCILERININ SOSYAL VE EKONOMIK DURUMLARI
ARASTIRMASI SORU FORMU

Anketor tarafindan iggiye sorulmadan doldurulacak bilgiler:

ANKETORUN ADI:

ANKETIN YAPILDIGI IL\ILCE:

ANKETIN YAPILDIGI TARIH:

ISCININ CALISTIGI SEKTOR (MADENCILIK SEKTORU ICERISINDEKI
ALT SEKTORLER):

ANKETORE NOT: Litfen Anketér yonergesine bagli kalin. Soru formundaki
aciklamalar disinda ilave bir agiklama ya da yorum yapmayin, isciyi yonlendirmeyin.
Yalnizca sorulart okuyun (“bilmiyorum” sikkint okumayin, soylenirse isaretleyin). Iscinin
s6yledigi ekstra her tirld bilgiyi onun agzindan ciktigr gibi not edin. Tesekkirler, kolay
gelsin.

ISCIYE GEREKLI ACIKLAMA:

Degerli Isciler,

Bu arastirma, 6zel sektorde calisan maden iscilerinin sosyal ve ekonomik
durumlarini tespit etmek, anlamak ve degerlendirmek amaciyla yapilan bir
calismadir. Ulkemizde 6zellikle 6zel sektér madenciligi alaninda galisan iscilerin
durumlarina iliskin yapilmis olan ¢ok sinirh sayida calisma vardir. Bu yiizden,
sosyal ve ekonomik durumunuzla ilgili olarak vereceginiz yanitlar, 6zel sektor
madenciligi alaninda yasananlarin dogru bir bicimde ortaya konmasi agisindan
yasamsal  Onemdedir.  Vereceginiz  bilgilerin  bilimsel —amaclar igin
kullanilacagindan ve sakli tutulacagindan emin olabilirsiniz. Amag, c¢alisma ve
yasam kosullarinizi ve bu kosullara iliskin gorislerinizi 6grenmek oldugu igin
sorularin dogru ya da yanlis cevaplart yoktur. Bu ylizden anketi bir sinav gibi
distinmeyiniz ve kendinize en yakin buldugunuz segenegi isaretleyiniz.
Secenceklerdeki gorislerin hicbiri gbriistinizii tam olarak yansitmiyorsa, en
yakin hissettiginiz secenegi isaretleyiniz.

Zamaninizi ayirdiginiz i¢in simdiden ¢ok tesekkiir ederiz.
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A. HANE BILGILERI

A.1) Dogum tarihiniz nedir?

19

A.2) Dogdugunuz ilin adi: ......ccceveeeereivininennnn.

A.3) Dogdugunuz yerlesim birimi asagidakilerden hangisi idi?

1. (.) 1l

2 (...) Tlce
3. (...) Koy
4

A.4) Aslen nerelisiniz (Yanit vermekte zorlanirsa, siz kendinizi nereli hissediyorsunuz):

1T e, T1CE: oo,

A.5) Siz de dahil olmak tizere su anda evinizde kag kisi yastyor? (Okumak ya da askerlik

gibi sebeplerle evde yasamayan bireyleri saymayiniz.)  Sayw:
Yakinligr | Cinsiy | Yas | Ogren | Ogrenci Ogrenci ise | Aylik geliri
(esi, et cimi? | degilse su anki
cocugu, | 1. l.evet | okudugu son | okulu ve
halasi, erkek 2.hayir | siuf (lise2, 8. | smufi (lise2
vb.) 2. sinif gibi) 8. siuf

kadin gibi)

1.
Kendisi
2. Esi
3.
4.
5.
Varsa hane disinda yasayan
cocuklar
1.
2.
3.

A.6) Esiniz ¢alistyor mu?

1. (....) Bvet 2. (... Hayrr
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A.7) Evetse nerede? (Litfen nerede ve bizzat ne is yapugint ayrintili olarak belirtiniz.
Ornek: Milli Egitim Bakanlig'nda miistahdem, Fiskobirlik'te muhasebe memuru, emekli

oibi)

A.8) Esinizin calisma konumu asagidaki durumlardan hangisine uyuyor(du)?
1. (....) Ev hanim

2. (....) Ucretli-maaslt olarak bir kamu kurumunda calistyor

3. (....) Ucretli maash olarak birisinin yaninda ya da 6zel bir kurulusta calistyor
4. (...) Kendi hesabina, serbest calistyor ama yaninda kimseyi ¢alistirmiyor.

5. (...) Kendi hesabina, serbest calistyor, yaninda ..... kisiyi ¢alistiriyor.

0. (....) Emekli, hicbir iste calismiyor

7. (....) Emekli, bir baska iste calistyor

8. (....) Yurt disinda isci olarak calistyor

9. (....) Issiz, ara sira is buldugunda calistyor

10. (....) Kendi topraginda ciftei
11. (....) Bagka (Belittiniz): ....cccoevviviiiiiiiiciciciciccccccns

A.9) Ailenizde gelir getirici iste calisan kag kisi var? Sayu:

A.10) Ailenizin aylik net geliri ne kadardir (YTL ya da TL seklinde belirtebilirsiniz)? Eger
bilmiyorsaniz, tahmini bir rakam vermeye calisiniz.
Miktar:

A.11) Su anda siz nerede ikamet ediyorsunuz?
1. (....) Sehir merkezinde

2 (....) Tlge ya da kasabada

3 (....) Koyde

4. (....) Madende
5

A.12) Aileniz sizinle birlikte mi kaliyor?
1. (....) Evet 2. (..) Hayir

A.13) Hayirsa, nerede?

(....) Bu sehrin bir ilce ya da kasabasinda
(....) Bu sehrin bir kéytinde

(....) Baska bir sehirde, sehir merkezinde
(....) Baska bir sehrin ilce ya da kasabasinda
(....) Baska bir sehrin bir kéytinde

(....) Yurt disinda.

kAL

A.14) Su anda oturdugunuz yerlesim yerine baska bir yerden gb¢ ederek mi geldiniz?
1. (... Evet 2. (....) Hayir

A.15) Evetse, kag yilinda g6¢ ettinizr......o.ceevveveiececrvenncen.
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A.16) Neden ve nereden gbetiiniiz?

A.17) Hanenin Yillik Gelir Tablolart

17.1. Para olarak

Yillik (YTL)

1. Maas +ikramiye

2. Akrabadan gelen

3. Yardim
kuruluslarindan

4. Tarimsal Uretimden

5. Hayvansal Uretimden

0.

7.
8

17.2. Erzak ve yardimlar

Tur

miktar

1. Belediye

2. Kaymakamlik

3. Caligtigim Isletme

4.

5.

A.18) HANENIN GIDER TABLOSU (Aylik ya da yillik olarak aliniz)

Aylik YTL olarak

Yillik YTL olarak

. Kira

. Saglik (Gegen yilki)

. Mutfak

. Egitim (Gegen yilki)

. Isinma

. Giyim kusam

. Ulasim

R[J| N |UT [N~

. Tel, su, elektrik

9. Konut bakim

kredi ve emek gideri

10. Tarla varsa sulama, tohum

hastalik gideri

11. Hayvan varsa yem-ahir-su

12. Diger ............

B. KONUT BILGILERI

B.1) Oturdugunuz evin durumu asagidaki seceneklerden hangisine uyuyor?

..) Kendimizin

4. (....) Akrabamizin evi, kira vermiyoruz

1. (..
3. (....) Lojman
5.B

aska (belirtiniz): ...ccccovvveveucecvniniccicciinieccccenne,
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B.2) Oturdugunuz ev kendinizinse nasil sahip oldunuz?
(....) Ailemizden kald:
(....) Birikimlerimizin sonucunda aldik

(....) Arazimizin Gzerine kendimiz insa ettik

1
2.
3. (....) kendi arazisinde ya da bagka bir arazide kagak yap1
4
5

B.3) Oturdugunuz konutun tiirii nedir?

1. Apartman | 2. 1-2 kath 3. Toplu 4. Toplu 5. Gecekondu | 6. Diger
dairesi mustakil konut konut (Litfen
konut alaninda alaninda belirtiniz)
apartman mustakil ev
B.4) Oturdugunuz evde solon var mi?
1. (...) Evet 2. (...) Hayir
B.5) Oturdugunuz ev kag odali ve ka¢ metrekare ?
Oda Sayist (salon haric): Metrekare:
B.6) Oturdugunuz evin igerisinde asagidaki olanaklardan hangileri mevcut?
Evet | Hayt Evet | Hayir
r
1. Kanalizasyon sistemi 7. Bilgisayar
2. Elektrik 8. Otomatik Camasir
makinesi
3. Sehir suyu 9. Otomatik Bulasik
makinesi
4. Tuvalet 10. Telefon
5. Banyo 11. Televizyon

0. Glines enerjisi

12. Uydu anteni

13. Ahir, depo vb.

B.7) Binanin yapz tagt nedir?

1.

2.

3. (....) Kerpi¢

4. (-...) Tas bina

5. (....) Ahsap

0. (....) Diger........

B.8) Binanin dis cephesi nasil?

(....) Tugla (Kolon -kiris sistemi olmaksizin tugla yapi)
(....) Betonarme (Kolon -kiris sistemi varsa betonarmedir.)

1. Stva

2. Dekoratif

Siva

3. Betebe

4. Ciplak

5. Diger
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B.9) Eviniz neyle 1sintyor?

1. (....) Merkezi sistem kalorifer
2. (....) Kat kaloriferi
3. (....) Komourlia soba
4. (....) Dogal gaz
5. (....) Elektrikli soba
0. (....) Odun
7. (....) Diger...........
B.10) Evin asagidaki olanaklara uzakligi
Uzaklik Ulasim bi¢imi | Ulasim araclarinin
(km) (Tercih sikligt
edilen), 1. Saat bast
1.Yayan 2. Gunde bir kag sefer
2.0tobisle 3. Haftada bir kac
3.Minibusle sefer
4.Servisle 4. Diger (belirtiniz)
5.Ulasim yok
0.Diger
1. Saglik ocagi
2. Devlet hastanesi
3. Okul (Cocuklarin gittigi okullar
tarkli ise ortalama alinacak)
4. Igyeri
5. Devlet kurumlar (Kaymakamlik,
belediye vs.)
0. Alisveris edebileceginiz en yakin yer
7. Genel aligverislerinizi yaptiginiz
alisveris merkezi
B.11) Motorlu tasitiniz var mr?
1. (....) Evet 2. (...) Hayir

B.12) Evetse, turl ve markasi nedir ?
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C. CALISMA YASAMI

C.1) Su andaki isiniz nedir? (Liitfen ne is yaptiginizi ayrintili olarak belirtiniz. Ornek:
kazmact, kazt yedegi, operator, tahkimatel, vinggi, nakliyatci, tabancaci, vagoncu, kuantor,
cavus, vb.)

C.2) Isteki konumunuz asagidaki durumlardan hangisine uyuyor?

...) Maaslt olarak stirekli ¢alistyorum.

...) Mevsimlik olarak ¢alistyorum.

...) Issizim, ara sira is buldugunda calistyorum.

...) Emekliyim ama hala dtizenli olarak bir iste ¢calistyorum.

...) Emekliyim, ancak is bulabildigimde ¢alistyorum.

...) Baska (BEliftiniz): ....ceueueivinieiereiiinirieieiecerineeeeeeseeveeeesnenenes

A i

C.3) Ucretinizi neye gore aliyorsunuz?
1 (....) Saat basina

2. (....) Haftalik

3. (....) Aylik

4 (...) Cikardigimiz Giriin miktarina gore
5

C.0) Bu isi yapmanizin geciminizi saglamak disinda en 6nemli nedeni nedir?
(....) Sigortalt olmak icin

(....) Emeklilik glivencesi igin

(....) Yapacak baska isim olmadigt icin

(....) Ek gelir elde etmek i¢in

AR
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C.8) Yapuginiz islerle ilgili olarak asagidaki bilgileri séyler misiniz?

1.Calistigt yer (I1/ilce | 2. Isteki 3. Ucret | 4. Calistigt | 5. Calistigt

ve maden tird — 6rn: gorevi stre yillar

kémir madencilig) (19..—
19.)

1. Simdiki isinden
bir 6nceki isi

2. Simdiki isinden
iki 6nceki ist

3. Simdiki isinden
uc onceki isi

4. 11k isi

C.9) Son 5 sene icinde isteginiz disinda isten ¢ciktiginiz / ¢ikartildiginiz oldu mu?
1. (...) Evet 2. (...) Hayir

C.10) Evetse, isten c¢tktiginiz /¢ikartildiginiz zamanlarda ne isle(tle) ugrastiniz?

C.11) Su an calistiginiz isi nasil buldunuz?

1. (...) Gazete ilantyla

(...) Tarudiklar, arkadaslar araciligiyla
(....) ISKUR araciligiyla

(....) Diger ............

Al

C.12) ISKUR hakkinda bir bilginiz var mr?
1. (....) Evet var 2. (...) Hayir yok

C.13) ISKUR’a hi¢ basvurdunuz mu?
1. (..) Evet 2. (..) Hayir

C.14) Sosyal glivenceniz var m1?
(....) SSK

(...) BAGKUR

(....) Ozel sigorta

(....) Yok (C16’ya geginiz)
(....) Diger ............

AR
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C.15) Evetse, sigorta primleriniz diizenli yatiriltyor mu?
1. (....) Tam

2. (....) Eksik

3. (....) Arada sirada

C.106) Sigorta primleriniz ne tizerinden yattyor?

1. (....) Aldigim tcret tizerinden

2. (...) Aldigim tcretten daha disik ama asgari tGcretten fazla
3. (...) Asgari tcret tzerinden

4. (...) Bilmiyorum

C.17) Calistiginiz isyerinde ise girdi ¢tktt yapiyorlar mi?
1. (....) Evet 2. (....) Hayir

C.18) Sozlesmeniz var mi1?
1. (...) Evet 2. (....) Hayir (C.25'e geciniz)

C.19) Evetse, sozlesmeyi ne zaman yaptiniz?
(....) Ise girdigim zaman

(....) 1k 1-3 ay arasinda

(....) Tk 4-8 ay arasinda

(....) Tk 9—12 ay arasinda

(....) Bir yildan sonra

AR

C.20) Sozlesmenin icerigini/icinde ne yazdigin, hangi sartlardan olustugunu biliyor
musunuz?

1 (....) Evet tamamen
2. (....) Buytik 6lctide
3. (....) Kismen

4 (....) Cok az

5 (....) Hig¢

C.21) Sozlesmeniz tek tarafli olarak feshedilebir sartlar iceriyor mu?
1. (....) Evet 2. (... Hayir 3. (....) Bilmiyorum

C.22) Sozlesmenizin bir 6rnegi sizde var mi1?
1. (...) Evet 2. (...) Hayir

C.23) Sozlesmenizde ise giris tarihiniz yaziyor mu?
1. (....) Evet 2. (... Hayir 3. (....) Bilmiyorum

C.24) S6zlesmenizde isten cikis tarihiniz yaztyor mu?
1. (....) Evet 2. (... Hayir 3. (....) Bilmiyorum

C.25) Ortalama giinde kag saat ¢alistyorsunuz?
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C.26) Kag vardiya ¢alistyorsunuz?

C.27) Yemek molast disinda dinlenme araliklariniz var mi?
1. (...) Evet 2. (... Hayir

C.28) Evetse (kag saatte bir), kacar dakika.

Saat aralig (kag saatte bir) Mola siiresi (kac dakika)

C.29) Yemek saati icin verilen ara ne kadar?
1 (....) 15, 20 dakika

2. (-...) Yarim saat

3. (....) 45 dakika

4 (....) 1 saat

5 (....) Ara vermiyoruz

C.30) Fazla mesai yaptyor musunuz?
1. (...) Evet 2. (... Hayrr

C.31) Evetse kag saat?

C.32) Fazla mesai durumu s6z konusu oldugunda, mesai ticreti altyor musunuz?
1. (...) Evet 2. (... Hayr

C.33) Fazla mesai durumu s6z konusu oldugunda rizaniz alintyor mu?
1. (...) Evet 2. (... Hayrr

C.34) Isletmenizde ticret 6deme pusulast veriliyor mu?
1. (... Evet 2. (....) Hayir

C.35) Isletmenizde iscilere calisma karnesi veriliyor mu?
1. (....) Evet 2. (....) Hayir

C.306) Hig isten r1zaniz disinda ¢tkarildiginiz oldu mu?
1. (...) Evet 2. (....) Hayir (C43'e geciniz)

C.37) Evetse kag defa?

C.38) Isten cikarildiginiz icin hic mahkemeye basvurdunuz mu?
1. (....) Evet 2. (..) Hayir
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C.39) Evetse;
1. Dava ne kadar stirdi? ...l
2. Dava nasil sonuclandi?

1. (....) Lehime 2. (....) Aleyhime 3. (....) Dava devam ediyor 4. (....) Davadan

vazgectim

C.40) Hayirsa, neden bagvurmadiniz?

(....) Mahkeme a¢mak masrafli oldugu i¢in
(....) Mahkemeler ¢ok uzun strdigi icin
(...) Kazanacagima inanmadigim i¢in

(....) Isverenden cekindigim icin

(...) Diger

AR

C.41) Isten ctkarildiginizda kidem ya da ihbar tazminatt aldiniz mi?
1. (....) Evet 2. (...) Hayir

C.42) Evetse, tazminatinizt tam olarak alabildiniz mi?
1. (....) Tam olarak aldim
2. (....) Eksik aldim

C.43) Haftalik tatil izniniz var mi1?
1. (...) Evet 2. (... Hayir

C.44) Evetse ne kadar?

C.45) Yillik tcretli izin kullanabiliyor musunuz?
1. (....) Evet 2. (...) Hayir

C.46) Evetse ne kadar?

C.47) Dini ve milli bayramlarda izinli oluyor musunuz?
1 (....) Evet, tim bayramlarda

2. (....) Evet, yalnizca dini bayramlarda

3. (....) Evet, az bir kisminda

4 (....) Hayir

5 (....) Diger

C.48) Dini ya da milli bayramlarda calistiginiz giinlerde ticretiniz ne tizerinden

hesaplantyor?
1. (....) Normal mesai giinti tizerinden
2. (....) Bayram giinti ya da fazla mesai tizerinden

C.49) Yillik izinde oldugunuz durumlarda tcretiniz yatmaya devam ediyor mu?

1. (..) Evet 2. (...) Hayr
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C.50) Iradeniz ve bilginiz disinda tiretime ara verildiginde iicretiniz 6denmeye devam
ediyor mu?
1. (...) Evet 2. (... Hayr

C.51) Issizlik sigortasina hi¢ basvurdunuz mu?
1. (...) Evet 2. (....) Hayir (C54'e geciniz)

C.52) Hig issizlik sigortasindan para aldiniz mi1?
1. (....) Evet 2. (...) Hayir

C.53) Evetse ne kadar stire ile para aldiniz?

C.55) Yaptiginiz isle ilgili olarak asagidaki yargilardan hangilerine katidlirsiniz.

Evet Hay1r

1. Calistigim isten memnunum

2. Bilgi, beceri ve yeteneklerime uygun bir birimde calistiriliyorum

3. Isyerinde calisugim isle ilgili yeterli mesleki ve teknik egitim aldim

4. Bir giin icerisinde 8 saatten ¢ok ¢alistyorum

5. Calisma kosullarindan memnunum

0. Calistigim iste yitkselme olanagim var

7. Calistigim iste cok yoruluyorum

8. Calistigim is saghigima zarar veriyor

C.506) Calistiginiz isi yasaminiz ve saghginiz icin riskli buluyor musunuz?
1. (....) Tamamen riskli

2. (....) Kismen riskli

3. (...) Cok az riskli

4. (...) Riskli degil

C.57) Aldiginiz ticretin yaptiginiz isin zorlugu ve riskiyle uyumlu oldugunu distiniiyor
musunuz?

1. (..) Evet 2. (...) Hayir

C.58) Bugiin isten ¢tksaniz madencilik disinda hangi isleri yapabilme imkanina sahipsiniz?
(Secim yapabilecegi alternatif islerin varligi-mesleki vasiflar)
1. (...) Tarlam var ciftcilik yaparim.
2. (....) Hayvancilik yaparim.
3. (....) Bagka bir sehre calismaya giderim.
4. (o) DGt

C.59) Simdiye kadar ise alinirken / is bagvurusu sirasinda herhangi bir magdutiyet
yasadiniz mi?
1. (....) Evet 2. (...) Hayir (C.61% geciniz)
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C.60) Evetse neden?

...) Styasal goriisimden dolay1
...) Mezhebimden dolay1

...) Yaslt oldugum icin

...) Geng oldugum i¢in

...) Etnik kimligimden dolay1
...) Engelli oldugum icin

...) Eski htikiimlii oldugu icin

PR LN

C.61) Is yerinde magduriyet yasadiginiz konular nelerdir (Birden fazla segenek
isaretlenebilir)?

(....) Maasim diizenli verilmiyor ya da geg veriliyor.

(....) Sigorta primlerim yatirilmiyor ya da diizensiz yatiyor.

(....) Agir ve angarya isleri bana yaptiriliyor.

(....) Herhangi bir magduriyet yasamiyorum.

SRR e

C.62) Calistiginiz isyerinde aynt isi yaptigt halde farkls Gcret alan insanlar var mi1?
1. (....) Evet 2. (...) Hayir

C.63) Evetse neden?

C.64) Calistiginiz isyerinde yemegi kim karsiliyor?

(....) Isletme karsiliyor.

2 (....) Kendim evden getiriyorum.

3. (....) Kendim disardan karsiliyorum.

4 (core) DAGEL e

—_

C.65) Calistiginiz isletmeye gelis-gidis masraflarinizt kim karsiliyor?
(....) Isletme karsiliyor.

(....) Kendim karsiliyorum.

(....) Yurtyerek gidiyorum.

(....) Bisikletle gidiyorum.

AR

C.606) Calistiginiz isyerinde ¢ocuk is¢iler ¢alisiyor mu?
1. (....) Evet 2. (....) Hayir

C.67) Evetse sayist kag?

C.68) Isyerinizde engelli kontenjanindan calisan isci var mi?
1. (....) Evet 2. (....) Hayir

C.09) Evetse sayist kace................
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C.70) Isyerinizde hiikiimlii kontenjanindan calisan isci var mi?
1. (....) Evet 2. (...) Hayir

C.71) Evetse sayist kace................

C.72) Isyerinizde taseron sistemiyle isci calistiriliyor mu?
1. (....) Evet 2. (...) Hayir

D. GUVENLI VE SAGLIKLI CALISMA KOSULLARI

D.1) Ise baslamadan 6nce veya calisirken yaptiginiz is hakkinda seminer ya da kurs aldiniz
mit?

1. (..) Evet 2. (...) Hayir

D.2) Ise baslamadan 6nce veya calisirken o iste kullanilan makinelerin givenli ve tehlikeli
kullanimlart hakkinda bir egitim aldiniz mi?

1. (....) Evet 2. (... Hayir
D.3) Calisuginiz is gozlik, eldiven, maske kulaklik vb. koruyucu malzemeler gibi 6zel bir
malzemeyi ya da malzemeleri gerektiriyor mu?

1. (....) Evet 2. (... Hayir

D.4) Evetse, bu nasil temin ediliyor?

1. (....) Ne gerekiyorsa isyeri sagliyor.

2. (...) Bir kismint isyeri veriyor, bir kismi kaliyor.

3. (...) Bir kismint isyeri veriyor, bir kismini kendim karsiliyorum.
4. (...) Hepsini kendim kargiliyorum.
5. (....) Hig biri karsilanmryor.

D.5) Calisuginiz isyerinde yaptiginiz ise uygun elbise ve ekipman veriliyor mu?
1. (...) Evet 2. (... Hayrr

D.6) Evetse bunlar nelerdir?

D.7) Asagidaki olanaklardan isyerinizde olmasi gerekenlerden hangileri var?

Evet Hayir | Bilmiyorum

1. Isyeri hekimi var m1?

2. Riskler ve glivenlik konusunda egitim veriliyor mu?

3. Acil durumlarda ambulans saglaniyor mu?

4. Acil durumlarda muidahale edebilecek kurtarma ekibi var
mi?

5. Acil durumlarda yeraltindan farkl ¢ikis yollart var mi?

0. Temiz igme suyu saglaniyor mu?

7. Makineler ¢evresinde yeterli ¢alisma ve givenlik alant var
mi1?

204



D.8) Asagidaki olanaklardan isyerinizde olmasi gerekenlerden hangileri var?

Varsa bu olanaklari nasil buluyorsunuz? Evetse:

Evet | Hayir | Bilmiyorum |Yeterl| Yetersiz | Koti
i

1.Havalandirma sistemi var m1?

2. Aydinlatma sistemi var mi?

3. Isitma sistemi var mi1?

4. Toz-gurulti-titresime karst 6nlem
alintyor mu?

5. Patlayict maddelerin depolandig:
givenli bir yer var mi?

6. Ozel yemek yeme ortamt var mi?

7. Kisisel temizlik (banyo-tuvalet)
olanagt var m1?

D.9) Calisuginiz isyerinde isciler saglik kontrollerinden gegiriliyor mu (isle ilgili check up
gibi)?
1. (....) Evet 2. (... Hayir
D.10) Is yerinizde saglik kontrolleri ne kadar zamanda bir yapiliyor?
1. (....) 3 Ayda bir
(....) 6 ayda bir
(....) Yilda bir
(....) Iki yilda bir
(....) Yapilmiyor
(....) Denetim olacagt zaman

Sk

D.11) Periyodik saglik kontrolleri sonucu size bilgi veriliyor mu?

1. (....) Evet 2. (...) Hayir

D.12) Saglik durumu iyi olmadigi/bozuldugu icin isten ¢ikarilan isciler oluyor mu?
1. (...) Evet 2. (...) Hayir

D.13) Isveren meslek hastaliklart ve kazalardan kaynaklanan masraflars, karsiliyor mu?
1. (...) Evet 2. (...) Hayir

D.14) Evetse ne kadarini kargiliyor?

1. (...) Tamamint karsiliyor.

2. (-...) Bir kisminit karsiliyor.

3. (.)Diger........ooo

D.15) Riskli durumlarda ¢alismay: kabul etmediginiz oluyor mu?
1. (...) Evet 2. (... Hayr
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D.16) Kabul etmediginiz zaman ne oluyor? Hangi sorunlarla karsilasiyorsunuz?

D.17) Sizce ocaklarda atesleme isini yapan iscilerin yeterli bilgi ve becerisi var m1 /ehliyeti
var m1?

1. (..) Evet 2. (...) Hayir

D.18) Calistiginiz isletmede kazalar ve acil durumlar i¢in hazirlanmis planlar var mi?

1. (....) Evet 2. (... Hayir 3. (....) Bilmiyorum
D.19) Calistiginiz isletmenin isletme disinda bulunan insanlarin ve ¢evrenin korunmast
icin calismalart var mi?

1. (....) Evet 2. (... Hayir 3. (....) Bilmiyorum

D.20) Calistiginiz ocakta yeraltinda (kémiir ocaklart icin 6zellikle) gaz analizleri yapiliyor
mu?
1. (...) Evet 2. (... Hayir 3. (....) Bilmiyorum

D.21) Evetse ne kadar zamanda bir yapiliyor?

D.22) Calistiginiz ocakta grizu (gaz-toz) patlamalarina, toprak kaymalarina ya da
Octklere karst 6nlemler alintyor mu?

Evet Hay1r

Grizu patlamalar
Toprak kaymalar ya da gogtikler

D.23) Evetse ne gibi 6nlemler alintyor?

D.24) Yeraltindaki ¢ikis yolu planlari, patlayict maddelerin dogru kullanimi vb. konularda
bilgilendirme aldiniz mr?
1. (...) Evet 2. (... Hayr

D.25) Calistiginiz yerde is kazast olma sikligt nedir?
1 (....) Haftada bir/ ya da bir kag kez
2. (....) Ayda bir/ ya da bir kag kez

3 (....) 3 ayda bir
4 (...) Yilda bir
5 (....) Yilda birden az

D.26) Calistiginiz isyerinde meydana gelen her is kazasi i¢in tutanak tutuluyor mu?
1. (...) Evet 2. (... Hayrr
2. (....) Sadece ciddi kazalarda
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D.27) Calistiginiz ocakta madenden kaynakli ne gibi meslek hastaliklarina rastlantyor?

D.29) Calistiginiz isyeri denetleniyor mu? (Calisma Bakanlig tarafindan)
1. (...) Evet 2. (...) Hayir

D.30) Evetse, ne kadar stirede bir denetleniyor?
. (....) 3 ayda bir

...) 1 yilda bir

...) 2 yilda bir

...) 3 yilda bir

...) Sikayet olursa
...) Denetlenmiyor

AN

0
1
(-
(-
(-
(-
(-

E. SENDIKAL ORGUTLENME

E.1) Madencilik alaninda hangi sendikalari tantyorsunuz?

E.2) Bu isyerinde sendikaya tiye is¢i var mi1?
1. (....) Evet 2. (....) Hayr

E.3) Evetse, kac kisi:...........

E.4) Siz herhangi bir sendikaya tiye misiniz?
1. (....) Evet 2. (....) Hayir (E7'ye geciniz)

E.5) Uye oldugunuz sendikanin adi Nedit?:........vrverrenreerererneeennessnneensiennes
E.6) Kag yildir sendika Gyesisiniz:......cceereveereeerenenee. (E.10’a ge¢iniz)

E.7) Sendikalt olmak ister misiniz?
1. (... Evet 2. (....) Hayir

E.8) Evetse sendikaya tiye olmak istemenizin en 6nemli nedeni asagidakilerden hangisidir?

1 (....) Toplu s6zlesmeden yararlanabilmek icin

2 (...) Arkadaslarim tye oldugu icin

3. (...) Haklarimi koruyabilmek ve glivence altina alabilmek icin
4

5
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E.9) Bir sendikaya tiye degilseniz bunun nedenleri nelerdir?
1 (...) Patronum izin vermiyor.

2 (....) Sendikaya giivenmiyorum.

3. (....) Sendikalilarin isten atilma tehlikesi var.

4 (....) Etrafimda hi¢ kimse sendikali degil.

5

E.10) Daha 6nce bir sendikaya tiye olup ayrildiginiz oldu mu?
1. (....) Evet 2. (... Hayr

E.11) Evetse, neden?

E.12) Calistiginiz isyerinde sendikal faaliyetler nedeni ile baskilarla karsilastyor musunuz?
1. (....) Evet 2. (...) Hayir

E.13) Evetse, nasil?

E.14) Calistiginiz isyerinde sendikalt ve sendikasiz isciler arasinda bir ayrim yapiliyor mu?
1. (....) Evet, sendikalilar lehine yapiliyor.

2. (....) Evet, sendikalilar aleyhine yapiliyor.

3. (....) Hayir, bir ayrim yapilmuryor.

E.15) Evetse, hangi konularda ayrimcilik yapiliyor (birden fazla segenek
isaretlenebilir)?

(....) Ise giriste

(....) Calisma kosullarinda

(....) Mesleki ilerlemede

(....) Ucret-ikramiye-sosyal yardim konularinda

(corr) DIZCL i,

SAEEIN S e

E.16) Calistiginiz isyerinde sendikal 6rglitlenme yiiziinden isten ¢tkarilan isciler oldu mu?
1. (....) Evet 2. (....) Hayir (E20'ye geciniz)

E.17) Evetse son bir yilda bu nedenle isten cikarilanlarin sayist kac?

E.20) Su ana kadar, sizin ¢alistiginiz stire zarfinda isyerinizde hi¢ grev ya da direnis oldu
mu?

1. (..) Evet 2. (...) Hayir
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E.21) Su ana kadar siz hic bir greve/direnise katildiniz mi?
1. (....) Evet 2. (....) Hayir (E25'e geciniz)

E.22) Evetse katildiginiz grevin/direnisin temel nedenleri nelerdi?
1. (....) Toplu s6zlesmedeki ticret anlasmazligt

2. (....) Hak ihlali

3. (....) Yeni haklar elde etmek

4. (....) Diger...

E.23) Grev / direnis hangi yillarda gerceklesti?

E.24) Grev / direnis sonrast durumda iyilesme oldu mu?
1. (...) Evet 2. (... Hayr

E.25) Calistiginiz isyerinde iscilerin sendikalara bakislart nasil?

1. (...) Olumlu

2 (....) Olumsuz

3. (....) Bilmiyorum,

4 (corr) DIGET oo,

F. BESLENME VE SAGLIK

F.1) Strekli bir hastaliginiz var mi?
1. (...) Evet 2. (...) Hayir

F.2) Evetse, hastaliginiz nedir?

F.3) Calistiginiz is yerinde siklikla karsilasilan hastaliklar nelerdir? (birden fazla segenek
isaretlenebilir)

...) Kanser

...) Akciger rahatsizliklar

...) Alerjt

...) Isitme kayb1

...) Cilt rahatsizliklar

...) Bel fi1g1

...) Yok

o) DIGerleft i

AN LN
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F.4) Ailenizde ve yakin cevrenizde siklikla karsilasilan hastaliklar nelerdir? (birden fazla
secenek isaretlenebilir)

....) Kalp damar hastaliklart

....) Kanser

....) Diyabet

....) Kansizlik

....) Rasitizm(kemik zay1flig1)

....) Yok

ceee) DIGetletioiiiiiiiiiiiccce

Nk =
AN N N AN AN N TN

F.5) Dogumlar evde mi hastanede mi gerceklesiyor?
1. (...) Evde 2. (....) Hastanede

F.6) Evinizde son 5 yil icerisinde herhangi bir sebepten 6len oldu mu?
1. (...) Evet 2. (... Hayr

F.7) Evetse, 6ldigtinde kag yasinda idi ve 6lim nedeni ne idi?

F.8) Evinizde agir bir hastaligi olan var mi?
1. (... Evet 2. (...) Hayrr

F.9) Evetse, bu hastaligin adi nedir ve hasta kag yasindadir?

F.10) Asagidaki gidalart ne kadar tiketiyorsunuz?

Haftalik (kilo/ litre /adet Aylik
/)

. ekmek

sut

. yogurt

bal

et

. tavuk

. balik

. nohut, fasulye

Ol N[lalulr[w[N]~

. bulgu, makarna

10. piring

F.11) Sizce gevrenizde yeterli saglik kurulusu var mr?

1. (...) Evet 2. (...) Hayrr 3. (....) Bilmiyorum
F.12) Evetse, personel, cihaz vb. konularda yeterli mi?
1. (...) Evet 2. (... Hayrr
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F.13) Meslek hastaliklari hastanesinden haberiniz var m1?
1. (...) Evet 2. (...) Hayir

F.14) Yaptiginiz isten dolay: yakalanabileceginiz hastaliklar var mi?
1. (....) Evet 2. (... Hayir 3. (....) Bilmiyorum

F.15) Evetse, bu hastaliklar nelerdir?

F.16) Isletme acildiktan sonra sularda ve cevrede herhangi bir degisiklik meydana geldi mi?
1. (...) Evet 2. (....) Hayir 3. (... Bilmiyorum

F.17) Evetse, sularda ne tir degisiklikler meydana geldi (birden fazla segenek
isaretlenebilir)?

1. (....) Suyun rengi degisti.

(....) Suyun tad: degisti.

(....) Su kaynaklarindaki su seviyesi azald1.

(...) Akslari bozuldu.

(....) Diger ....

ARl

F.18) Evetse c¢evrede ne tir degisiklikler meydana geldi (birden fazla segenek
isaretlenebilir)?

(...) Hava kirliligi olustu

...) Hayvan 6limlert olustu

...) Ormansizlasma oldu

...) Toprak kaymalari oldu

...) Yaban cesitliligi azald:

...) Meralar azald:

...) Diger .....

Nk L=

F.19) Gunde yaklasik kag saat uyuyorsunuz?

F.20) Ise giriste isletme sizi saglik kontroliinden gecirdi mi?
1. (....) Evet 2. (....) Hayir

F.21) Yasadiginiz yerlesim yerinde kanalizasyon sistemi var m1?
1. (....) Evet 2. (...) Hayir

F.22) Evetse, bu kanalizasyon sistemi nereye bosaltiliyor?
....) Dereye

....) Gole

....) Denize

....) Ormana

....) Aritma sistemine

ANl o
AN N AN AN TN N
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F.23) Evsel atiklariniz ve ¢opleriniz nereye bosaltiliyor (“Cépe atiyoruz”dan daha fazla
ayrinti)?

F.24) Saglik ocagindaki ya da hastanedeki personelin davranislarindan memnun musunuz?
1. (... Evet 2. (....) Hayir

F.25) Hastanelerde ya da saglik ocaklarinda saglik durumunuz konusunda size yeterli bilgi
veriliyor mu?

1. (..) Evet 2. (...) Hayir

F.26) Aile planlamasi ve saglik konusunda yetkililer size egitim ya da bilgilendirme verdiler
mi?

1. (...) Evet 2. (...) Hayir
F.27) Madencilik faaliyetleri bolgenizdeki tarimsal faaliyetleri nasil etkilemektedir?

F.28) Calisma ve yasam kosullariniz ev hayatinizda sorunlara yol actyor mu?
1. (....) Evet 2. (...) Hayir

F.29) Evet ise ne tir sorunlara yol agtyor?

GENEL SORULAR

G.1) Isveren saghgt bozulan isciyi yasal olarak isten ¢ikarma hakkina sahiptir.
1. (....) Evet 2. (....) Hayir

G.2) Sendikali olmak isten ¢tkarilmak icin yasal bir nedendir.
1. (....) Evet 2. (...) Hayir

G.3) Isveren riskli bir durumda calismayt reddeden isciyi isten ¢tkarma hakkina sahiptir.
1. (...) Evet 2. (...) Hayir

G.4) Isveren belirli sayida isciyi sigortasiz calistirma hakkina sahiptir,
1. (...) Evet 2. (...) Hayir

G.5) Toplu is s6zlesmelerinden kimler yararlanir?
1. (...) Taraf sendikaya tye isciler

2. (...) Butun isciler

3. (....) Butun sendikalilar

G.6) Isveren ciddi bir kaza olur olmaz yetkili makamlari durumdan haberdar etmek
zorundadir.
1. (... Evet 2. (....) Hayir

212



G.7) Isverenler iscilerine sagladiklart koruyucu malzemelerin tceretlerini iscilerden alabilir.
1. (....) Evet 2. (...) Hayir

G.8) Is sirasinda isciler kendilerine saglanan koruyucu giysileri ve ekipmanlart kullanmak
zorundadirlar.

1. (...) Evet 2. (...) Hayir
G.9) Herhangi bir durumda nasil-nereye basvuracagimi biliyorum.
1. (... Evet 2. (... Hayir 3. (... Kismen
G.10) Kamu amagl: faaliyetler i¢cin konut ya da arazi istenildigi gibi istimlak edilebilir.
1. (...) Evet 2. (...) Hayir
G.11) Isletmeler atiklarint dere ya da benzeri su kaynaklarina atmakla yikiimladiir.
1. (...) Evet 2. (...) Hayir
BITTI...
TESEKKURLER...
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EK.2. TABLOLAR

SOSYO-DEMOGRAFIK BILGILERE AIT EK TABLOLAR

Ek Tablo A.1
Ogrenci degilse okudugu son smnif (kendisi)?
Siklik] Yizde] Gecgerli yiizde
NA| 2 ,6 1,5
[lkokul Mezuny 61 18,0 44,9
Ortaokul Mezunu 35 10,3 25,7
Diz Lise Mezuny| 38 11,2 27,9
Toplam 136 40,1 100,0
Gegersiz 203 59,9
Toplam 339 100,0
Ek Tablo A.2
Ogrenci degilse okudugu son smif (esi)?
Siklik] Yizde] Gecgerli yiizde
NA| 3 ,9 3,2
Okuma Yazma Biliyor, 2 ,0 2.2
ama Ilkokulu bitirmemis
Ilkokul Mezuny 51 16,1 54,8
Ortaokul Mezuny| 23 7,3 24.7
Duz Lise Mezuny| 14 4.4 15,1
Toplam 93 29,3 100,0
Gecgersiz 224 70,7
Toplam 317 100,0
Ek Tablo A.3
Ogrenci ise su anki okulu ve sinifi (Cocuklarr)?
Siklik] Yizde] Gegerli yiizde
Gecgersiz 23 4.1 4.1
NA] 234 41,8 41,8
1.SINIH 35 6,3 6,3
10.SINIF 1 2 ,2
2.SINIF 29 5,2 5,2
3.SINIH 25 4.5 4.5
4 .SINIF 30 5.4 54
5.SINIH 15 2,7 2,7
6.SINIH 25 4.5 4.5
7.SINIH 24 4.3 43
8.SINIH 23 4,1 4,1
9.SINIH 1 2 ,2
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ACIK OGR| 1 ,2 ,2
ANAOKULU 2 A A4
HAZIRLIK| 1 ,2 ,2
ILKOKUIL 4 7 .7
LISANS 1 ,2 ,2
LISANS1 1 ,2 ,2
LISANS2 4 7 .7
LISANS4 1 ,2 ,2
LISE 2 A A4
LISE 1 30 5,4
LISE 2 28 5,0
LISE 3 16 2,9
ORTAOKUL 2 A4
Y.OKUL| 2 A4
Toplam| 560 100,0
Ek Tablo A.4

Dogdugunuz ilin adr:
Siklik] Gecgerli yiizde
'Adana 1 ,3
\Ankara 1 ,3
Aydin 1 3
Balikesir 2 ,0
Bursa 14 4.2
Corum 1 )
Diyarbakir 56 16,7
Elazig 1 ,3
Eskisehir 1 ,3
Icel 1 3
Istanbul 1 ,3
Kirsehir 2 ,0
Konya 7 2,1
Kutahya 145 432
Manisa 1 ,3
Mugla 45 13,4
Sivas 6 1,8
Utrfa 1 3
Karabuk 18 54
Zonguldak 23 6,8
Denizli 1 )
Sinop 1 3 ,3
Erzincan 2 ,0 ,0
AgT1 2) ,0 ,0
Kirikkale 1 3 3
Gumiushane 1 3 ,3
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Toplam 330 98,8 100,0
Gegersiz 4 1,2
Toplam 340, 100,0
Ek Tablo A.5
Aileniz sizinle birlikte mi kaliyor?
Siklik] Yizde Gecgerli yiizde
Evet 314 92,4 92,0
Hayiy 25 7,4 7.4
Toplam| 339 99,7 100,0
Gegersiz 1 ,3
Toplam| 340 100,0
Ek Tablo A.6
Aileniz sizinle birlikte kalmiyorsa, nerede kaliyor?
Siklik] Yizde] Gecgerli ylizde
Bu sehrin bir ilce ya da kasabasindal 3 ,9 12,5
Bu sehrin bir koytinde] 6 1,8 25,0
Baska bir sehirde, sehir merkezinde 3 9 12,5
Baska bir sehrin ilce ya da| 5 1,5 20,8
kasabasinda
Baska bir sehrin bir kdytinde 7 2,1 29,2
Toplam 24 7,1 100,0
Gecgersiz 316 92,9
Toplam| 340 100,0

216



SOSYO-EKONOMIK BILGILERE AIT EK TABLOLAR

Ek Tablo B.1
Tarimsal Gretimden gelen gelir grubu
Siklik Yizde Gegerli ylizde
Y'TL
0 304 89,4 92,4
2-2499 10 2,9 3,0
2500-4499 9 2,6 2,7
4500- 6 1,8 1,8
Toplam| 329 96,8 100,0,
Gegersiz 11 3,2
Toplam| 340, 100,0
Ek Tablo B.2
Hayvansal Gretimden gelen gelir grubu
Siklik Yizde Gegerli ylizde
Y'TL
0 298 87,6 91,1
2-1999 19 5,0 5,8
2000-3999 7 2,1 2,1
4000- 3 ,9 ,9
Toplam| 327 96,2 100,0,
Gecgersiz 13 3,8
Toplam| 340, 100,0
Ek Tablo B.3
Kaymakamliktan alinan erzak tiirt
Siklik] Yizde] Gecgerli ylizde
Gecgersiz 21 6,2 6,2
0 289 85,0 85,0
KOMUR| 28 8,2 8,2
KOMUR+PARA| 1 ,3 ,3
PARA] 1 ,3 ,3
Toplam 340 100,0, 100,0,
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Ek Tablo B.4

Calistigr isletmeden alinan erzak yardimi tiirt

Siklik] Yiizde] Gecgerli yiizde
Gegersiz 34 10,0 10,0
0 288 84,7 84,7
GIDA] 1 ,3 ,3
KOMUR| 17 5,0 5,0
Toplam| 340 100,0) 100,0
Ek Tablo B.5
erzak kaymakamliktan Toplam|
ANKETIN gegersiz yok| KOMUR| KOMUR|PARA
YAPILDIGI IL +PARA
ZONGULDAK|  Sektory KOMUR| 43 43
100,0% 100,0%
Toplam| 43 43
100,0% 100,0%
KUTAHYA|  Sekté) KOMUR 3 167 1 1 1 173
1,7%| 96,5% ,6%0 ,6%| ,6%| 100,0%
Toplam| 3 167 1 1 1 173
1,7%| 96,5% ,6%0 ,6%| ,6%| 100,0%
MUGLA]  Sektérf MERMER 65 65
100,0% 100,0%
Toplam| 65 65
100,0% 100,0%
DIYARBAKIR|  Sektéff MERMER)| 18 13 27 58
31,0% 22,4% 46,6%0 100,0%
Toplam| 18 13 27 58
31,0% 22,4% 46,6%0 100,0%
Ek Tablo B.6
Erzak calistugim isletme tiird Toplam|
ANKETIN , gecersiz yoKk GIDA] KOMUR|
YAPILDIGI IL.
ZONGULDAK]| Sektor] KOMUR| 26 17 43
60,5% 39,5% 100,0%
Toplam)| 24 17 43
60,5% 39,5% 100,0%
KUTAHYA]  Sektér] KOMUR| 3 170, 173
1,7% 98,3% 100,0%
Toplam| 3 170, 173
i} 1,7% 98,3% 100,0%
MUGLA]  Sektér) MERMER| 64 1 65
98,5% 1,5% 100,0%
Toplam| 64 1 65
98,5% 1,5% 100,0%
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DIYARBAKIR Sektér; MERMER| 31 27 58
53,4% 46,6% 100,0%
Toplam 31 27 58
53,4% 46,6% 100,0%
Ek Tablo B.7
Bilgisayar Toplam|
Hay1r Evet]
Tarla icin sulama 0 279 12 291
harcamalari 95,9% 4,1% 100,0%
grubu yillik 2-999 9 9
(Y'TL) 100,0% 100,0%
1000- 2999 28 4 32
87,5% 12,5% 100,0%
3000 4 1 5
80,0% 20,0% 100,0%
Toplam 320 17 337
95,0% 5,0% 100,0%
Ek Tablo B.8
Bilgisayar Toplam|
Hay1r Evet]
Hayvan icin yem 0 266 11 277
harcamalart grubu yillik 96,0% 4,0% 100,0%
YTL) 2-999 15 15
100,0% 100,0%
1000- 1999 30 3 33
90,9% 9,1% 100,0%
2000+ 6 1 7
85,7% 14,3% 100,0%
Toplam 317 15 332
95,5% 4,5% 100,0%
Ek Tablo B.9
Otomatik Camasir makinesi Toplam|
Hayir Evet
Hayvan icin 0 55 222 277
yem 19,9% 80,1% 100,0%
harcamalari 2-999 3 12 15
grubu yillik 20,0% 80,0% 100,0%
(YTL) 1000- 1999 3 30 33
9,1% 90,9% 100,0%
2000+ 7 7
100,0% 100,0%
Toplam| 61 271 332
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| | 18,4%| 81,67 100,0%)
Ek Tablo B.10
Uydu anteni Toplam
Hay1r Evet
Hayvan icin yem 0 176 101 277
harcamalart grubu yillik 063,5% 36,5%) 100,0%
(YTL) 2-999 8 7 15
53,3% 46,7% 100,0%
1000- 1999 10, 23 33
30,3%) 09,7% 100,0%
2000- 3 4 7
42,9%9 57,1%) 100,0%
Toplam 197 135 332
59,3% 40,7% 100,0%
Ek Tablo B.11
Ne kadar ticret aliyorsunuz aylik grubu (YTL) Toplam|
0- 380, 381- 649 650- 1000,
Siz herhangi bir Evet 1 83 24 108
sendikaya tye ;9% 76,9% 22,2% 100,0%
misiniz? Hayur 33 132 56 221
14,9% 59,7% 25,3%) 100,0%
Toplam 34 215 80 329
10,3% 65,3% 24,3% 100,0%
Ek Tablo B.12
Dogum tarihi grubu Toplam
1980 1970-1979] 1960-1969] 1950-1959
Ne kadar 0- 380 14 19 3 36
tcret 38,9% 52,8% 8,3% 100,0%
altyorsunuz 381- 649 34 115 65 5 219
aylik grubu 15,5% 52,5% 29,7% 2,3% 100,0%
650- 1000 2 35 41 3 81
2,5% 43,2%9 50,6% 3,7% 100,0%
Toplam 50 169 109 8 336
14,9% 50,3% 32,4% 2,4% 100,0%
Ek Tablo B.13
Esiniz nerede calistyor?
Siklik] Yizde Gecgerli yiizde
NA| 318 93,5 95,5
MERMER| 7 2,1 2,1
OZEL SEKTOR| 5 1,5 1,5
KAMU SEKTORU 1 ,3 3
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CIFTCI 2 ,0 ,0
Toplam 333 97,9 100,0
Gecgersiz 7 2,1
Toplam| 340, 100,0
Ek Tablo B.14
Esiniz calistyor mu? Toplam|
Evet Hay1r
Siz herhangi bir Evet 2 100] 102
sendikaya tye 2,0% 98,0% 100,0%
misiniz? Hayuy 14 194 208
06,7% 93,3% 100,0%
Toplam 16 294 310
5,2% 94,8% 100,0%
Ek Tablo B.15
Siz herhangi bir Toplam
sendikaya liye misiniz?
Evet Hay1r
Su anda oturdugunuzDogdugunuz Il 2 15 17
yerlesim yerine baskayerlesim birimi 11,8% 88,2%0 100,0%
bir yerden gé¢ ederekiasagidakilerden Iice 18 27 45
mi geldinizrhangisi idi? 40,0% 60,0% 100,0%
Koy 45 23 68
Evet 66,2% 33,8% 100,0%
Toplam| 65 65 130,
50,0% 50,0% 100,0%
Su anda oturdugunuzDogdugunuz Il 20) 20,
yerlesim yerine baskayerlesim birimi 100,0%0 100,0%
bir yerden gé¢ ederekiasagidakilerden Tlce 30) 98 128
mi geldinizrhangisi idi? 23,4% 76,6% 100,0%
Koy 13 36 49
Hayu 26,5% 73,5% 100,0%
Toplam| 43 154 197
21,8% 78,2% 100,0%
Ek Tablo B.16
Ailenizde gelir getirici iste ¢alisan kag Toplam|
kisi var?
0 1 2 3
Su anda oturdugunuz| Evet 107 21 2 130
yerlesim yerine baska bir 82,3%| 16,2%| 1,5% 100,0%
yerden go¢ ederek mil Hayir 1 166 27 3 197
geldiniz? 5% 84,3%| 13,7%|  1,5% 100,0%
Toplam 1 273 48 5 327
3% 83,5%| 14,7%|  1,5% 100,0%
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Ek Tablo B.17

Yillik maas artt ikramiye grubu (YTL) Toplam|
0- 4560 4561- 6829/6830- 10249 10250-
Su anda oturdugunuz | Evet 8 69 37 19 133
yerlesim yerine baska 6,0%0 51,9% 27,8% 14,3%| 100,0%
bir yerden go¢ ederek | Hayir 16 82 87 17 202
mi geldiniz? 7,9% 40,6% 43,1% 8,4%| 100,0%
Toplam 24 151 124 36 335
7,2% 45,1% 37,0% 10,7%|  100,0%
Ek Tablo B.18
Oturdugunuz evin durumu asagidaki Toplam
secencklerden hangisine uyuyor?
Kendimizin| KiraAkrabamizi [Baska
n evi, kira  |(belirtiniz):
vermiyoruz
Su anda oturdugunuz| Evet 31 100, 1 132
yerlesim yerine baska 23,5% 75,8% ,8%0 100,0%
bir yerden go¢ Hayur, 123 74 4 2 203
ederek mi geldiniz? 60,6% 36,5% 2,0% 1,0%| 100,0%
Toplam 154 174 4 3 335
46,0% 51,9% 1,2% ,9%| 100,0%
Ek Tablo B.19
Motorlu tasitiniz var mi? Toplam|
Evet Hayir
Su anda oturdugunuz yerlesim Evet 10 115 125
yerine baska bir yerden go¢ 8,0% 92,0% 100,0%
ederck mi geldiniz? Hayit] 42 158 200
21,0%|  79,0%) 100,0%
Toplam 52 273 325
16,0%|  84,0% 100,0%
Ek Tablo B.20
Gtnes enerjisi Toplam|
Hayir Evet]
Ailenin aylik net gelir grubu 0- 569 147 20 167
(Y'TL) 88,0% 12,0%| 100,0%
570- 1854 142 22 164
86,6% 13,4%| 100,0%
Toplam 289 42 331
87,3%) 12,7%|  100,0%
Ek Tablo B.21
Bilgisayar Toplam
Hayd Evet
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Ailenin aylik net gelir grubu 0- 569 164 3 167
YTL) 98,2% 1,8% 100,0%
570- 1854 150 14 164
91,5% 8,5% 100,0%
Toplam 314 17 331
94,9% 5,1%| 100,0%
Ek Tablo B.22
Evinizde bilgisayar var mi1? Toplam|
Evet
Sektor MERMER 121 2 123
98,4% 1,6% 100,0%
KOMUR| 201 15 210
93,1% 06,9% 100,0%
Toplam 322 17 339
95,0% 5,0% 100,0%
Ek Tablo B.23
Otomatik Camasir makinesi Toplam|
Hay1r Evet]
Ailenin aylik net gelir grubu 0- 569 47 119 166
YTL) 28,3% 71,7%|  100,0%
570- 1854 11 153 164
0,7% 93,3%|  100,0%
Toplam 58 272 330
17,6% 82,4%|  100,0%
Ek Tablo B.24
Otomatik Bulasik makinesi Toplam|
Hayir Evet]
Ailenin aylik net 0- 569 157 10 167
gelir grubu (YTL) 94,0% 6,0% 100,0%
570- 1854 134 30 164
81,7% 18,3% 100,0%
Toplam 291 40 331
87,9% 12,1% 100,0%
Ek Tablo B.25
Otomatik bulasik makinesi var m1? Toplam|
Hay1r Evet]
Sektor MERMER| 115 8 123
93,5% 0,5% 100,0%
KOMUR| 181 35 216
83,8% 16,2% 100,0%
Toplam 290 43 339
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87,3%) 12,7%  100,0%)

Ek Tablo B.26
Telefon Toplam|
Hayir Evet
Ailenin aylik net 0- 569 31 135 166
gelir grubu (YTL) 18,7%) 81,3% 100,0%
570- 1854 7 157 164
4,3% 95,7% 100,0%
Toplam 38 292 330
11,5%) 88,5% 100,0%
Ek Tablo B.27
[Televizyon Toplam|
Hay1r Evet]
Ailenin aylik 0- 569 4 162 166
net gelir grubu 24%|  97,6%| 100,0%
(YTL) 570- 1854 4 160 164
24%|  97,6%| 100,0%
Toplam| 322 330
2,4%|  97,6%| 100,0%)
Ek Tablo B.28
Uydu anteni Toplam
Hayir Evet
Ailenin aylik 0- 569 111 55 166
net gelir grubu 06,9%) 33,1% 100,0%
(YTL) 570- 1854 84 80) 164
51,2%) 48,8% 100,0%
Toplam 195 135 330
59,1% 40,9% 100,0%
Ek Tablo B.29
Ahir, depo vb. Toplam
Hayir Evet]
Ailenin aylik net gelir 0- 569 117 50 167
grubu (YTL) 70,1% 29,9% 100,0%
570- 1854 103 01 164
62,8% 37,2% 100,0%
Toplam 220 111 331
06,5%) 33,5% 100,0%
Ek Tablo B.30
Sizde dahil olmak tzere evde kac kisi Toplam
yastyor grubu
1- 3 4- 5 G-
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Ailenin aylik 0- 569 65 65 26 156
net gelir grubu 41,7%|  41,7%) 16,7% 100,0%
(YTL) 570- 1854 65 72 11 148
43,9%|  48,6% 7,4% 100,0%
Toplam 130 137 37 304
42,8%|  451%) 12,2% 100,0%
Ek Tablo B.31
Katilimcilara ait yillik kira giderleri grubu
YTL Siklik| Yizde Gegerli ylizde
0 160 47,3 48,6
2- 999 50 14,7 15,2
1000- 1499 101 29,7 30,7
1500- 18 5,3 5,5
Toplam| 329 96,8 100,0
Gegersiz 11 3,2
Toplam| 340 100,0
Ek Tablo B.32
Katiimecilara ait yilik saghk giderleri grubu
YTL Siklik| Yizde Gegerli ylizde
0 86 25,3 254
2- 999 230 67,6 67,8
1000- 2999 17 5,0 5,0
3000- 0 1,8 1,8
Toplam| 339 99,7 100,0
Gecgersiz 1 3
Toplam| 340 100,0
Ek Tablo B.33
Katilimecilara ait yillik mutfak giderleri grubu
YTL Siklik| Yizde Gegerli ylizde
0- 999 34 10,0 10,1
1000- 1999 168 494 49,7
2000- 3499 116 34,1 34,3
3500- 4999 20 5,9 5,9
Toplam| 338 99,4 100,0
Gecgersiz 2 ,0
Toplam| 340 100,0
Ek Tablo B.34
Katiimecilara ait yilik egitim giderleri grubu
YTL Siklik| Yizde Gegerli ylizde
0 153 45,0 45,3
2- 499 89 26,2 26,3
500- 999 42 12,4 124
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1000- 1999 31 9,1 9,2
2000+ 23 0,8 0,8
Toplam| 338 99,4 100,0
Gecgersiz 2 ,0
Toplam| 340 100,0
Ek Tablo B.35
Katilimcilara ait yilik 1sinma giderleri grubu
YTL Siklik| Yizde Gegerli ylizde
0 34 10,0 10,0
2- 499 273 80,3 80,5
500- 999 19 5,6 5,6
1000- 13 3,8 3,8
Toplam| 339 99,7 100,0
Gegersiz 1 3
Toplam| 340 100,0
Ek Tablo B.36
Katilimcilara ait yillik giyim harcamalart grubu
YTL Siklik| Yizde Gegerli ylizde
0- 499 89 26,2 20,5
500- 999 167 49,1 49,7
1000- 1999 76 224 22,6
2000+ 4 1,2 1,2
Toplam| 336 98,8 100,0
Gecgersiz 4 1,2
Toplam| 340 100,0
Ek Tablo B.37
Katillimcilara ait yillik ulasim harcamalari grubu
YTL Siklik| Yizde Gegerli ylizde
0 122 35,9 36,0
2- 499 141 41,5 41,6
500- 76 224 224
Toplam| 339 99,7 100,0
Gecgersiz 1 3
Toplam| 340 100,0
Ek Tablo B.38
Katilimcilara ait yillik telefon ve su giderleri grubu
YTL Siklik| Yizde Gegerli ylizde
0- 499 80 23,5 23,7
500- 999 2306 09,4 70,0
1000- 21 6,2 06,2
Toplam| 337 99,1 100,0
Gegersiz 3 ,9
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| Toplam| | 34() 100,0)
Ek Tablo B.39
Katilmecilara ait yilik konut bakim harcamalari grubu
YTL Siklik| Yizde Gegerli ylizde
0 192 56,5 57,1
2- 499 132 38,8 39,3
500 12 3,5 3,6
Toplam| 336 98,8 100,0
Gecgersiz 4 1,2
Toplam| 340 100,0
Ek Tablo B.40
Yullik kira giderleri grubu (YTL) Toplam|
gecersiz 0 2-999 1000- 1499 1500-
Ylik maas 0- 4560 10 1 13 24
artt ikramiye 41,7% 4,2% 54,2% 100,0%
grubu 4561- 6829 72 36 37 5 150
(YTL) 48,0%|  24,0%) 24,7% 3,3%| 100,0%
06830- 10249 1 54 12 49 5 121
8% 44,6%) 9,9% 40,5% 4,1%  100,0%
10250+ 22 1 2 8 33
06,7%) 3,0% 0,1%|  24,2%| 100,0%
Toplam 1 15§ 50 101 18§ 328
JB% ) 482%  15,2% 30,8% 5,5%| 100,0%
Ek Tablo B.41
Saglik yillik grubu (YTL) Toplam|
0 2- 999, 1000- 2999 3000-
Y1illik maas 0- 4560 5 19 24
artt ikramiye 20,8% 79,2% 100,0%
grubu 4561- 6829 34 107 11 1 153
(YTL) 22.2% 69,9% 7,2% ,1%0 100,0%
06830- 10249 43 76 3 2 124
34,7% 61,3% 2,4% 1,6% 100,0%
10250+ 3 28 3 3 37
8,1% 75,7% 8,1% 8,1% 100,0%
Toplam 85 230 17 0 338
25,1% 68,0% 5,0% 1,8% 100,0%
Ek Tablo B.42
Yillik 1s1tnma giderleri grubu (YTL) Toplam|
0 499 500- 999 1000+
Yillik maas 0- 4560 2 21 1 24
artt ikramiye 8,3%|  87,5% 4,2% 100,0%
grubu (YTL) | 4561- 6829 28 112 7 0 153
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18,3%|  73,2% 4,6% 3,9% 100,0%
6830- 10249 3 109 7 5 124
2,4%  87,9% 5,6% 4,0% 100,0%,
10250- 1 30 4 2 37
2,7%  81,1%|  10,8% 5,4% 100,0%
Toplam 34 272 19 13 338
10,1%]  80,5% 5,6% 3,8%) 100,0%
Ek Tablo B.43
Ulasim yillik grubu (YTL) Toplam|
0 2-499 500
Y1illik maas art1 0- 4560 13 7 4 24
ikramiye grubu 542%  29,2%|  16,7% 100,0%
(YTL) 4561- 6829 46 77 30 153
30,1%  50,3%|  19,6% 100,0%
6830- 10249 46 48 30 124
37,1%  38,7%|  24,2% 100,0%
10250- 17 9 11 37
45,9%  243%|  29,7% 100,0%
Toplam 122 141 75 338
36,1%  41,7%|  22.2% 100,0%
Ek Tablo B.44
[Telefon su yillik grubu (YTL) Toplam|
0- 499 500- 999 1000-
Y1illik maas art1 0- 4560 7 10 1 24
ikramiye grubu 29.2%|  66,7%) 4,2%  100,0%
(YTL) 4561- 6829 45 100 7 152
29,6%|  65,8%) 4,6%  100,0%
6830- 10249 26 89 8 123
21,1%|  72,4%) 06,5%| 100,0%
10250- 2 30 5 37
54%|  81,1%|  13,5% 100,0%
Toplam 80 235 21 336
23,8%|  69,9%) 6,3%| 100,0%
Ek Tablo B.45
Konut bakim yillik grubu (YTL) Toplam|
0 2- 499 500
Y1illik maas art1 0- 4560 17 7 24
ikramiye grubu 70,8% 29,2%9 100,0%
(YTL) 4561- 6829 100 48 3 151
06,2% 31,8% 2,0% 100,0%,
6830- 10249 55 63 5 123
44,7% 51,2% 4,1% 100,0%,
10250+ 19 14 4 37




51,4% 37,8% 10,8% 100,0%
Toplam 191 132 12 335
57,0% 39,4% 3,6% 100,0%
Ek Tablo B.46
Y1llik tarla sulama harcamalart grubu (YTL) | Toplam
0  2-999 1000- 2999 3000
Yillik maas art1 0- 4560 23 1 24
tkramiye grubu 95,8% 4,2% 100,0%
(YTL) 4561- 6829 130 0 15 1 152
85,5%) 3,9% 9,9% ;7% 100,0%
6830- 10249 105 1 14 4 124
84,7% ,8%0 11,3% 3,2%) 100,0%
10250- 33 2 1 36
91,7% 5,6% 2,8% 100,0%
Toplam 291 9 31 5 336
86,6% 2,7% 9,2% 1,5%| 100,0%
Ek Tablo B.47
Yillik yem hayvan harcamalart grubu (YTL) Toplam|
0 2- 999 1000- 1999 2000
Ylik maas artt 0- 4560 21 2 1 24
ikramiye grubu 87,5% 8,3% 4,2% 100,0%
(YTL) 4561- 6829 126 9 15 1 151
83,4% 0,0% 9,9% 7% 100,0%
6830- 10249 97 2 15 5 119
81,5% 1,7% 12,6% 4,250 100,0%
10250- 33 2 1 1 37
89,2% 5,4% 2,7% 2,7%| 100,0%
Toplam 277 15 32 7 331
83,7% 4,5% 9,7% 2,1%| 100,0%
Ek Tablo B.48
Oturdugunuz evin aylik kira bedeli grubu (Y'TL)
Siklik| Yizde Gecgerli ylzde]
35- 99 74 21,8 42.8
100- 200 99 29,1 57,2
Toplam| 173 50,9 100,0
Gecgersiz 167 49,1
Toplam| 340 100,0
Ek Tablo B.49
Oturdugunuz ev kendinizinse nasi sahip oldunuz?
Siklik]  Ytzde Gegerlj
ylzde
Ailemizden kalds 111 32,6 72,5
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Birikimlerimizin sonucunda aldik] 25 7.4 16,3
Kendi arazisinde ya da baska bir arazide 2 ,0 1,3
kacak yapi
Arazimizin tzerine kendimiz inga ettik| 9 2,6 5,9
Diger: 6 1,8 39
Toplam 153 450 100,0,
Gegersiz 187 55,0
Toplam 340, 100,0
Ek Tablo B.50
Oturdugunuz evde solon var mi1?
Siklik| Yizde Gegerli ylizde
Evet 317 93,2 95,2
Hayiy 16 4.7 4.8
Toplam| 333 97,9 100,0
Gegersiz 7 2,1
Toplam| 340, 100,0
Ek Tablo B.51
Oturdugunuz evin genisligi; Metre kare grubu
Siklik| Yizde Gegerli ylizde
0- 70 59 17,4 18,1
71- 90 75 221 23,0
91- 110, 117 344 35,9
111- 75 221 23,0
Toplam| 326 95,9 100,0
Gegersiz 14 4.1
Toplam| 340, 100,0
Ek Tablo B.52
Metre kare grubu Toplam|
0-70, 71-119 120-
Sektof MERMER| 51 51 18 120,
42.5% 42.5% 15,0% 100,0%
KOMUR 7 146 52 205
3,4% 71,2% 25,4% 100,0%
Toplam 58 197 70 325
17,8% 60,6% 21,5% 100,0%
Ek Tablo B.53
Evinizde kanalizasyon sistemi var m1?
Siklik] Yizde| Gegerli ylizde
Hayir 20, 59 5,9
Evet 319 93,8 94,1
Toplam 339 99,7 100,0
Gegersiz 1 3
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| Toplam| 340) 100,0)
Ek Tablo B.54
Evinizde elektrik var mi?
Siklik] Yizde| Gegerli ylzde
Hayir 5 1,5 1,5
Evet] 334 98,2 98,5
Toplam 339 99,7 100,0
Gegersiz 1 3
Toplam 340, 100,0
Ek Tablo B.55
Evinizde sehir suyu var mr?
Siklik] Yizde| Gegerli ylizde
Hay1r 7 2.1 2.1
Evet 332 97,6 97,9
Toplam 339 99,7 100,0
Gegersiz 1 3
Toplam 340, 100,0
Ek Tablo B.56
Evinizde tuvalet var mi1?
Siklik] Yizde| Gegerli ylzde
Hay1r 3 ,9 9
Evet 330 98,8 99,1
Toplam 339 99,7 100,0
Gegersiz 1 3
Toplam 340, 100,0
Ek Tablo B.57
Evinizde banyo var mi1?
Siklik] Yizde| Gegerli ylizde
Hayur, 12 3,5 3,5
Evet] 327 96,2 96,5
Toplam 339 99,7 100,0
Gegersiz 1 3
Toplam 340, 100,0
Ek Tablo B.58
Evinizde televizyon var mi1?
Siklik] Yizde| Gegerli ylizde
Hayur, 11 3,2 32
Evet 328 96,5 96,8
Toplam 339 99,7 100,0
Gegersiz 1 3
Toplam 340, 100,0
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Ek Tablo B.59

Evinizde uydu anteni var m1?

Siklik] Yizde| Gegerli ylzde
Hayir 201 59,1 59,3
Evet] 138 40,6 40,7
Toplam 339 99,7 100,0
Gegersiz 1 3
Toplam 340, 100,0
Ek Tablo B.60
Evinizde ahir, depo vb. var ms?
Siklik| Yizde Gecgerli ylizde
Hayiy 223 05,0 65,0
Evet 117 344 34 .4
Toplam 340, 100,0 100,0
Ek Tablo B.61
Eviniz neyle 1sinryor?
Siklik] Yizde] Gecgerli yiizde
Merkezi sistem kalorifet] 2 ,0 ,0
Kat kaloriferi 4 1,2 1,2
Ko6miurlia sobal 277 81,5 85,5
Dogal gaz 1 3 ,3
Odun| 40 11,8 12,3
Toplam 324 95,3 100,0
Gegersiz 16 47
Toplam 340 100,0
Ek Tablo B.62
Kanalizasyon sistemi var mi1? Toplam|
Hay1r Evet]
Siz herhangi Evet 12 95 107
bir sendikaya 11,2% 88,8% 100,0%
lye misiniz? Hayiy 7 217 224
3,1% 96,9% 100,0%
Toplam| 19 312 331
5,7% 94,3% 100,0%
Ek Tablo B.63
Gtunes enerjisi var mi1? Toplam|
Hay1r Evet]
Siz herhangi Evet 105 3 108
bir sendikaya 97,2% 2,8% 100,0%
liye misiniz? Hayiy 184 40 224
82,1% 17,9% 100,0%
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Toplam 289 43 332
87,0% 13,0%, 100,0%
Ek Tablo B.64
Otomatik Camasir makinesi var mi? Toplam|
Hay1r Evet]
Siz herhangi Evet 34 73 107
bir sendikaya 31,8% 68,2% 100,0%
liye misiniz? Hayir 27 197 224
12,1% 87,9% 100,0%
Toplam 61 270 331
18,4% 81,6% 100,0%
Ek Tablo B.65
Ahir, depo vb. Var mr? Toplam
Hay1r Evet
Siz herhangi Evet 92 16 108
bir sendikaya 85,2% 14,8% 100,0%
lye misiniz? Hayir 124 100 224
55,4% 4460 100,0%
Toplam 210 116 332
65,1% 34.,9% 100,0%
Ek Tablo B.66
Evin devlet hastanesine uzakligi grubu (km) | Toplam)
0-1 2-100 11-25 26- 50 514
Sektor MERMER 37 10 13 2 48 110
33,6% 9,1%| 11,8%|  1,8%| 43,6% 100,0%
KOMUR| 76 75 17 31 3 202
37,6% 371%|  8,4%| 153%|  1,5% 100,0%
Toplam 113 85 30 33 51 312
306,2% 272%|  9,6%| 10,6%| 16,3%| 100,0%
Ek Tablo B.67
Evin is yerine uzakligi grubu (km) Toplam|
0-1 1,1-10/ 10,1-25/ 25,1-50,  50,1-
Sektér | MERMER| 41 33 14 30 118
34,7%| 28,0% 11,9%| 25,4% 100,0%
KOMUR 22, 55 93 7 13 190,
11,6%| 28,9% 48,9%  3,7%  6,8% 100,0%
Toplam 63 88 107 37 13 308
20,5%| 28,6%)| 34,7%| 12,0%|  4,2% 100,0%
Ek Tablo B.68

Motortlu tasitinizin tiiri nedir?
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Siklik] Yizde] Gecgerli yiizde
Gecgersiz 12 3,5 3,5
NA| 274 80,0 80,0
90 MODEL ARABA| 1 ,3 3
BINEK 28 8,2 8,2
BINEK, 95 MODEIL| 1 ,3 3
MINIBUS 1 ,3 3
MOBILET] 2 ,0 ,0
MOTORSIKLET] 4 1,2 1,2
TRAKTOR| 13 3,8 3,8
TRAKTOR VE BINEK 1 ,3 3
TRAKTOR VE MOTORSIKLET] 2 ,0 ,0
TRAKTOR VE TAKSI 1 ,3 3
Toplam 340, 100,0 100,0
Ek Tablo B.69

Motorlu tasitinizin markast neditr?
Siklik] Yizde] Gecgerli yiizde
Gegersiz 35 10,3 10,3
NA] 274 80,0 80,0
1986 SAHIN 1 ,3 3
1987 RENAULT 1 ,3 3
1990 DOGAN 1 ,3 3
1998 SAHIN 1 ,3 3
90 MODEL 1 ,3 3
BRODWAY| 3 ,9 ,9
DOGAN SLX] 2 ,0 ,0
FORD 1 ,3 3
MUTSUBISHI 1 ,3 3
RENAULT] 4 1,2 1,2
RENAULT 19 1 ,3 3
RENAULT SPRING 1 ,3 3
RENAULT STATION 3 ,9 9
SAHIN 5 1,5 1,5
SERCE 1 ,3 3
TOROS STATION 4 1,2 1,2
Toplam 340, 100,0 100,0




CALISMA YASAMINA AIT EK TABLOLAR

Ek Tablo C.1
Ucretinizi neye gére altyorsunuz?
Siklik] Yizde Gecgerli ylizde
Haftalik 3 9 ,9
Aylik 329 96,8 97,6
Cikardigimiz irtiin miktarina gbre 2 ,0 ,0
Diger] 3 ,9 ,9
Toplam 337 99,1 100,0,
Gecgersiz 3 9
Toplam 340, 100,0
Ek Tablo C.2
Bu isi yapmanizin geciminizi saglamak disinda en 6nemli nedeni nedir?
Siklik] Yizde Gecgerli ylizde
Sigortali olmak icin| 105 30,9 37,4
Emeklilik giivencesi i¢in 57 16,8 20,3
Yapacak bagka isim olmadigt icin| 101 29,7 35,9
Ek gelir elde etmek icin| 13 3.8 4.6
Diger] 5 1,5 1,8
Toplam 281 82,6 100,0,
Gegersiz 59 17 4
Toplam 340, 100,0
Ek Tablo C.3
Su an ¢alistiginiz isi nasil buldunuz?
Siklik] Yizde Gecgerli ylizde
Gazete ilaniyla 1 3 3
Tanidiklar, arkadaslar araciligiyla 289 85,0 87,8
ISKUR aracihigyla 5 1,5 1,5
Diger] 34 10,0 10,3
Toplam 329 96,8 100,0
Gegersiz 11 3,2
Toplam 340, 100,0
Ek Tablo C.4
Su an ¢alistiginiz isi nasil buldunuz (diger)?
Siklik] Yizde Gecgerli ylizde
Gecgersiz 1 3 3
NA| 300 90,0 90,0
ISLETME BIZIM KOYUN 1 ,3 ,3
ARAZISINDE KURULU
KENDIM BASVURUP BULDUM| 28 8,2 8,2
ONLAR BENI BULDU IS TEKLIF 4 1,2 1,2
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ETTI

Toplam 340 100,0 100,0,
Ek Tablo C.5
So6zlesmenin icerigini/icinde ne yazdigini, hangi sartlardan olustugunu biliyor musunuz?
Siklik| Yizde Gecgerli ylizde
Kismen 6 1,8 154
Cok a7 12 35 30,8
Hig 21 6,2 53,8
Toplam 39 11,5 100,0;
Gecgersiz 301 88,5
Toplam 340 100,0
Ek Tablo C.6
Sozlesmeniz tek tarafl olarak feshedilebir sartlar iceriyor mu?
Siklik| Yizde Gecgerli ylizde
Evet 2 ,6 5,3
Hayir 2 ,0 5,3
Bilmiyorum 34 10,0 89,5
Toplam 38 11,2 100,0;
Gecgersiz 302 88,8
Toplam 340 100,0
Ek Tablo C.7
Sozlesmenizin bir 6rnedi sizde var mi1?
Siklik| Yizde Gecgerli ylizde
Hayiy 38 11,2 100,0,
Gegersiz 302 88,8
Toplam 340 100,0,
Ek Tablo C.8
Sozlesmenizde ise giris tarihiniz yaztyor mu?
Siklik| Yizde Gecgerli ylizde
Evet 4 1,2) 10,5
Hayir 2 ,0 5,3
Bilmiyorum 32 9.4 84,2
Toplam 38 11,2 100,0,
Gecgersiz 302 88,8
Toplam 340 100,0;
Ek Tablo C.9
Sozlesmenizde isten cikis tarihiniz yaztyor mu?
Siklik| Yizde Gecgerli ylizde
Hayiy 6 1,8 15,8
Bilmiyorum 32 9.4 84,2
Toplam 38 11,2 100,0,
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Gegersiz 302 88,8
Toplam 340, 100,0
Ek Tablo C.10
Yemek saati icin verilen ara ne kadar?
Siklik| Yizde Gecgerli ylizde
15, 20 dakika 17 5,0 5,1
Yarim saat] 79 23,2 239
45 dakikal 5 1,5 1,5
1 saat 229 67,4 69,2
Ara vermiyoruz 1 3 ,3
Toplam 331 97,4 100,0
Gegersiz 9 2,0,
Toplam 340, 100,0
Ek Tablo C.11
Issizlik sigortasina hi¢ basvurdunuz mu?
Siklik| Yizde Gecgerli ylizde
Evet 45 13,2 13,8
Hayiy 281 82,6 86,2
Toplam 326 95,9 100,0
Gecgersiz 14 4.1
Toplam 340, 100,0
Ek Tablo C.12
Hig issizlik sigortasindan para aldiniz mi?
Siklik| Yizde Gecgerli ylizde
Evet 42 124 55,3
Hayiy 34 10,0 447
Toplam 76 224 100,0
Gecgersiz 204 77,0
Toplam 340, 100,0
Ek Tablo C.13
Issizlik sigortasindan ne kadar siire ile para aldiniz?
Siklik| Yizde Gecgerli ylizde
Gecgersiz 1 3 ,3
Bu soruyla ilgilisiz 293 87,0 87,0
1 AY]| 3 ,9 9
1,5 AY] 1 ,3 3
2 AY| 13 3,8 3,8
2 YIL IKISER AY] 1 ,3 3
2/12 1 ,3 3
3 AY| 16 4,7 4.7
4 AY| 5 1,5 1,5
5 AY| 1 ,3 3




| Toplam| 34() 100,0

100,0

Ek Tablo C.14

Bugiin isten ¢tksaniz madencilik disinda hangi isleri yapabilme imkanina sahipsiniz?
(Secim yapabilecegi alternatif islerin varligi- mesleki vasiflar)

Siklik] Yizde] Gegerli ylizde
Tarlam var ciftcilik yaparim. 48 14,1 15,4
Hayvancilik yaparim. 39 11,5 12,5
Baska bir sehre calismaya 140 41,2 45,0
giderim.
Diger 84 247 27,0,
Toplam| 311 91,5 100,0;
Gecgersiz 29 8,5
Toplam| 340, 100,0

Ek Tablo C.15

Bugiin isten ¢tksaniz madencilik disinda hangi isleri yapabilme imkanina sahipsiniz

(DIGER)?
Siklik| Yizde Gegerli ylizde
Gegersiz 32 13,1 9
NA 227 06,8 60,8
AILEMIN NAKLIYE ISINDE CALISIRIM| 3 ,3
ASCILIK YAPARIM| , ,
AYNI ISE DEVAM,| , ,
BABAMIN ATOLYESINDE CALISIRIM , ,
BASKA IS YAPABILIRIM|

“

-

BASKA MERMER OCAGINA GIRERIM|

“

-

BECERIM OLAN HER ISI YAPARIM|

“

-

BILMIYORUM

“

-

BULABILDIGIM HER IST YAPARIM|

N | —

“

N | —

“

CALISAMAM OZURLUYUM

“

-

CALISMAM|

ESNAFLIK]

-

-

FIRINDA CALISIRIM|

“

-

INSAATTA CALISIRIM|

1SS1Z

N | A~

“

N | A~

-

KAYNAKCILIK]

“

-

KENDI ISIMI KURARIM|

-

-

KONFEKSIYONDA CALISIRIM|

“

-

KOYUME DONERIM|

“

-

MARANGOZILUK YAPARIM

SANATIM OLMADIGINDAN ISSI1Z
KALIRIM|

N NN N S N N I - SN I I N SN e S I N N e e T ==

—_
RO DO 1100 [0 R0 [0 = [ [T [on [0 [0 [ [0 [0 [0 [0 [To [T [T

U\ RN
“

“

—_
[\)[\)U)U)\DU)H\]U)G\“[\)U)-PQNU)UJUJU)U)U)

—_ | —_
™

“

SANATIMLA ILGILI CALISIRIM

—_

SANAYIDE CALISIRIM|

SERBEST MESLEK]
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SIVACILIK YAPARIM| 2 ,0 ,0

SU TESISATCILIGI 1 ,3 ,3

TURIZMCILIK YAPARIM 2 ,0 ,0

YINE GIREYDERCILIK YAPARIM. 1 ,3 ,3
Toplam| 340 100,0 100,0

Ek Tablo C.16

Simdiye kadar ise alinirken / is bagvurusu sirasinda herhangi bir magduriyet yasadiniz mi?

Siklik| Yizde  Gegerli yuzde

Evet 50 14,7 15,1

Hayiy 282 82,9 84,9

Toplam| 332 97,6 100,0
Gegersiz 8 2.4
Toplam| 340, 100,0

Ek Tablo C.17

Simdiye kadar ise alinirken / is bagvurusu sirasinda herhangi bir magduriyet yasadiysaniz

neden?
Siklik Yizde Gegerli yiizde
Siyasal gériisimden dolayi 9 2,0 26,5
Geng oldugum igin| 2 ,6 5,9
Etnik kimligimden dolay] 4 1,2 11,8
Eski hikiimli oldugu icin 1 3 2.9
Diger 18 53 52,9
Toplam 34 10,0 100,0
Gegersiz 24 7,1
NA| 282 82,9
Toplam 300 90,0
Toplam 340, 100,0

Ek Tablo C.18

Simdiye kadar ise alinirken / is bagvurusu sirasinda herhangi bir magduriyet yasadiysaniz
neden (DIGER)?

Siklik Yiizde Gegerli ylizde

NA| 321 94,4 94.4

HEMSERILIKTEN 1 ,3 ,3

IS TECRUBEM OLMADIGINDAN| 1 3 ,3

ISTIMLAK MADURU OLDUGUMUZ 1 3 3
ICIN

MESLEGIM OLMADIGI ICIN 3 9 9

NEDENINI BILMIYORUM| 3 9 ,9

SENDIKA UYESI OLDUGUM ICIN 7 2,1 2,1

SENDIKALASMAYA SICAK BAKTIGIM 2 , ,

ICIN
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SIGORTASIZ CALISMA DAYATILDI 1 ,3 ,3
Toplam| 340 100,0 100,0

Ek Tablo C.19
Calistiginiz isyerinde yemegi kim karsiliyor?

Siklik Yiizde Gegerli ylizde

Isletme karsiliyor. 312 91,8 94,5

Kendim evden getiriyorum. 13 3.8 39

Kendim disardan karsiliyorum. 4 1,2 1,2

Diger] 1 3 ,3

Toplam 330 97,1 100,0
Gegersiz 10 2,9
Toplam 340, 100,0

Ek Tablo C.20
Calistiginiz isletmeye gelis- gidis masraflarinizi kim karsiliyor?

Siklik| Yizde Gegerli ylizde

Isletme karsiliyor. 231 67,9 69,6

Kendim karsiliyorum. 35 10,3 10,5

Yiurtyerek gidiyorum. 04 18,8 19,3

Bisikletle gidiyorum. 2) ,0 ,0

Toplam 332 97,0 100,0
Gecgersiz 8 2.4
Toplam 340, 100,0

Ek Tablo C.21
Calistiginiz isyerinde cocuk isciler ¢alistyor mu?

Siklik] Yizde Gecgerli ylizde

Evet 27 7,9 8,3

Hayur, 299 87,9 91,7

Toplam 320, 95,9 100,0
Gegersiz 14 4.1
Toplam 340, 100,0

Ek Tablo C.22
Isyerinizde engelli kontenjanindan calisan isci var mi1?

Siklik] Yizde Gegerli ylizde

Evet] 164 48,2 54,7

Hayur, 136 40,0 45,3

Toplam 300, 88,2 100,0
Gegersiz 40 11,8
Toplam 340, 100,0

Ek Tablo C.23
Isyerinizde hikiimli kontenjanindan ¢alisan is¢i var mit?
| | | Siklik] Yiizde Gegerli yiizde]
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basvurduysaniz dava nasil sonuclandr?

Evet 174 51,2 59,0
Hayir 121 35,6 41,0
Toplam 295 86,8 100,0
Gegersiz 45 13,2
Toplam 340, 100,0
Ek Tablo C.24
Yillik maas art1 ikramiye grubu Toplam|
0- 4560, 4561- 6829/6830- 10249  10250-
Ortalama giinde 0-7 1 1 2
kac saat 50,0% 50,0% 100,0%
calistyorsunuz 8-9 19 127 17 27 190
grubu 10,0% 66,8% 8,9% 14,2%|  100,0%
10 4 24 103 10 141
2,8% 17,0% 73,0% 7,1%|  100,0%
Toplam 23 152 121 37 333
6,9% 45,6% 36,3% 11,1%|  100,0%
Ek Tablo C.25
Haftalik izniniz kag¢ glin?
glin Siklik Yizde  Gegetli ylizde
Gecgersiz 14 4.1 4.1
Bu soruyla ilgisiz 111 32,6 32,6
1 202 59,4 59,4
14GUNDE1 2 ,6 ,0
14GUNDE2 2 ,6 ,0
15GUNDE2 7 2,1 2,1
2 1 ,3 ,3
20GUNDE2 1 ,3 ,3
Toplam 340, 100,0 100,0
Ek Tablo C.26
Isten cikarildiginizda kidem ya da Toplam
thbar tazminati aldiniz mi?
Evet] Hay1r
Sektor MERMER 3 5 8
37,5% 62,5% 100,0%
KOMUR| 30 50 80
37,5% 62,5% 100,0%
Toplam 33 55 88
37,5% 62,5% 100,0%
Ek Tablo C.27
Isten cikarildiktan sonra mahkemeye Toplam|
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Lehime| AleyhimeDava devam [Davadan
ediyor vazgectim
Sekté KOMUR 23 1 29 3 56
41,1% 1,8% 51,8% 5,4%| 100,0%
Toplam| 23 1 29 3 56
41,1% 1,8% 51,8% 5,4%| 100,0%
Ek Tablo C.28
Isten cikartildiktan sonar mahkemeye basvurmadiysaniz, neden basvurmadiniz?
Siklikf  Yuzde Gegerli yiizde
Mahkeme agmak masrafli oldugu i¢in 1 2 3,2
Mahkemeler ¢cok uzun stirdiigti icin| 2 ,0 6,5
Kazanacagima inanmadigim icin| 13 3,8 41,9
Isverenden ¢ekindigim icin 1 ,3 3,2
Diger 14 4,1 45,2
Toplam| 31 9,1 100,0
Gecgersiz 309 90,9
Toplam| 340 100,0

Ek Tablo C.29

Isten ¢ikartildiktan sonar mahkemeye basvurmadiysaniz, neden bagvurmadiniz (Diger)?

Siklik]

Yizde

Gecgerli yiizde

-1

1

,3

,3

326

95,9

95,9

ANLASTIM

1

,3

,3

AYRILDIGIM YERLERDE TAZMINATIMI
TAM ALDIM

,3

,3

BILGIM YOKTU

,3

BIR DAHA IS BULAMAM KI DUSMAN
KAZANILIR.

—_

[GS}

b

GEREK DUYMADIM|

“

IS MEVSIMLIK]

-

ISE GERI DONUS ICIN UGRASTIM|

“

ISVEREN GERI CAGIRACAGI ICIN

“

TEKRAR ISE ALINDIK|

TEKRAR ISIME DONICEGIM ICIN

“

YENIDEN BASLAMA UMUDUYLA

N N I I N =N SIS

“

Toplam|

340

ol w1

100,

Ek Tablo C.30

Isten cikarildiktan sonra tazminatinizi
alabildiyseniz, ne kadarini alabildiniz?

Toplam|

Tam olarak aldim

Fksik aldim

Sektor MERMER 3

3

100,0%

100,0%
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KOMUR| 8 23 31
25,8% 74,2%0 100,0%
Toplam 11 23 34
32,4% 67,6% 100,0%
Ek Tablo C.31
Calistiginiz isyerinde ¢cocuk is¢iler Toplam|
calistyor mu?
Evet] Hayir
Sekt6r; MERMER 25 98 123
20,3% 79,7% 100,0%
KOMUR| 2 200 202
1,0% 99,0% 100,0%
Toplam 27 298 325
8,3% 91,7% 100,0%
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GUVENLI VE SAGLIKLI CALISMA KOSULLARINA AiT EK TABLOLAR

Ek Tablo D.1
Aydinlatma sistemi var mi?
Siklik] Yizde  Gecgerli ylizde
Evet] 192 56,5 82,4
Hayur, 19 5,6 8,2
Bilmiyorum 22 6,5 9,4
Toplam 233 08,5 100,0
Gecgersiz 107 31,5
Toplam| 340, 100,0
Ek Tablo D.2
Aydinlatma sistemi nasil?
Siklik] Yizde  Gecgerli ylizde
Yeterli 138 40,6 87,3
Yetersiz 19 5,6 12,0
Koti 1 ,3 ,0
Toplam 158 46,5 100,0
Gecgersiz 182 53,5
Toplam| 340, 100,0
Ek Tablo D.3
Isitma sistemi nasil
Siklik] Yizde  Gecgerli ylizde
Yeterli 9 2,6 25,7
Yetersiz 18 53 51,4
Koti 8 2.4 229
Toplam 35 10,3 100,0
Gecgersiz 305 89,7
Toplam| 340, 100,0
Ek Tablo D.4
Patlayict maddelerin depolandigt giivenli bir yer var mi1?
Siklik] Yizde  Gecgerli ylizde
Evet 211 62,1 754
Hayur, 48 14,1 17,1
Bilmiyorum 21 06,2 7.5
Toplam 280 82,4 100,0
Gecgersiz 60 17,6
Toplam| 340, 100,0
Ek Tablo D.5
Patlayict maddelerin depolandigt yer nasil?
Siklik] Yizde  Gecgerli ylizde
Yeterli 47 13,8 48,5
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Yetersiz, 46 13,5 474
Kot 4 1,2 4,1
Toplam 97 28,5 100,0
Gegersiz 243 71,5
Toplam| 340 100,0
Ek Tablo D.6
Ozel yemek yeme ortami nasil?
Siklik] Yizde  Gecgerli ylizde
Yeterli 81 23,8 74,3
Yetersiz, 22 6,5 20,2
Kot 0 1,8 5,5
Toplam 109 32,1 100,0
Gegersiz 231 67,9
Toplam| 340 100,0
Ek Tablo D.7
Kisisel temizlik (banyo-tuvalet) olanagi var m1?
Siklik] Yizde  Gecgerli ylizde
Evet 312 91,8 97,8
Hayir 7 2.1 2,2
Toplam 319 93,8 100,0
Gegersiz 21 6,2
Toplam| 340 100,0
Ek Tablo D.8
Temiz igme suyu saglaniyor mu?
Siklik] Yizde  Gecgerli ylizde
Evet 302 88,8 90,4
Hayiy 29 8,5 8,7
Bilmiyorum 3 ,9 9
Toplam 334 98,2 100,0
Gegersiz 0 1,8
Toplam| 340 100,0
Ek Tablo D.9
Makineler cevresinde yeterli ¢calisma ve giivenlik alant var mit?
Siklik] Yizde  Gecgerli ylizde
Evet 235 09,1 70,1
Hayiy 91 26,8 27,2
Bilmiyorum 9 2,6 2,7
Toplam 335 98,5 100,0
Gecgersiz 5 1,5
Toplam| 340 100,0
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Ek Tablo D.10

Sizce ocaklarda atesleme isini yapan iscilerin yeterli bilgi ve becerisi var mt /ehliyeti var

mi1?
Siklik] Yizde  Gecgerli ylizde
Evet 218 04,1 80,4
Hayiy 53 15,6 19,6
Toplam 271 79,7 100,0
Gecgersiz 69, 20,3
Toplam| 340, 100,0

Ek Tablo D.11

Yeraltindaki ¢tkis yolu planlari, patlayict maddelerin dogru kullanimi vb. konularda
bilgilendirme aldiniz mr?

Siklik] Yizde  Gecgerli ylizde
Evet 9 2,6 12,5
Hayiy 63 18,5 87,5
Toplam 72 21,2 100,0
Gecgersiz 268 78,8
Toplam| 340, 100,0
Ek Tablo D.12
Is yerlerinizde saglik kontrolleri ne kadar zamanda bir yapiliyor?
Siklik] Yizde | Gegerli yiizde
3 Ayda bit] 12 3,5 3,7
6 ayda bir 69 20,3 21,2
Yilda bir 81 23,8 24.8
1ki yilda bir 3 9 9
Yapimiyor 155 45,6 47,5
Denetim olacagl zaman| 6 1,8 1,8
Toplam 320 95,9 100,0
Gecgersiz 14 4.1
Toplam| 340, 100,0
Ek Tablo D.13
Calistiginiz isletmenin isletme disinda Toplam
bulunan insanlarin ve ¢evrenin
korunmast icin ¢alismalart var mr?
Evet Hayir| Bilmiyorum)
ANKETIN | ZONGULDAK 2 11 28 41
YAPILDIGI 4,9% 26,8% 68,3% 100,0%
L KUTAHYA 4 31 129 164
2,4% 18,9% 78,7% 100,0%
MUGLA 16 6 43 65
24.,6% 9,2% 66,2% 100,0%
DIYARBAKIR 4 33 15 52
7,7% 63,5% 28,8% 100,0%




Toplam 26 81 215 322
8,1% 25,2% 66,8% 100,0%
Ek Tablo D.14
Calistiginiz isyerinde meydana gelen her is | Toplam
kazasi icin tutanak tutuluyor mu?
Evet Hayiry Sadece ciddyj
kazalardal
Siz herhangi bir Evet 68 10 28 106
sendikaya tye 64,2% 9,4% 26,4%| 100,0%
misiniz? Hayiy 169 2 42 213
79,3% ,9%9 19,7%| 100,0%
Toplam 237 12 70 319
74,3% 3,8% 21,9%| 100,0%
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SENDIKAL ORGUTLENMEYE AiT EK TABLOLAR

Ek Tablo E.1
Bu isyerinde sendikaya tiye isci var mi1? Toplam|
Evet] Hay1r
ANKETIN | ZONGULDAK] 10) 32 42
YAPILDIG 23,8% 76,2%0 100,0%
1L KUTAHYA 57 96 153
37,3% 62,7% 100,0%
MUGLA 63 63
100,0% 100,0%
DIYARBAKIR 55 3 58
94,8% 5,2% 100,0%
Toplam 122 194 316
38,6% 61,4% 100,0%
Ek Tablo E.2
Siz herhangi bir sendikaya tye Toplam|
misiniz?
Evet] Hayir
ANKETIN ZONGULDAK 26 10 42
YAPILDIGI IL 61,9% 38,1% 100,0%
KUTAHYA| 26 140 166
15,7%) 84,3% 100,0%
MUGLA 65 65
100,0% 100,0%
DIYARBAKIR 55 3 58
94,8% 5,2% 100,0%
Toplam 107 224 331
32,3% 67,7% 100,0%
Ek Tablo E.3
Uye oldugunuz sendikanin adi nedir?
Siklik] Yizde] Gecgerli yiizde
Gecgersiz 13 3.8 3.8
NA| 224 65,9 65,9
DISK] 47 13,8 13,8
DISK DEV MADEN SEN 0 1,8 1,8
DMS 50 14,7 14,7
Toplam 340, 100,0 100,0
Ek Tablo E.4
Madencilik alaninda hangi sendikalari tantyorsunuz?
Siklik] Yizde| Gegerli ylzde
Gecgersiz 10, 2.9 2.9
NA] 2 ,6 ,0
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Bilmiyorum 49 14,4 14,4
DISK] 50 14,7 14,7
DISK TURK-IS 3 ,3
DISK, TURK-IS, DMS 3 ,3
DISK, TURK-IS, HAK-IS 3 ,3
DMS 63 18,5 18,5
DMS, G.M.LS., TURKIYE MADEN-IS 1 3 ,3
DMS, MADEN-IS, TES-IS 2 ,6 ,0
DMS, MADEN IS 76 224 224
MADEN-IS, DISK] 2 ,6 ,0
MADEN IS 34 10,0, 10,0
MADEN IS, TES IS 23 6,8 0,8
MADEN IS, TURK IS 5 1,5 1,5
MADEN IS, TURK IS, TES IS 1 3 ,3
T.M. IS 1 3 ,3
TANIMIYORUM 5 1,5 1,5
TURK IS 11 3,2 32
TURK IS, TES IS, MADEN IS, DISK 2 ,6 ,0
Toplam 340, 100,0 100,0
Ek Tablo E.5
Calistiginiz isyerinde sendikali ve sendikasiz is¢iler arasinda bir ayrim yapiliyor mu?
Siklik Yizde Gecgerli
ylzde]
Evet, sendikalilar Iehine yapiliyor. 8 2.4 3,7
Evet, sendikalilar aleyhine yapiliyor 22 6,5 10,3
Hayir, bir ayrim yapilmiyor. 182 53,5 85,0
Bilmiyorum| 2 ,0 ,9
Toplam| 214 62,9 100,0
Gecgersiz 126 37,1
Toplam| 340 100,0
Ek Tablo E.5.1
Ise giriste ayrim yapiliyor
Siklik| Yiizde] Gecgerli yiizde
Hayiy 332 97,0 97,6
Evet 8 2.4 2.4
Toplam 340, 100,0 100,0
Ek Tablo E.5.2
Calisma kosullarinda ayrim yapiliyor
Siklik| Yiizde] Gecgerli yiizde
Hayiy 326 95,9 95,9
Evet 14 4.1 4.1
Toplam 340, 100,0 100,0
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Ek Tablo E.5.3

Mesleki ilerlemede ayrim yapiliyor

Siklik| Yiizde] Gecgerli yiizde
Hayiy 336 98,8 98,8
Evet 4 1,2 1,2
Toplam 340, 100,0 100,0
Ek Tablo E.5.4
Ucret- ikramiye- sosyal yardim konularinda ayrim yapiliyor
Siklik| Yiizde] Gecgerli yiizde
Hayiy 324 95,3 95,3
Evet 16 4.7 4,7
Toplam 340, 100,0 100,0
Ek Tablo E.5.5
ayrim yapihyor (DIGER)
Siklikl  Yizde Gegerlj
ylzde]
335 98,5 98,5
SENDIKA UYELERINI ISTEN 2 ,0 ,6
CIKARIYORLAR
SENDIKALILARI SIRKETLER TANIYOR| 2 ,0 ,6
VE ISE ALMIYORLAR|
SENDIKALILASMAYA FIRSAT] 1 3 ,3
VERILMIYOR
Toplam 340, 100,0 100,0
Ek Tablo E.6
Su ana kadar, sizin ¢alistiginiz siire zarfinda isyerinizde hi¢ grev ya da direnis oldu mu?
Siklik] Yizde Gecgerli ylizde
Evet 147 43,2 45,9
Hayiy 173 50,9 54,1
Toplam 320 94,1 100,0
Gegersiz 20, 59
Toplam| 340 100,0
Ek Tablo E.7
Su ana kadar siz hic¢ bir Toplam
oreve/direnise katildiniz mi?
Evet] Hayir
ANKETIN | ZONGULDAK 26 10 42
YAPILDIGI 61,9% 38,1% 100,0%
IL KUTAHYA 84 77 161
52,2% 47,8% 100,0%
MUGLA 10 55 65
15,4% 84,6% 100,0%
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DIYARBAKIR 43 14 57
75,4% 24.6% 100,0%
Toplam 163 162 325
50,2% 49,8% 100,0%
Ek Tablo E.8
Grev / direnis sonrast durumda iyilesme oldu mu?
Siklik] Yizde] Gecgerli ylizde
Evet 51 15,0 41,8
Hayiy 71 20,9 58,2
Toplam 122 35,9 100,0
Gegersiz 218 64,1
Toplam 340, 100,0
Ek Tablo E.9
Ailenizde gelir getirici iste ¢alisan kag kisi var? Toplam|
0 1 2 3
Siz herhangi bir Evet 91 12 4 107
sendikaya tye 85,0% 11,2% 3,7% 100,0%
misiniz? Hayur 2 176 37 1 216
9% 81,5% 17,1% ,5%0 100,0%
Toplam 2 267 49 5 323
,6%0) 82,7% 15,2% 1,5% 100,0%

Ek Tablo E.10

Evetse sendikaya tye olmak istemenizin en 6nemli nedeni Toplam|
asagidakilerden hangisidir?
Toplu Haklarimi1 Iscilerle
s6zlesmeden koruyabilmek dayanisma
yararlanabilmek ve glivence altina  ficinde olmak
icin alabilmek icin icin
Sektor MERMER| 2 72 1 75
2, 7% 96,0% 1,3%|  100,0%
KOMUR| 11 27 1 39
28,2% 09,2% 2,6%  100,0%
Toplam 13 99 2 114
11,4% 80,8% 1,8%|  100,0%
Ek Tablo E.11
Bir sendikaya tiye degilseniz bunun nedenleri nelerdir? Toplam)|
Patronum [Sendikaya [Sendikalilarin [Etrafimda |[Diger
1zin givenmi- [isten atilma  fhi¢ kimse
vermiyor. [yorum tchlikesi var. [sendikali
degil.
Sektér | MERMER 1 60 1 3 65
1,5% 92,3% 1,5% 4,6% 100,0%
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KOMUR| 8 5 14 3 2 32

25,0% 15,6% 43,8% 9,4% 6,3%| 100,0%

Toplam| 9 5 74 4 5 97
9,3% 5,2% 76,3% 4,1% 5,2% 100,0%
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BESLENME VE SAGLIGA AiT EK TABLOLAR

Ek Tablo F.1

Surekli bir hastaliginiz var mi1?

Siklik]

Yuzde

Gecgerli yiizde

Evet|

37

10,9

11,0

Hayur]

298

87,0

89,0

Toplam|

335

98,5

100,0

Gegersiz 5

1,5

Toplam| 340

100,0

Ek Tablo F.2

Stirekli bir hastaliginiz var m1? Evetse, hastaliginiz nedir?

Siklik]

Yuzde

Gegerli yiizde

Soruyla ilgisiz

281

82,0

82,0

Gecgersiz

DN
\S]

6,5

4 YIL ONCE IS KAZASINDA AYAGIM KIRILD]|

,3

AKCIGER PROBLEMIM VAR|

&

ASTIM|

-

BACAKLARDA AGRI

-

BEL FITIGI

“

DN

“

BELFITIGI, HEPATIT B

-

-

BOBREK TASI

BRONSIT

-

-

BRONSIT, BEL- BAS AGRISI

-

-

CILT HASTALIGI

-

-

CR-ASTIM

-

-

EVDE KAZA SONUCU GOZUMUN BIRISINI
KAYBETTIM|

e T I e e T e T e = =N

W | Lo [ [ [ [ v [ [T

-

W | L [ [ [ || [ [

-

IS KAZASI SONRASI IKI AYAK, SAG BILEK]
KIRILDI

&

&

IS KAZASI SONUCU SOL KOLUMUN DAMARI
KOPTU

&

&

KBB, NEFES

-

-

MIDE RAHATSIZIIGI

-

-

MIDE ULSERI

-

-

MIGREN

-

-

NEFES DARLIGI

-

-

PSIKOLOJIK]

SAG BACAGIM KISA|

-

-

SEKER|

-

-

SINIR, STRES

-

-

STRES

-

-

SULU ORTAMDA CALISIYORUM, SUREKLI
SOGUK ALIYORUM,

[l el Rl B e B BN A e R A

W | Lo [ [ [ [ [ Lo [Ro [T

-

W || [ [ W[ L | L [Xo |

-

TANSIYON

&

&
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| Toplam| 3400 100,0 100,0
Ek Tablo F.3
Ailede goriilen hastalik: Kalp damar hastaliklar
Siklik| Yizde] Gegerli yiizde
Hayur, 254 74,7 74,7
Evet 80 25,3 25,3
Toplam 340 100,0 100,0
Ek Tablo F.4
Ailede gériilen hastalik: Kanser
Siklik| Yizde] Gegerli yiizde
Hay1r 310 91,2 91,2
Evet 30 8,8 8,8
Toplam 340 100,0 100,0
Ek Tablo F.5
Ailede gériilen hastalik: Diyabet
Siklik| Yizde] Gegerli yiizde
Hay1r 270 81,2 81,2
Evet 04 18,8 18,8
Toplam 340 100,0 100,0
Ek Tablo F.6
Ailede gériilen hastalik: Kansizlik
Siklik| Yizde] Gegerli yiizde
Hayr 303 89,1 89,1
Evet 37 10,9 10,9
Toplam 340 100,0 100,0
Ek Tablo F.7
Ailede gériilen hastalik: Ragitizm(kemik zay1ifligy)
Siklik] Yizde] Gegerli yiizde
Hayur, 321 94,4 94,4
Evet 19 5,6 5,6
Toplam 340 100,0 100,0
Ek Tablo F.8
Ailede gériilen hastalik: Yok
Siklik] Yizde] Gegerli yiizde
Hayur] 190 55,9 55,9
Evet 150 44,1 44,1
Toplam 340 100,0 100,0
Ek Tablo F.9

Dogumlar evde mi hastanede mi gergeklesiyor?
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Siklik| Yiizde] Gegerli yiizde
Evde 22 0,5 0,8
Hastanede 303 89,1 93,2
Toplam 325 95,6 100,0
Gegersiz 15 4.4
Toplam 340 100,0,
Ek Tablo F.10
Ginde yaklasik kag¢ saat uyuyorsunuz?
Siklik| Yiizde] Gegerli yiizde
Gegersiz 17 5,0 5,0
10) 22 0,5 0,5
4 1 3 ,3
5 5 1,5 1,5
06-7 1 3 ,3
0 30 8,8 8,8
0,5 1 3 ,3
7 89 20,2 20,2
7,5 2 ,0 ,0
8 97 28,5 28,5
8,5 2 ,0 ,0
9 70 20,0 20,6
9,5 3 9 ,9
Toplam 340 100,0, 100,0
Ek Tablo F.11
Yasadiginiz yerlesim yerinde kanalizasyon sistemi var mi?
Siklik] Yizde  Gecgerli ylizde
Evet] 313 92,1 94,8
Hayiy 17 5,0 5,2
Toplam 330 97,1 100,0
Gegersiz 10 2,9
Toplam 340 100,0

Ek Tablo F.12
Yasadiginiz yerlesim yerinde kanalizasyon sistemi var mi? Evetse, bu kanalizasyon sistemi
nereye bosaltiliyor?

Siklik Yizde  Gegetli ylizde

Dereye 241 70,9 75,5

Ormana] 2 ,0 ,0

Aritma sistemine 44 12,9 13,8

Ilce disinda depoya 32 9,4 10,0

Toplam 319 93,8 100,0
Gegersiz 21 6,2
Toplam 340, 100,0
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Ek Tablo F.13

Aile planlamast ve saglik konusunda yetkililer size egitim ya da bilgilendirme verdiler mi?

Siklik] Yizde  Gecgerli ylizde
Evet 9 2,6 2,7
Hayur 323 95,0 97,3
Toplam| 332 97,6 100,0
Gecgersiz 8 2.4
Toplam| 340 100,0
Ek Tablo F.14
Aylik ekmek titketimi
adet Siklik Yiizde Gegerli yiizde
Gegersiz 29 8,5 8,5
0- 99 185 54,4 544
100- 149 76 224 224
150- 199 31 9,1 9,1
200- 249 13 3,8 3,8
250- 0 1,8 1,8
Toplam 340 100,0 100,0,
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EK 3. VAKA CALISMASI

Madencilik sektérii yalnizea bu sektorde ¢alisan iscileri etkilemekle kalmayip, bazen bu
sektorle dogrudan ilgileri olmayanlari da cesitli sekillerde etkileyebilir. Bu duruma, yasadigi
topraklarda maden bulunmast ya da bu topraklarin maden yataklarina yakin olmast
dolayistyla arazileri istimlak edilen koéyliler 6rnek olarak gosterilebilir. Kitahya’nin
Tavsanlt ilgesine bagli Omerler, Beke, Bozbelen, Demirbilek, Giiragac ve Hamitabat bu
deneyimi yasayan koylerdir. Bu calismanin merkezinde ise basta Omerler ve Beke koyleri
olmak tzere Bozbelen ve Demirbilek koyleri yer almaktadir. Bu calismada, arazileri
istimlak edilen koylilerin istimlakla birlikte hayatlarinda meydana gelen ekonomik, sosyal
degisimler ortaya konmak istenmis ve bu ama¢ dogrultusunda konusu gegen koylilerin
istimlak 6ncesi ve istimlak sonrasi yasamlari karsilastirilmis, koylilerle birebir ve toplu
gorismeler  yapimis, koylilerin yasadiklart  yerlesim yerlerinde gozlemlerde
bulunulmustur. Calisma sirasinda Omerbey Mahallesi’ne (Omerler ve Beke Koyleri’'nden
gelenlerin yerlestirildigi mahalle) gidilmis ve burada istimlak magduru oldugu dusiinilen
toplam 11 kisiyle birebir gériisme yapimistir. Bozbelen ve Demirbilek Kéyleri ziyaret
edilmistir. Bozbelen Kéyti’'nde 2 kisiyle birebir goriisme yapilmis ayrica 10 kisinin katildigt
toplu bir goriisme yapimustir. Demirbilek Koéyi’nde ise kéy muhtari ile gbrisme

yapimustir.

ISTIMLAK ONCESI

Genel olarak koéylilerin istimlak 6ncesi durumuna baktigimiz zaman, bir¢ok koyli
kendisine ait topraginin, hayvaninin, bag bahcesinin oldugunu séylemektedir. Tarlalarinda
bugday, arpa basta olmak tzere baklagiller; nohut, mercimek, fasulye, fig (hayvan yemi),
anason ve hashas (izne bagh olarak) yetistirdiklerini; bahgelerinde sebze ve meyvelerini
trettiklerini ve bunlarin yaninda yeter sayida kiciik ve buiyiik bas hayvan beslediklerini
ifade etmislerdir. Toprak triinlerini ve hayvansal trtnleri (stt, yogurt, yag, peynir) gerek
satarak gerekse kendi ihtiyaclart i¢in kullanarak hayatlarini idame ettirmislerdir. Buna ek
olarak Garp Linyitleri Isletmesinde (GLI’de) cok sayida kéylii de isci olarak calismustir.

Eski yerlesim yerlerinde koyliler yakacak oduna ve suya para vermediklerini ve biitiin bu
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imkanlar dahilinde kendi kendine yeter seckilde, gelecek kaygist olmadan yasadiklarin

belirtmislerdir.

Omerbey Mahallesi'nden Ahmet Bey:

“Benim sahsen yedi, sekiz tane inegim, danam vardi. Hi¢ ekmiyorsam otuz, kirk déniim
tzerinden bugday ekiyodum. On bes, yirmi déniim arpa ekiyodum. Bakladir, nohuttur,
mercimektir bunlart ekiyoduk. Bunlardan oldugu gibi mahrum kaldik. Fig ekiyorduk
mesela, hayvanin mesela sigira veya ufak hayvana yem olarak samandan daha 6nemli fig
ckerdik. Mesela kendimizin bah¢emiz vardi; ben tomatese, bibere, kavuna, garpuza para
vermiyordum. Ger¢i babamdan kalmayd: bahce ama icerisinde aklina ne ¢esit meyva
geliyorsa vardr. Kirazi, armudu ne bilim bu Ege havasinda yetisen fisnesi, dudu ne aklina

geliyosa vardr”

Omerbey Mahallesi’'nden Nuri Bey:

“Istimlak edilmeden énce biz isletmede calistyordum, ben Tuncbilek’te mesela benim de
babam hayatta oldugu icin yiiz dénim arazimiz vardi bizim. Burada bugday, arpa, yulaf,
mercimek, misir, anason bunlar hepsi yetisiyordu burada, nohut... Ya satsak ta satamasak
ta kendimizi idare ediyorduk hi¢ olmazsa. Koyde inegin vardi, hayvanimiz vardi, kiigiikbas
elli, atmis tane vardi. Biyiikbas sekiz, on dane vardi. Bag bahce vardi hepsi... Benim
evimin yanindaki bah¢emde elli dene agacim vardi, meyve agact vardr. Bunlarin hi¢birinin
bedeli 6denmedi”

Omerbey Mahallesi'nden Zeliha Hanim:

“Otrda tarla ekiyodum, kaldirtyodum, stitii yogurdu Tavsanli’ya satmaya gidiyodum, tarlada
calistyodum, bugday, arpa, bakla ekerdim... sogan sarimsagimi dikerdim. Kémir, odun
bedavaydi. Atiklardan, pasalardan segerdik komiirti ve satardik, daglardan odun getirirdik.
Su bedavaydi, ceyran parast veriyoduk”

Omerbey Mahallesi'nden Zeliha Hanim:

“Orda hayvancilik yapardik, ciftcilik yapardik, hayatimiz ¢ok iyiydi.. Bazi arkadaslar
madende ¢alisirlardr... Magdur olmazdik bagimiz bahgemiz oldugundan, bitiin
yiyecegimizi ordan karsiladigimizdan, oduna koémiire para vermedigimizden, suyumuz
bedava... Yalniz bir elektrik parasi 6dityorduk orda... Durumumuz iyiydi... Mesela benim
otuz dénim tarlam vardi... Dort tane, bes tane inegimiz olur, on tane olan olur bunlarin
danalari, yavrulari olur; onlart satariz, siitiini yagint degerlendiririz peynir, yag olarak. Cok
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glizel bir yasantimiz, hayatimiz vardi ama buraya gelince sudan ¢tkmis baliga dondik...
Cok zor durumda kaldik... Arpa bugday... fig, misir bu gibi seyler, nohut... anason ekilirdi
hashas ekilirdi bunlar yasakland: zaten... Arazi cok elverisliydi.”

Bozbelen Kéyii’nden Mustafa Bey:

“Eskiden her aileden bu kéyde bir insan isletmede calistyordu. Istimlik ncesinde bu
koyde her evde, her hanede bi yiiz, yuz elli hayvan herkesin evinde vardr. Bizim yuz elli, iki
yuze yakin kiicikbas, on kadar da buytikbas hayvan vardi. Bizim yiiz otuz donim filan
kendi arazimiz vardi. Biz burada aygicegi ekerdik, bugday ekerdik, arpa. Hayvancilikla
mesgul oluyorduk ya, onlarin yemesi hem kendi yiyecegimiz bakimindan bugday, arpa,
aycicegi. Mesela cicek yagt almazdik, yagt kendimiz ¢ikarirdik... Aslinda bizde her sey olur
yani biz pancar yaptyorduk ki pancarin birini yerinden kaldiramazdik, aycicegi yapardik
bizim ufak ¢ocuklar ay¢iceginin iki tanesini tastyamazdi bu kadar buytik.”

Koyliler istimlak 6ncesi durumlarina dair ifadelerinde tarlalarinin  verimliligini ve
gecimlerinde tarimin buytik bir 6neme sahip oldugunu vurgularken goriismecilerden biri
ise bu durumun tersini ifade etmistir:

Demirbilek Kéyi’nden kéy muhtart:

“Isletme gelmeden 6nce de verimli toprak yoktu, genelde hayvancilik yapmuglar... Kéyli
genelde isletmede ¢alisirdi... Bizim burda tarim karin doyurmuyodu zaten, ne kadar
ckersen ek burda sulu tarim yok, eksen arpa, bugday, nohut bunun gibi seyler. Bugtn
Bozbelek’e gitmisin orda da aynt...”

Koy sakinleri yasadiklari mekanda gecimlerini saglayabildikleri icin disartya gbciin bu
dénemlerde yok denecek kadar az oldugunu ifade etmislerdir. Koylilerin ekonomik
durumlarinin iyi olmasindan ve geleneksel koy iliskilerinden dolayr kéyliler arasinda
yardimlasma oldugunu; bu yardimlagsma sayesinde kéyde maddi durumu iyi olmayanlarin
cksikliklerini giderebildiklerini ve kéylilerin ortak sorunlarini elbitligiyle ¢6zebildiklerini
s6ylemislerdir. Koyliler gériismeler sirasinda stk agaglt ormanlardan, bolgede yasayan av
hayvanlarindan, suyun bollugundan séz ederek, stk sik kdylerinin eski dogal gtizelliklerini

dile getirmislerdir.

ISTIMLAK SURECI

1970’lerde yukarida bahsedilen koylilerin yasami, topraklarinda kémiiriin varliginin devlet
tarafindan kesfedilmesiyle degisecektir. Bu kesif devletin tarla ve evleri istimlak etmesini
beraberinde getirmistir. Istimlak siireciyle birlikte koyliilerin yukarida anlattigimiz yasam

kosullar hizli bir sekilde ve koylulerin hayatinda buiytik sosyal ve ekonomik etkilere neden
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olarak degismistir. 1970’lerde baslayan bu istimlak strecinden koyler farkli sekillerde
etkilenmislerdir. Giiniimiize kadar devam eden ve siirmesi beklenen bu siirecte Omerler
ve Beke Kéyleri tamamen istimlak edilmis ve Tavsanli ilcesinde Omerbey Mahallesi adt
altinda yeniden kurulmustur. Bozbelen ve Demirbilek k&ylerinin ise bu stiregte arazilerinin
buytk bir kismi istimlaga maruz kalmis fakat konutlarina dokunulmamistir. Su anda
koyliler halen burada yasamaktadirlar. Bazi koylilerse arazileri istimlak edilmemesine
ragmen evlerinin ¢evresindeki madencilik faaliyetleri dolayisiyla gerek arazilerinin, gerek
evlerinin ve gerekse de orman, su ve yollarinin kullanilamaz hale gelmesi nedeniyle GLI’ye
kamulastirma talebiyle basvurup koylerini terk etmisler veya terk etmek zorunda
kalmislardir. Kéylilerin, kendi hayatlarint ciddi bir bicimde ilgilendiren bu kamulastirilma
surecinde, kendi gelecekleri tizerine sz séyleme veya tercih yapma sanslarinin olmamistir.
Istimlak, koylilerin tamamen disinda isleyen mekanizmalarla gerceklesmis, kamulastirma
bedelleri ise bilirkisiler tarafindan tespit edilmistir. Koyliler istimlak mevzusunun nasil

ortaya ¢iktigint farkl farkl anlatmuslardir:

Omerbey Mahallesi’nden Siileyman Bey:

“94de kéytim istimlak oldu, kdy altinda kémiir havzasi oldugu icin... Kéyimiz t¢, dort
kilometre isletme sahasina girdigi icin dinamit atiliyodu. Bu dinamitlerden dolayt bizim
koylerimiz ginliik deprem seklinde sallantilar meydana geliyordu. Buna istinaden, ne oldu?
Sonugta bizim evlerimiz, zaten kéyde betonarme bina pek nadir, yigma bina, camur tas
duvar, bunlar zamanla ¢atlad:...tepemize yikilacak hale geldi. Neticede bizim halimiz ne
olcek deyip GLI’ye miiracaatlar oldu. Hergiin hergiin miiracaatlar olunca isletme ben bu

koyt kaldiram, degerini verem, kurtulam demesine getirdi.”

Omerbey Mahallesi’'nden Nuri Bey:

“Koy Hizmetleri geldi bize, Koy Hizmetleri dediler; buranin altt kémir, kéytntzi
istimlak yapiyoz, arazinizi istimlak yapiyoz, sizi buradan kaldiriyoz dediler bize. Biz
hakkaten altt komir olarak biliyoruz, ¢evresi kémir oldugu icin. Bunun, kdyin altinda
kémir yokmus. Kémir olmadigt miiddetee de bunu kamulastiramiyomus devlet, hafriyat
sahast icin kamulastiramiyomus. Biz burada bi aldatildik. Bizi aldatmaca yoluyla
kamulastirdidar. Kandirdilar bizi...Bu sefer ne yapti, tizerine pasayr atti gecti...Hafriyat
icin kaldirmis bizi.”
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Omerbey Mahallesi’nden Ayse Hanim:

“O evde bizim iki tarafa dogru kamyonlarla pislik atiyolar ya, o baslayinca bizim evler
catlamaya basladi. Ordan da mecburen kalkmak zorunda kaldik... O tepemize dogru
gelmeye basladi... Annem dedi Tavsanli’ya kiraya gidelim dedi, hani iyi olur dedi. Babam
dedi ben sehirde yapamam. Hani k6y hayatinda iyi kéti yiyoz iciyoz bahgeden. Biz gelmek
istemedik, sehir hayatt paran varsa sehir, paran yoksa zehir. Babam ben getmiycem dedi.
Annem de biraz sehir hayatini istiyordu. Kardesimin okulu i¢in mecburen.”

Omerbey Mahallesi'nden Hasan Bey:

“Bu GLI’nin dinamit atmalari... On dinamit birden patlatinca dért, bes siddetinde
deprem meydana geliyordu. Evlerde catlaklar meydana gelmeye basladi. Halk rahatsiz
oldu, sikayetci oldu. GLI de ben burayt nasilsa istimlak edicem deyip, istimlik etti...
Istimlak ederken, 6rnegin carsida ciftciligin ¢’sini bilmeyen bi adami getiriyor bilirkisi
olarak. Hayatinda ciftcilik nedir bilmiyor, bu adami getiriyor bunun bilirkisiligine
dayanarak kamulastiriyor.”

Omerbey Mahallesi’nden Siileyman Bey:

“Neticede 94’te koyu kaldirma karart geldi. Bi komisyon kurdular. Tabi devlet kurdu,
bizim icinde yer almadigimiz, devletin kurmus oldugu bir komisyonla evlere deger bicildi.
Evlerin paralari bankaya yatirildi. Dediler paranizt surdan gidin alin dediler. Gittik aldik.”

Bozbelen Kéyi’nden Mustafa Bey:

“Bize simdi bu istimlak seysinden bi mektup geliyor, diyor ki filan mevkiindeki araziniz
kamulastirlmistir. Gelen komisyon ziraat mihendisi teknisyan artik neyse su fiyati
vermistir, paraniz da bankaya yatirilmistir. Gidip paranizt alin. Bu kadar iste. Bize bagka bi
soru sual yok. Bundan bizim haberimiz olmuyor. Araziyi gezdiriyor, tapu kayitlarini
aliyorlar ellerine tapudan bu arazi kimin XXX’in, burda ne olur, efendime sdyleyeyim, hani
engebeli arazi oldugundan pirin¢ olmaz, efendime sdyleyeyim sen soyle aygicegi olmaz,
pamuk olmaz, taban degildir... Ne olur sadece arpa, bugday; o da verimsiz olur su
tutmadigindan... deyip raporu verip yirmi bes kurustan arazinin degeri bicilmistir. Paraniz
da bankaniza yatiridmistir, ister al ister alma, kamulastirilmistir araziniz”

ISTIMLAK SONRASI

Omerler ve Beke kéylerinin arsa ve konutlart tamamen istimlak edildigi icin, bu kéyliilerle
arazileri kismi kamulastirma yasayan Bozbelen ve Demirbilek kéyleri farkli sorunlarla

karstlagmiglardir. Omerler ve Beke kéylilleri topraklarindan ve evlerinden tamamen
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ayrilmis olmalarindan dolayt hem sosyal hem de ekonomik olarak geleneksel yasam
bigimlerinden kopmak zorunda kalmistir. Arazileri istimlak edilen koylillerden Omertler ve
Beke(Beye) koyliileri kendilerine devlet tarafindan gosterilen bugiinkii adiyla Omerbey

Mahallest olan yerlesim yerine arazi bedellerini 6demek kaydiyla yerlesmislerdir.

Omerbey Mahallesi Tavsanl’ya 4 km uzaklikta olan taglik bir arazi iizerine kurulmustur.
Buytk bir cogunluk bu mahalleden uzun vadelerle 6demek kosuluyla arsa alip kendi
imkanlartyla bu arsa tzerine konutlarini insaa etmislerdir. Az sayida koyli ise, devlet
tarafindan yaptirilan tek katlt konutlari yine uzun vadede 6demek kosuluyla almislardir ve
bu mekana yerlesmislerdir. Mahallede su an toplam 500’e¢ yakin hane bulundugu
s6ylenmektedir. Bu hanelerde yasayan insanlarin artik tarlalari, hayvanlari ve baglar
bulunmamaktadir. Ayrica odun, su gibi bir takim ihtiyaclarint para ile karsilamakta ve

kentsel iliskiler aginin igerisine dahil olmaktadirlar.

Yapilan gorusmeler sonucunda issizlik mahalle sakinleri arasinda en 6nemli sorun olarak
ortaya ¢itkmaktadir. Eskiden tarlada, bagda bahgede calisan, hayvancilik yapan kéyliler
arttk bu olanaklardan yoksun kalmistir. Gerek egitim seviyelerinin diisiik olmasi, gerekse
geleneksel gecim yollart disinda farkli mesleklere sahip olmamalari is bulmalarin
gliclestirmistir. Bu issizlikle beraber daha 6nce gérmedikleri yoksullukla karst karsiya
kalmislardir. Eskiden koylerinde yakacak sorunu yasamadiklarini, suya para vermediklerini,
kendi trettiklerini tiikettiklerini s6yleyen koyliler artik marketle tanistiklarin, su stkintist,
yakacak sikintist ve beslenme stkintist ¢ektiklerini sOylemislerdir. Bircok aile, eskiden
GLI’de calisan ailenin yaslt tiyesinin emekli maastyla gecinmektedir. Geng kesim ve orta
yas kesiminin ciddi boyutta issiz oldugu gozlemlenmektedir. Mahalledeki kalabalik
kahvehaneler gézlemlendiginde bu durum daha net olarak ortaya c¢ikar. Ortaya ¢ikan
issizlik nedeniyle de genglerin bir kismi civar il ve ilcelere gé¢ edip asgari ticretle ¢alismaya

baslamislardir.

Omerbey Mahallesi’nden Metin Bey:

“Ama isin ciddiyetini anladiktan sonra yapilacak baska birsey kalmamisti... Arazimiz var,
bagimiz var, bah¢emiz var, bizi burdan kaldiracaklar ama nereye gidecektik? Cesitli yerler
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gosteriyodu, bi tanesi Yoncal’yd:r mesela ..uzak bi yer.. sonra Hatay Ovast, Konya Ovast
oralar gosterildi... En son burast gosterildi, Omerbey mahallesi gosterildi... Hi¢ bag bahge
béyle bir Oneri sunulmadi, toprak Onerisi sunulmadi. Sadece kat usulii ev veyahut ta
mustakil ev ama sartlart vardt onun... Size kat usuli veya miistakil ev yapcaz ama 76
senesinden bu tarafa aldiginiz butiin tarla paralarini istimlak paralarini da 6demek sartiyla...
Bu teklifi duyan babalarimiz, dedelerimiz bizim ihtiyarlar bu talebe sicak bakmadr. Sicak
bakmayinca ev degil, arsa talebinde bulundular.”

“Ilkk baslarda suyumuz yoktu, elektrik bir bélgede vardi, tasima suyla traktorle tankerle,
cok zor sartlarda insaat yaptik biz. Altyapi hi¢ yoktu.”

Omerbey Mahallesi’nden Ramazan Bey:

“Kéyden buraya istimlak oldu, buraya geldik, ben o zaman ben kendim issizdim. Ama su
anda benim kanbagim, ti¢ tane oglum oldu benim ayarimda, onlar da issiz... Ben kendim is
ararken simdi ¢ocuklarim issiz cikti... Devir maddiyat devri, is artyom is bulamryom.”

Omerbey Mahallesi’'nden Nuri Bey:

“Askerden gelen yigilds, askerden gelen yigildi. Kimse ise giremedi. Yani bunlar hep ¢oluk
cocuk sahibi oldu. Ben nasilsam magdursam ayni onlar da o duruma dusti. Yani birse iki
oldu, ikiyse ti¢ oldu, tigse bes oldu yani o da bu sene zarfinda. Eger bunlar ise alinmazsa
bu isin sonu ¢ok koétii bizim. Bunun ¢olugu ¢ocugu ne yapacak, nasil cocuk okutur.”

Omerbey Mahallesi’'nden Naile Hanim:

“Gavenin onune gelmisler, ismilak olcak, ismilak olcak, ismilak olcak... Sizi ise koycez...
koymadilar... Oglan da issiz, 6teki oglan askere gitcek o da issiz, bu da igsiz.”

Omerbey Mahallesi'nden Ahmet Bey:

“Eski koyde adam gidiyordu hi¢ degilse tarlasindan ekinini ayirtyordu, malini, yiyecegini,
samanini ayiriyordu veya kendisi de buradan motoruyla veya af buyur merkebiyle yakacak
kislik odununu getiriyordu. Ama ben buraya geldim; alt1 yiiz milyonluk kémir aldim bana
yetmedi ama altt yiiz milyonluk ben burada un alsam bir sene yiyemem. Burada yakacak
yiyecekten daha 6nemli.”
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“Bizim beklentimiz, her evden bir isci GLI’ ye sokmakti. Fakat bize hi¢ yardimci
olmadilar. Burasi is sahast degil, gengler hep issiz giigsiiz, calisamiyor. Tavsanl’da bi
fabrika yok, neyle gitsin neyle gelsinler...Buraya getirdiler bizi agik cezaevi gibi
hapsettiler...Devletin esirtyiz.”

Omerbey Mahallesi’'nden Naile Hanim:

“Evvelden market gérmuiyoduk kizim. Hinci tenekeden yag getiriyoduk, giin dondd,
aliyoduk, yiyoduk. Hinci yok onlar, markete pazara gitcen de 6yle alcan”

“Eski kéy nassil eyi hadi kara gézlim hade ey... Ise giderdik. E simdi is yok ki, yat yat yat...
Bakla mi1 ekerdik, hashas m1 ekerdik, gindéndi mi ekerdik, misir m1 ekmiyoduk, hepsini
ckiyoduk emme, hinci bisey yok. Higbisey yok gali, sifir... Bu gavur devlet gari”

Demirbilek Kéyi’nden kéy muhtar::

“Ormant istimlak etmis, komirintg almis, burayr agaclandirmiyo mesela... Ormanda
hayvancilik vardi, av hayvanlari vardi, oksijeni vardi, her turlu seyden mahrum oluyor,
eskiden bizim su dagda kekliklerimiz oluyordu, simdi oyle bisey yok, hayvan nesli de
tikendi, mesela gurt gus boyle hayvanlar... Simdi gurt murt yok bunlar daha 6nce vardi
doganin dengesi bozuldu, mesela bizde bi karaaga¢ diye agag vard: bizim... Mesela butin
karaagaclar kurudu... Bunlarin nesli tikendi, bizim bu bélgede ¢oktu onlardan.”

“Iki sene icinde seksen bes hane go¢ verdik”.

Omerbey Mahallesi’nden Siileyman Bey:

“Bizim arazimiz yok, sadece evimizin 6niinde dort yiz metrekare arsa... Ne yapabilirsek,
yapacak baska bisey yok... Saga gidemiyoz, sola gidemiyoz, hayvan yapamiyoz, arazimiz
yok ekip bicemiyoz... E bu adam ckip bicemiyor, e Tavsanl’da issizlik sorunu var
calisamriyor. Ne yapicak, mecburen saga sola dagilicak. Ya Bursa’ya ya Kiitahya’ya gidicek.
Koyde bi sorunumuz yoktu. Asagi yukari bes kilometre sagina iniyoduk, on kilometre
soluna... Arazin vardi, hayvan yapiyordun, ke¢i, koyun yapiyordun, sigir yapabiliyorduk,
ckip bicip samanini, otunu karsilayabiliyorduk. Burada herkes bi inek yapalim diyor,
gecinelim diye; samani para, otu para... Zaten verdigi stt parast bunu zor karsiliyor...
Acik cezaevi burast bizim icin. GLI’den emekli asagt yukart yiiz haneysek her evden asagt
yukari tgte bir emekli var. Bunlar destek olur, ¢olugu ¢ocuga ...O da olmazsa biz burada
perisaniz.”

Omerbey Mahallesi’'nden Nuri Bey:

“Yiz doniim arazi gitti. Dort dane evimiz gitti. Evlerin 6nlerinde bahgeleri vardi. Bunlar
gitti... Yani anamdan dogup da bu zamana kadar ne mal yaptiysam orda kaldr benim.
Higbir seyim kalmad:. Bi emekli maasimla kaldim burada”
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Istimlak karsihginda aldiklari bedellerin disiikligiini séyleyen kéyliiler bu parayla araziyi
bile zor aldiklarini, aldiklart bu arazi tzerine ise evlerini ve alt yapilarini kurmakta
zorlandiklarini vurgulamislardir. Koy statiisiinden ¢ikarilarak mahalle olmalari (Ometler ve
Beke koylileri icin) ve mabhallelerin belediyeye bagli olmast onlarin evlerine ek kat
ctkmalarina ve hayvan beslemelerine engel olmustur. Ayrica istimlak bedelleri olarak alinan
para ailedeki kardesler arasinda bolindugh icin bu paranin schirde de bir ise
yaramadigindan s6z etmislerdir. Kéydeki gibi ekip bigme ve hayvancilik yapma imkaninin
mahallede olmadigini, bu yizden de devletin buradaki insanlara meslek kurslart

vermelerini ve is olanagt saglamalarini istemislerdir.

Omerbey mahallesinden Metin Bey:

“Bir déntim evim, icinde yiiz yirmi tane meyve agact var... 93 senesinde on dokuz milyon
bes yiiz bin lira para verdi devlet bana. Bana burdan bes yiiz otuz dokuz metre kare arsa
verildi, Tavsanl’nin Omerbey Mahallesinden. On dért milyona verdi. Ben bu bes
milyonumla evimimi yapcam, hayatimi mi idame ettirecem, ¢ocuklarimi m1 okutacam...
Bana is vermedi devlet... Beni magdur etti.. Benim gibi yiizlerce kisi var.”

Omerbey Mahallesi'nden Hasan Bey:

“Kirk donim civarinda tarlamiz istimlak edildi, iki tane evimiz istimlak edildi. Bi sigara
parasindan ¢ok dusiik metrekaresine 6édendi. Orda benim altt yiiz elli metre kare bahgesi
olan, elmast, meyveleri yetismis olan iki katlt evime o zaman icin dokuz bucuk milyon lira
6dediler. Ben buradan sadece arsay: yirmi bes milyona aldim devletten. Hayvanlart satip ev
yaptim. Evin ingaati otuz milyona mal oldu... Cok ciizi bir fiyatveriyor. Fiyat arttirma
davast actyosun, yiizde yirmi bes arkasindan fiyat arttirma geliyor. Velhasth GLI ile
avukatlarin arasinda bu para da gidiyor. Issiz olan issizlerimize bu miiessesede is verilecek
vaadi vardt. Ne yazik ki hi¢cbir vatandasimiz faydalanamadi.”

Omerbey Mahallesi’'nden Nuri Bey:

“Valla benim o zamanki topragimi istimlak ederken bir metrekare toprak bes ytiz liradiysa
mesela bir kilogram sogan alamiyodum ben o parayla 85’lerde...Bana mesela evim mesela
istimlak oldugu zaman bana o zamanin parastyla bir buguk milyar para 6dedi bir ev igin.
Yani ben o evi yapmaya kalksaydim o zaman icin o paraya yapamazdim. Istimlaklar yavas
yavas oldugu icin elime toplu para da ge¢gmedi. Parca parca almis olduk yani, hicbir seye
yaramadi yani.”
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Omerbey Mahallesi’nden Ramazan Bey:

“Her birimizin, babamin yaninda duruyorduk, sekiz yliz metrekare arsamiz vardi.
Herkesin kendi sahsina ait bi evi vardi. Babam GLI’den emekliydi. Alt1 niifusumuz vardu.
Evler hep babamin iizerineydi. Istimlak oldu, babam istimlak parast aldi, on ti¢ milyon lira
para aldt o zamanin parasiyla. Sekiz yiiz metrekare arsa, ti¢ tane yigma ev, iki tane ahir, bir
firin, bir samanlk... Biz ne oldu, babam parayt aldi. Buradan bize Koy Hizmetleri arsa
tahsis etti. Alt1 yiiz otuz yedi metrekare arsa verdi bana, ti¢ milyon sekizyiiz bin liraya arsa
tahsis etti. Benim ntfusum, t¢ tane oglum var, bir kiz cocugum var. Bahgeli ev olarak arsa
verdiler bana. Bir arsaya bir ev yapabiliyon. Iki tane ev yapamiyoz. Simdi ben alt alta,
oglanlar da askerden geldi, ayni ¢atinin altinda oturuyoz. Oglan kendine ev yapayim dese
ev yaptirmiyor belediye, bahgeli ev oldugundan dolay1.”

“Biz buraya ev yaptik belediye geldi burasi imar iginde dedi, siz kanuna nizama uyacaniz
dedi. Benim aldigim para, babamdan aldigim para belediyenin séyledigi sartlara uysan,
plan proje yetmicez...Bu sefer ben ev yapamicam.”

Omerbey Mahallesi’'nden Nuri Bey:

“Ya burast var ya belediyelik olmasayd: da koy olarak kalsayd: surast, bundan daha ¢ok
cok iyi olurdu diyom ben. Simdi belediyelik i¢in vatandas ev yapacak yeni, yapamiyor.
Zaten bir ev masraft belediyeye yatirman gerekiyor. Mesela bes milyar, yedi milyar, en az
bes veya yedi milyar para harcaman lazim eve baslaman icin. Vatandas daha buraya ev
yapamadt.”

Omerbey Mahallesi'nden Hasan Bey:

“Benim evim yoktu o zaman geldigimde. Tavsanl da sekiz, on sene kirada oturdum. O
stre bi esnafliga basladik, o arada o isi batirdik. Su an borcun icinde ylziiyoz yani...Dért,
bes yildir yagmur sulari, kar sulart Gizerimizden gegiyor. Catt yok evin tizerinde. Her taraf
rutubet. Bunalimdayiz desek yanlis olmaz yani.”

“Zaten yedi gardasiz. Simdi bizim elli doniim arazimiz kaldi. Bu da yediye bolindi yani...
Aldigimiz parayla hicbisey yapamadik, zaten hicbirsey yapacak para vermiyor ki zaten.
Zaten bi hanenin malint aldiysa o hanede U¢ veya bes tane kardes var. Bunlar arasinda
paylasin dedigin zaman elde kalan nakit hi¢bir is gérmiyor yani. Biz yedi kardestik, yirmi
bes kurustan yiiz otuz dénim hesap et, yediye boldigiin zaman higbirsey yapmiyor.”

Omerbey Mahallesi'nden Ramazan Bey:

“Inekgilik, sigir olmaz burada, tarim olmaz, elverisli degil...Sanayiye yonelik is imkani olsa
burada...El sanatlari, kurs olabilir, insaat kursu, demir dograma olur.”
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Yeni kurulan Omerbey Mahallesi Tavsanl Ilgesi’nin ¢opliigii yakininda kuruldugu icin
mabhalle sakinleri 6zellikle yazin, bu ¢oplitkten yayilan kokulardan rahatsizlik duymakta ve
halk sagligr acisindan endise duymaktadirlar. Hem mahallenin yeni kurulmus olan
kanalizasyon sistemi, hem de Tavsanl ilce kanalizasyonu mahalle yakinindaki dereye
dokiilmekte, bu da ayni sekilde Omerbey mahallesi sakinlerinin saglgina tehdit
olusturmaktadir. Mahallenin saglik sorunlart yasadiginda gidebilecegi bir saglik ocagt
bulunmasina ragmen, saglk ocaginda herhangi bir personel bulunmamaktadir. Saghk
ihtiyaclart icin sakinler Tavsanl ilce merkezine gitmekteditler. Ayrica mahalle sakinleri
yetlestirildikleri bu yeni yerlesim yerinde yollarin stirekli camur olmasindan ve ilceye giden

ulasim araclarinin ¢cok az olmasindan yakinmislardir.

Issizligin artmast ve kéyliiliik- kentlilik arasindaki stkigmishikla birlikte, artik kendi bireysel
sorunlartyla basa c¢ikmaya calistiklarindan, eskiden kéyde sahip olduklart yardimlasma
duygusunun azaldigindan, aile ici iliskilerin bozuldugundan bahsetmisledir. Sehrin
kendilerine getirdigi en 6nemli ve belki de tek artinin ¢ocuklarini, torunlarint okutabilme
olasiligt oldugunu ifade etmislerdir. Aileler oldukga kalabalik olmakla birlikte, ailede ti¢
kusak bitlikte oturmakta ve bir cok evde bu Uc¢ kusak bir tek kisinin emekli maasi ile

gecinmektedir.

Omerbey Mahallesi'nden Metin Bey:

“Yardimlasma diizeni Omerler kéyiindeydi. Orda herkes birbirine maddi manevi olarak
yardimlasirdi, burda 6yle bir durum yok. Burda herkes kendi ayaklarinda durmaya
calistyor.”

Omerbey Mahallesi’nden Ramazan Bey:

“Emekli olan kisiler, eger onlar bi vefat ederse, bizim burast attyom Dogu’yu, Diyarbakir,
Mardin’i, orayt gecer... Issiz oldugundan. Annem emekli, annem emekli olmasa ben
bakmak zorunda kalacam. Su anda annemin tzerinde dort tane biraderiz. Annem ¢ yiiz
seksen milyon aliyor, babamin emekli maagint”
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Omerbey Mahallesi'nden Ahmet Bey:

“Yollar camur... Bir seneye kadar su hatti, kanalizasyon yoktu. Bir tek ¢esmesi yok...
Araba U¢ saatte yok... Park, cocuk parki, bi avlusu yok.”

Omerbey Mahallesi’nden Aysen Hanim:

“Buraya geldigimde on altt yasindaydim. Buraya gelince ilk 6nce arkadassizlik ¢ektim.
Orda arkadaslarim vardr...Cocukluk hayallerim ordaydi. Buraya gelince arkadaslar tanidim,
tanidigima pisman oldum. Bizim koyde cok 6yle bosanma olaylari, gelin kaynana
tartismalart sirf gecim sikintisindan, 6zellikle kart koca olaylart.”

“Babast kendisi geciniyo, oglunu gecindiriyo, oglunun oglu da ge¢iniyor aynt paraylan.”

Madencilik sektoriintin etkiledigi diger bir kéy olan Bozbelen, kémiiriin ¢ikarildigr alanlar
arasinda kalmis, komirin islendigi Tungbilek’teki termik santralin yakinlarinda bulunan ve
disartya ¢okea gb¢ vermeye baslamis bir kéydur. Bu kéy gecmiste iki yiz elli haneye
sahipken su anda bu say1 yaklasik yiiz haneye diismistiir. Istimlak sonrast en 6nemli sorun
bu kéyde de issizlik olarak karsimiza ¢itkmaktadir. Ayrica istimlak bedellerinin distkligu
de Bozbelen kéylistnin vurguladigt bir diger sorundur. Bozbelen kéyltleri madencilik
nedeni ile tarlalarna el konulmasiyla birlikte tarimsal tretim gerceklestiremediklerini
sOylemislerdir. Aynt zamanda meralarin ve ormanlarin maden ¢tkarmak icin kazilmastyla,
ya da maden atiklarinin (degabaj) araziler tzerine dokilmesiyle hayvanciik da
yapamadiklarint ifade etmislerdir. Bu koyde yasayan insanlarin ge¢im kaynagini ise
Omerbey Mahallesi’ndeki gibi eskiden GILI’de calisan yash niifusun aldig1 emekli maaslari
olusturmaktadir. Bunun disinda kéyde istimlaktan geriye kalan toplam bin donumlik bir
arazi bulunmakta ve bu arazide koyli kendi tiiketebilecegi miktarda bugday
ckebilmektedir. Koye girildigi anda fark edilen bir durum kéydeki geng niifusun azligidur.
Gengler cogunlukla Bursa’ya, Inegdl’e, yakin il ve ilgelere goc edip buralarda asgari ticrete
calismaktadirlar. Bozbelen koylilerinin bir diger sorunu da su stkintist ¢ekmeleridir.
Maden ¢ikarma faaliyetleri sirasinda koyun su kaynaklari yon degistirmis ya da
kaybolmustur. Koyliler yilin altinct ayindan sonra musluklarindan su akmadigint ifade
etmislerdir. Ayrica isletme sahasiyla i¢ ice olmasindan dolayr dizenli, stirekli ve giivenli bir

koy yollarinin olmamast diger bir sorun olarak ifade edilmistir.
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Bozbelen Kéyi'nden Zekeriya Bey:

“Eskiden buralarda kizilciklar, findiklar, yemyesil... Simdi bozkir oldu... Buralart isletme
aldi... Cogunu da almadi Gbur tarafin pasasint getirdi doktd, bu yesillik altta kaldi...GLI
Ust tarafi almasayd: suyumuz iyiydi, suyun basindaki dagt alinca altindaki su da haliylen
kesildi.”

“...Dinamit dolayistyla sarsintilar yasamin normal parcast. Ictigimiz su artik kémiir suyu.”

“Benim aklim erene kadar bu kéyde her evden sakalli sakallt insanlar ¢tkards, yash insanlar
ctkardi. Ama simdi yetmis yasinin Ustiinde ara bakalim bi tane bulcan mi? Ben cocukken
dedemin babasinla arkadaslik yaptik beraber, daglara giderdik, oglaklar, kuzular...
Havasiin giizelliginden... Insanlar ¢ok yasardi..Hem yasli hem ding, simdi genglerimiz
béyle degil. Hem bu havadan, aga¢ yok, agaglar temizler havayi, agaglarimizi aldiar
Uzerine daglar yigdilar, yerine bu bozkirlart biraktilar.”

“Eskiden bu kéyde her evden bir, iki kisi isletmede calisirdi. Simdi her evde bir, iki kisi
issiz... Koéyln tamami go¢ verdi. Tam ylz yirmi tane bos ev var kéyde.”

Bozbelen Kéyii’'nden bir kéyli:

“Bedelini 6dedigi yerlerde bir sigara parast dahi vermediler. GLI tarlalart metrekaresini(o
zamanin parastyla) yirmi, yirmi bes kurustan almis. Yani bir gazoz parasi, ya da biskiivi
parast... Isletme metrekaresini Gi¢ yiiz kaymeye aldig1 yerleri, simdi agac, meyve dikelim
diye geri satin almak isteyen koylilerden metrekaresini iki bin kayme istiyormus.”

Bozbelen Kéyi'nden Zekeriya Bey:

“...Ko6y kalabaliktt. O zaman hi¢ bos ev yoktu. Yardimlasma vardi.. Sevgi, saygi,
yardimlasma iyiydi ¢iinkd herkesin durumu iyiydi. Mal milk boldu, hayvan boldu, sigirt
herseyi vardi milletin, arazi gittikce millet dagildr.”

Bozbelen Kéyii'nden Mustafa Bey:

“Eski yasamimiz bu kéye, bu isletme, bu havzaya, bu mevkiye bu isletme istimlak etmeden
6nce bu kéyin yani maddi ekonomik durumu c¢ok cok iyiydi. Her evden bir kisi
calistyordu veya iki kisi ¢alisiyordu. Calismayanlar hayvancilik yapiyordu, efendim buytik
hayvan, ufak hayvan yaptyordu. Arazi istimlak edilmediginden hi¢ bos arazi birakmayip
ckiyordu. Bunun bi miktarint yeteri kadarini kendine ayirip, geri fazlasini da satip gecimini
temin ediyordu. Ama bunlarin su anda hicbiri kalmadi. Ne yapsin ki onun igin yani su
anda herkes ve herkes, tek bu kéy degil bak, bu istimlakla, istimlak olan biitiin kéylerde su
anda ekonomik durum o6li. Alisveris 6li. Her sey degisti.”
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“Su anda hayvan, bizim koyde hayvancilik sifir. Adam hayvani yapsa nereyi ekip te
bicecek. Uc déniim veya bes doniim arazisi kaldi.”

Bozbelen Kéyi’'nden bir koylu:

“Kéyde genglerden kimse kalmads, kdyde hep ihtiyarlar kalds, gencler hep gitti, kalanlar is
bulamayanlar, gen¢ niifus yirmi yoktur. Onlar da disarida is bulamadig icin. Okumak icin
gonderdigimiz hemen hemen yok sayilir. Burada bi emekliler kaldi... Cogu Istanbul’a,
Bursa’ya, Inegéle... gitti... Istimlaktan 6nce iki yiiz elli, i¢ yiz hane vardi. Simdi yiiz
yirmi hane var.”

Bozbelen Kéyti’'nden bir kéyli:

“Akarsu geliyordu hep yukari taraftan. Hafriyattan dolayr sularimiz kesildi. Sularimiz
kesildikten sonra is pompaya déndii, sagdan soldan su getirttik. Sular GLI tarafindan
kesildi, kéylt ceremesini ¢ekiyor. Elektrigini koylt 6diyo, arizasint... Her tirlt seyini kéyla
odiiyo. Isletmenin en ufak bir yardimi yok.”

“Zaten altinct aydan sonra bizim kdyde sular gidiyor. Cinkd kéyln sularini, bizim bu
koytn suyu kéylin basindan geliyordu. Simdi isletme oralari istimlak edince altinct aydan
sonra kar sulari kesildi mi, yagmur sulart kesildikten sonra bu kéyde su kalmaz.”

Bozbelen Kéyi'nden Zekeriya Bey:

“Bizim yolumuz yok. Isletme bizim yolu istedigi tarafa ceviriyor, bu ay burdan
geciyo...bizim kendi yolumuz yok.”

Bozbelen Kéyi’nden Mustafa Bey:

“Arazimiz igletme sahast oldufundan, degisken yol kullanildifindan sabit bir yol
veremiyoruz gerekceleri de bu. Isletme sahast oldugundan, degabaj sahast oldugundan
gecici yol verip...”

“Yol olmadigindan ulasim yollari kapandi. Bes kilometre bu kéy kendisi yolu yapt,
kaldirim désedi o yolu bozdu, onu da yapmiyor. Yani yapilmis yolumuzu da vermiyor.
Elimizlen bak ceketlerimizlen tas topladik, mutahhite ihaleye verdik, Tepecik Kéyi’'nden
bi miitahhide, o mutahhide parayla dosettirdik salgin yaptik aramizda. Bes kilometre
kaldirim yol yapttk bu kéyden Demirbilek’e kadar. Aramizda para topladik, kendi
blitcemizle para topladik. Bes bucuk kilometre Demirbilek’e kadar yol bagladik. Sirf
kaldirim yani. Bu yolu istimlak yapildi GLI tarafindan, o yol da yok simdi.”
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“Bu koy aslinda iki yiiz elli haneden fazlaydi. Bunun yiz elli hanesi su anda Tavsanl’da
gocte. Arazi kalmadigindan Tavsanl’ya goc ettiler.”

Bozbelen Kéyi’'nde dikkati ¢eken bir diger durum da guvenlik sorunudur. Kéytn
cevresinde ¢ok sayida dinamitin — maden alanint agmak i¢in- aynt anda patlatilmasiyla bir
cok kéy evinin duvarlari, temelleri catlamis ve zayiflamistir. Bu ylzden koylilerin bir kismi
evlerinde oturmakta tereddiit ettiklerini ifade etmistir. Bu sebepten agilan davalar sonucu
koyliiye bir miktar tadilat parasi 6denmis fakat bu para bu duruma ¢6ziim getirmemistir.
Ayrica uzun yillar boyunca siren kémiur ¢ikarma faaliyetleri sonucunda koyun etrafinda
derinlikleri otuz ile elli metre arasinda degisen gukurlar olusmustur. Bu ¢ukurlar zamanla
su ile dolmus ve géletleri olusturmustur. Ozellikle yaz aylarinda cocuklar ve koyliiye ait
hayvanlar icin bu géletler biytik tehlike olusturmaktadir. Bundan on, on bes yil 6nce bu
goletlerde ikisi ¢ocuk U¢ kisinin yasamini yitirdigini ifade eden koéyliler isletmenin
vurdumduymazhgindan  (ilgisizliginden) ~yakinmislardir. Isletmenin gelip istedigini-
komurt- aldigini fakat ondan sonra goéletlerin etrafint kapatmadigini ya da citle
cevirmedigini ifade etmislerdir. Bu koyde yasayanlarin gtvenligini tehdit eden bir diger
durum ise kéyt ilgeye baglayan yollarin konumudur. Kéylilerin ulasim igin kullandiklar
yol isletmenin c¢alisma sahasi igerisinde bulunmaktadir. Bu yol isletmenin isleyisine gére
surekli degismekte ve bozulmaktadir. Sisli havalarda 6zellikle kisin bir tekerinin yiiksekligi
iki metreyi bulan Oclit ya da Wahco adli isletmeye ait kamyonlar ulasimda tehlike arz
etmektedir. Yine koylilerin kendi imkanlariyla ve emekleriyle yaptiklart bes buguk

kilometrelik kaldirim yol isletme tarafindan yikilmus, yerine de yenisi yapilmamustir.

Bozbelen Kéyi’nden Mustafa Bey:

“Evlerin zarar1 en buytk zarar zaten... Catlamalar oldu. Simdi maden cikarmak icin otuz,
kirk ton patlayict yerlestiriyor o deliklerden. Valla sen sanirsin dort, bes ayarinda deprem
oluyor. Simdi mesela, 6rnegin su masanin tzerini aliyor isletme. Otuz, kirk tane delik
deliyor on bes, yirmi metre bu masanin tzerinde. Her bir delige bir buguk, iki, ii¢ ton
patlayict yerlestiriyor. Onu hepsini bir kabloya bagliyor. Atesleyen adam kablosunu uzatiyo
¢ yuz metre ilerde atesliyor onu, bi anda patliyor hepsi. Depram gibi siddet yapiyor yani.”

Bozbelen Kéyi'nden Zekeriya Bey:
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“Bu koyde dinamitten zarar gérmeyen hicbir ev yoktur... Bunlart mahkemeye veriyon,
diyo ki mahkeme depremden diyo”

“Aslinda bizim ¢ok riskimiz de var yani... Ylz yetmis tonluk arabalarin altindan gegciyoz
biz... Yiz yetmis ton arabanin yanibasindan geciyoz mesela biz, tizerinden bi tas disse
hayatimiz da s6z konusu bizim yani. Birak 6n camlari yagish havalarda zaten 6n cami
kaptyo ya bi de isletme sahasidir, gecilmez. Ee ben nerden geceyim, sen benim yolumu
kapatmussin. Artt bi de sorumluluk kabul etmez muessese herhangi bi kaza aninda... Hem
icinden gegiriyor bizi yolumuz yok hem de sorumluluk almiyor. Cok sagma seyler yani”

‘Kémiiri aldigy yeri geri doldurmads, sonra orast gol haline geldi. Utak ¢ocuklar hayvan
otlatirken yaz sicaginda géle yitkanmak icin giriyorlar, kaldilar. Iki kisinin ¢ocugu kaldi,
asag1 yukari on bes sene 6nce.”

Bozbelen Koyl cevresinde yapilan yogun maden c¢alismalart sonucunda ¢evrede ciddi
dogal tahribatlar meydana gelmistir. Ornegin; orman basta olmak tizere tarlalar ve meralar
neredeyse ortadan kalkmis; sular ve hava kirlenmistir. Yapilan maden faaliyetlerinin
sonunda kullanilan arazilerin yeniden yapilandirilmasi; agaglandirma, tarlalarin tarima
kazandirilmast kanuni ve insani bir zorunlulukken bu ¢alismalar yapilmamistir. Bozbelen
koylistinin bu baglamda talebi bu arazilerin tekrar tarima elverisli hale getirilmesi,
agaclandirma calismalarinin  yapilmast olmustur. Fakat boyle bir taleple yetkililere

basvurduklarinda olumlu yanit almadiklarint ifade etmislerdir.

Bozbelen Kéyi’nden Mustafa Bey:

“Bu miuessesenin attift dinamitten sularin yataklari degisiyor, zaten su kayboluyor. Su
kaybolunca biz ylzeydeki yagmur sularini i¢iyoz su anda. Zaten cevre desen, zaten ¢evre
kalmadi. Bu isletme yapay goletler yapti. Degabaji, komirt aldi, kémiri aldigt yeri geri
doldurmadt...Yapicak arazi kalmadi... Orman da kalmadi... Tarla da kalmadi... Zaten
dekabaj yaptig1 arazinin topragi yigma oldugundan kayiyor. Yani suraya toprak doktiyse
U¢, bes kilometre ilerisine sirayet ediyor o toprak.”

“Isletmenin aldig1 gibi birakmasi gerekiyor arsayt. Bitirdigi yeri diizeltmeden ¢6l halinde
birakip gidiyor.”

Omerbey Mahallesi'nden Hasan Bey:

“Arazilerimizin bazi kisimlarina hafriyat dékiayorlar, bir ¢ok kismi bos, biz buralari
agaclandirmayr distindik izin vermediler. Hatta bu kullanilmayan arazilerde degil de
degabaj, hafriyat dokilmis, hafriyat dokildiikten sonra burayt dizletip vatandas buradan
gelir saglamast icin meyva dikme, buralara fidan dikme talebinde bulunduk. Kabul
etmediler. Benden ¢iktt diyor, ben diyor kamulastirmisim, yer benim diyor ama ben
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{izerine degabaj yaptiktan sonra benden c¢ikmustir diyor. Orman da GLI’nindir diyor, ben
karisamam diyor... Bu sekilde arada kaliyor.”

Demirbilek Koyi’'nden bir koyli:

“Lodos estigi zaman, karbondioksit mi diyonuz kémiurtn kokusuna, devamli onu soluyoz
biz... Mesela kémir su anda yagiyo, sabaha kadar gaz geliyo... Her hastaliktan var...
Genelde solunum yollarindan”

SIKAYETLER

1984 yilinda ¢ikarlan bir kanunla birlikte arazileri istimlak edilen ya da yapilan
istimlaklardan etkilenen her aileden bir ya da iki kisinin ise alinmasi kararlastirilmistir.
Fakat kanunun ¢iktig1 tarihten itibaren bu kéylerden neredeyse kimse ise alinmamistir. Su
an ciddi issizlik sorunu yasayan bu koylilerin en 6nemli ortak sikayetini kendilerinin ise
alinmamalart durumu olusturmaktadir. Koyltler kendilerini kapsayan bu kanunun
uygulanmamasindan sikayet etmektedirler. Kendilerini almalari gerekirken, yetkililerin

kendi siyasi goriislerine yakin kisileri ise aldiklarini ve adam kayirdiklarini ifade etmislerdir.

Omerbey Mahallesi'nden Ahmet Bey:

“O zaman icin sole deniliyordu; Omerler Kéyi'nden, Beke Koyi'nden dogum tarihin
Omerler ispat ediyosan, bu giin diinyaya cocugun geldiyse bu c¢ocuga is verilmek
mecburiyetinde dendi. Cinkt senin bu kéyln atmis milyona, o zamana Turkiye’nin
nifusu atmis milyondu, kurban gidiyor dendi. Senin gelen c¢ocuguna is vermek
mecburiyetinde dedi. Ciinki senin kéytnden is yapilacak veya arazinden yararlanicak bi
durum kalmadi. Millet is verilecek diistincesiyle olumlu davrandi. Herkes, sirf ben degil.”

Omerbey Mahallesi’'nden Nuri Bey:

“Besikteki ¢ocuga, erkek c¢ocuklarina dahil is sozii verildi. Bu istimlaktan sonra bizim
cocuklarimiz hep issiz kaldi. Verilen s6z yerine gelmedi yani. Burayr kaldirdiktan sonra
zaten bizden tarafa bakan olmadi. 85 ten sonra daha is¢i alinmadi buradan. Bir kisi
almadilar bizden. Disardan isci alintyor, isini beceren, yapan buraya geliyor, isci alintyor.
Bizden bir kisi girmedi yani. Biz bunlart magdur ettik, biz bunlart buraya atan biziz, deyip
te bize, cocuklarimizi ise almadilar yani.”

Omerbey Mahallesi'nden Hasan Bey:
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“En azindan ben ordan nimet kiilfet dengesi... Ulkenin kalkinmasi, ilke yararina
kalkinmast i¢in bura kamulastirildigt icin devletin bizi de magdur etmeyecegini distindik.
Ama tam tersi oldu... Gergi ben karstyim bu yerli yabanci seysine de. Beni yerimden
yurdumdan etti, benim topragimda gidiyor baska yerden getirdigi adamt ¢alistiriyor, beni
calistirmiyor. Buna isyan ediyor gencler.”

Omerbey Mahallesi'nden Metin Bey:

“Yetmis milyona benim evimi tarlami herseyimi feda ettim zorunlu kamulasma diye. Ben
bunu istemedim. Pazarlik da yapma sansim da yok. Devlet zorunlu kamulasma diye
bunlari elimden aldi. Ama bana is imkant da saglanmadi. Su anda ben kirk bes yasindayim
kendi imkanlarimi orda orda calisip cocuklarimi okutcam diye... Hayatla micadele
ediyorum. Bu benim zoruma gidiyor. Benim tarlamin evimin dstiinde Zonguldak, Bolu,
Erzurum’dan gelen insanlar ¢alistyor... Magdur edilen bizleriz ama hi¢ magdur edilmemis
kisiler su anda benim topragimdan yararlaniyor”

Koylilerle konusuldugunda arsalarinin  zamaninda ¢ok disik bedeller 6denerek
kamulastirilmast ve bu acidan magdur edilmeleri ikinci 6nemli sikayet konusunu
olusturmaktadir. Yine istimlak sirasinda bilirkisilerle yasanan olumsuz bir diyalogun
neticesinde bilirkisilerin tarlalarinin degerini dusiik gosterdiklerini ifade eden koyliler,
1960’ tan Onceki tapularinin gecersiz sayilmasini da bir diger problem olarak dile
getirmislerdir. Ayrica kéyluler yillardir ekip bigtikleri arazilerinin buyik bir kisminin
karsiligini orman statlsiine girdigi gerekgesiyle alamadiklarini ve bu ylizden magdur

olduklarint séylemistir.

Omerbey Mahallesi'nden Ahmet Bey:

“Aynt zamanda kirk déntm istimlak olduysa atmis donim orman diye hazineye gitti.
Babama ait veya babamdan bana intikal edicek olan o glnin sartlarindaki tarlalar bittn
GLI’ce istimlak oldu. O giiniin sartlarinda bizim muhtarlarimizin veya bilirkisilerimizin
ahmakligindan ya da enayiliginden ormanda hazineye gitti. Niye gitti; biz kéyla tabiriyle o
giiniin sartinda tapu kadastroya gelen kisiler, tabi gengtir, oru¢ tutmadigi icin, bizim de
eski geleneksel koylilerimiz der; arkadas bu oru¢ tutmuyor, bu gavur mu be, bunlara
yemek mi verilir derler. Onlar da; al gavurluk &yle olmaz béyle olur dediler. Bizim
tarlalarimiz komple hazine orman gitti. Ama bunu boyle derkene bizim yemek vermeyen
kisi eyimi diyorum; hayir ama ben kaba davrandiysam, ben kétii davrandiysam sen bi
tahsilli kardesimizsin e sen insani yonden distin. Bana acimiyosan su benim evladima, ona
act. Ona da acimiyosan torunum var mesela buna aci. Ben kotliysem onlarin ginahi ne...”

Omerbey Mahallesi'nden Metin Bey:
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“Bilirkisi diye tabir ettigimiz ordan ileri gelen kisilerden Tavsanl’dan... kuyumculuk yapan
cesitli mesleklerle ugrasan, benim tarlamin degerini bilmeyen insanlart bilirkisi tayin ettiler,
GLI tarafindan bize hi¢ sorulmadan. Istedigi fiyata bilirkisinin fiyatina belirlediler. Sonra
dava actik ama avukatlara para yedirmekten baska hi¢biseyimiz olmadt... Arazimiz evimiz,
damimiz yok pahasina aldilar elimizen.”

Omerbey Mahallesi'nden Hasan Bey:

“Ama Ornegin benim evim var. Bu evi kamulastirirkene Emlak Beyan Yonetmeligi'ne gore
hareket ediyor. Ornegin ben otuz, yirmi sene 6nce ev yapmisim, bundan zaten on bes
sene yipranma distiigiin zaman bu evin degeri zaten stfira distyor.”

Omerbey Mahallesi’'nden Nuri Bey:

“Tarlanin mesela yarist diyo yeni, burast diger ormandan acgilmis. Béliyo ordan, tarlaya
katmiyor. Belli bi yer, metrekareye vuruyor. Burast orman, burast tarla diyo, boyle boyle
kayiplarimiz da oldu bizim.”

Bozbelen Kéyi’nden Mustafa Bey:

“Kadastroya gecirdiler bu kdyde ormana yakin yerlere para 6demediler. Asagt yukart bu
koytn ylzde yirmisine ormana ¢tkmis diye para 6demediler. Bizim ormana giden on bes,
yirmi déniim arazi de var.”

Omerbey Mahallesi’nden Ramazan Bey:

“Babamlan benim doért tane tatlamiz vardi, bu Ucli ormana cikardilar. Orman kadastro
geldi, tapumuz vard: ama 60’tan 6nceki tapulart gegersiz saydilar. Biz bunlarin iki tanesine
ceza verdik. Simdiye kadar sen kamunun malint isgal ettiginden dolayt birinin parasini
alabildik. Evin parasint aldik.”

Egitimsiz olmalarinin su anki durumlarinin kaynag oldugunu séyleyen bir ¢cok kéyld, en
azindan c¢ocuklarinin okumasint talep etmektedir. Bu baglamda ko&ylerinde ya da
mabhallelerinde ilkokul disinda okul olmadigini, ¢ocuklarint liseye géndermenin ¢ok
masrafli oldugunu bu yiizden de cocuklarinin da kendileri gibi cahil olmalarindan
korktuklarint ifade etmislerdir. Egitim hizmetlerine ulasmakta maddi zorluklar yasayan
koylilerin bir diger sorununu da saglik olusturmaktadir. Saglik ocaklari olmasina ragmen
icinde personelin bulunmamasi sikayet konularindan birisidir. Yine issiz olmalarina baglt

olarak sigortasiz olmalart onlarin saglik hizmetlerine ulagsmasint engellemektedir. Maddi
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durumu kéti olan istimlak magduru koéyliler sosyal yardimlara ulasmakta da sikinti
cekmektedirler. Kaymakamliktan dagitillan  bir takim temel ihtiya¢ maddelerini
alamadiklarint séylemekteditler. Yine belediyenin kendine yakin duran kisilere yardim

ettigini sGylemislerdir.

Omerbey Mahallesi’nden Ramazan Bey:

“Devletin sosyal yardimlasmadan bi yardim alalim dedik. Devlet bir ton kémitr yardimi
ctkarmis... Bazi arkadaslar almis... Sigortast olmayan, tzerinde arabasi, banka hesabi
olmayan... Ya dedim ben de gideyim... Dilek¢eyi verdim. Bankaya, devletin gerekli
gbrdiigl yerlere gittim. Banka hesabi yoktur, maliyede borcu yoktur, sigortasi yoktur
aliyoz... Vakif baskant dedi ki Ramazan senin is olmad. Iki, ii¢ katl evin var, oglun var. ..
Senden daha magdurlara vericez... Adam kéydeki bitiin birikimini getirmis ev yapmis,
baska biseyi yok... Orda o kadar ezik hissettim ki kendi kendime ya dedim ben bir ton
kémurtn yuz kirk milyon lira endisesine distim ya. Kendi kendime utandim.”

Omerbey Mahallesi'nden Hasan Bey:

“Vakif’tan aldigimiz yardimlarla ayakta duruyoruz, Sosyal Yardimlasma’dan... Yaklasik iki
ayda bir falan yiiz elli milyon gibi para altyoruz. Art1 ¢ocuklara egitim yardimi aliyoruz. ©

Omerbey Mahallesi’'nden Mustafa Bey:

“Okulu goéturdiler, saghk ocagini kapattilar. Bozbelen Koyt sekiz sinifliydi  bu,
Tungbilek’e tagindi... Sadece bir, iki, ticler var. Bir tek 6gretmen var. Bizde on tg, on dort
6gretmen vardt 6nceden. Go¢ oldugundan talebe azmis...”

Omerbey Mahallesi'nden Hasan Bey:

“Surda mesela kamuya sekiz yiz civarinda isci alinacagi séyleniyor. Kamu personeli
stnaviyla, o da zaten ortaokul mezunu degil zati sinava giremiyoz. Suranin asagi yukart yiiz
tane issizi varsa yetmis tanesi benim durumumda. Otuz kisi ortaokul mezunu vardir.
Sinavlara onlar da giremiyor. Bizim i¢in artik her sey bitti.”

Omerbey Mahallesi’nden Ramazan Bey:

“Ben boyleyken, bu sartlar boyle gittikten sonra benim alttan gelen nesil stiper zeka olsa
ne olacak, ben okutamadiktan sonra... Okutamtyacam”

“Saglik ocagt vardi, simdi bos, kimse yok. Demirbilek’te ilkégretim var, lise yok, lise icin
Tavsanli’ya gidiyorlar.”

Omerbey Mahallesi'nden Ahmet Bey:
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“PTTye, hastaneye, postaneye adam alinacak ama lise mezunu... Omerlerin
perisanliginin nedeni cahillik. Herkes ilkokul mezunu...Sehrin tek nimeti, ¢ocuklar okursa
bir tek umudumuz bu...Bagka tutunacak dalimiz yok. Torunlarimin egitimine yatirtyorum
her seyi, sigortamiz1 bile yapmiyoz.”

SORUNLAR KARSISINDA COZUM ARAYISLARI

Bu siire¢ icerisinde koyliler haklarini elde edebilmek icin bir takim eylemlerde
bulunduklarint ifade etmislerdir. Yerel mulki amirlerden Ankara’daki bakanliklara kadar
bircok resmi kuruma yazili olarak basvuruda bulunan ve gorismeler yapan koyliler bu
resmi yazisma ve gorismelerden bir sonu¢ almadiklarini séylemislerdir. Ayrica Tavsanlt
Ilge Merkezi’nde, Tuncbilek’de, Ankara’da cesitli mitingler, yiiriiyiisler yoluyla seslerini
duyurmaya calismislardir. Bunun yaninda maddi ve manevi zorluklar ¢ekerek Ankara’ya
yurtimislerdir. Bu siirecte ve sonrasinda bir takim gticliiklerle karsilasmislardir. Yerelde
gicli olan ve isletme ile beraber olduklari dustnilen siyasal partilerin ve kamu
kuruluslarinin, polisin, kaymakamin engelleriyle karsilastiklarini; merkezde ise bakanliklara
miracaat ettiklerini fakat kimsenin kendilerini dikkate almadigini belirtmislerdir.
Miicadeleyi giiglestiren unsurlardan birinin de koyler arasinda bir birlikteligin olmamast
oldugunu ifade eden koyliler, herkesin bireysel olarak kendi durumunu dizeltmeye
calismasindan da yakinmuslardir. Buna ragmen tim magdur kéylerin bir araya gelmesiyle,

birlikte hareket etmesiyle ¢6ztime ulasabilecekleri diistincesi yaygin bir fikirdir.

Bozbelen Kéyii’nden Mustafa Bey:

“Bu ¢ocuklar ne yapcak, arazi bitti, elimizde bisey kalmadi, hayvancilik yapsa arazi yok,
besi yapsa ekicek tarim arazisi olmadigindan bu cocuklar nereye gidicek, ne yapcak.
Bunlar ise alin dedik. Onun i¢in ¢ok sopalar da yedik. Eylemlere de giristik. Toplantilara
gittik, toplantilarimiz dagitildi. Ya Tuncbilek’e gittik, iste bu yabanct isyerlerinden isciler
geldi diye...2003 yilinda Tungbilek’te bir eylem gerceklestirdik. Ama o eylemde sopa
yedik. Iki ti¢c defa Tavsanl’da, Cumhuriyet Meydant’nda toplandik. Gerekli basin
aciklamalarimizi  yaptik. Miuessese Mudurligi’nin kapisina kadar yiradik. Ordan
Cumbhuriyet Alanr’na geldik. Iki tic defa Ankara’ya gittik. Hatta birinde Calisma Bakant
Yasar Okuyan’dl. Kendisi bize haklarimizin telafi edilecegini, ¢ocuklarin ise alinacagint
vaad etti ama onlardan da hicbirinden sonu¢ alinmadi yani. Bizim gene magduriyetimiz
devam ediyor yani.”
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“Hangi hikiimet isbasindaysa bak yanlis Orgutletle irtibat kurma, sendikanin aralart iyi
degil, onlardan uzak durun. Hangi hikiimet isbasindaysa o hikimetin ilge baskani,
yonetim teskilatindan gelen, muhtarliga gelen seyler yani fisdltilar bunlar. Bizde milleti
yildirtyorlar yani. Hani 6rglitlenme zayiflasin, hak arama yollart ¢okertilsin gibilerinden. A
mesela simdi bizim muhtar geldi, sen diyeceksin biz yarin filan yerde toplantiya gidecez.
Hayir, AKP hiikiimette 2006’da is¢i alacakmis. Ne oluyor bu sefer hak arama yolumuz
bizim otomatikmen kesiliyor yani. Orgiitlenme zayif degil, hi¢ yok. Aslinda var ya, bizim
dernek kurup Srgitlenmemiz lazim bu yedi kéy. Simdi herkes kendi can derdinde. Muhtar
diyor ki ben su oglumu bi ise koysam. Obiirii diyo ki ben su isimi gbrsem, yegenimi
koysam bu ise.... Aslinda bizim bu bes alt1 kdy 6rgttlenip, birlik beraberlik yapsak biz bu
haklarimizi aliriz ya... Bes alti kdy hi¢ yoksa bin bes yiz iki bin issiz vardir. Niifus
bakimindan da oldukea kalabaligiz.”

Omerbey Mahallesi'nden Metin Bey:

“Ug sefer Ankara’ya gittim... Hakkimizi sesimizi duyurmak icin yiirtiyiis yaptik. Magdur
edildigimizi, bizim tarlamizi, evimizi, bagimizi, bah¢emizi yetmis milyona feda ettik
geldik... Bizim topragimiz, evimiz iuzerinde baska kisiler, baska memleketler; onlar da
bizim kardesimiz ama ben burada ac¢ susuz durarken evimizin Uzerinde, tarlamizin
tzerinde bagkast calistt mi ben hazmedemiyorum onu. O hak verilecekse 6nce bana
verilcek, o hak bana verilcek, ondan sonra baskasina verilsin. Bunlari hakkimizt aramak
icin Ankara’ya yuriyis yaptik... Givenlik giicleriyle sorunlar yasadik... Cok mtcadele
verdik”

Bozbelen Kéyti’'nden bir kéyli:

“Burda koyden kalkip gidiyoz da bakanin, milletvekilinin, basbakanin ¢ikardigt kanununu
burdan kéyli olarak gidiyoz da onlarin ¢ikardigt kanunu tarif ediyoz biz. Ben sahsen 6yle
dedim bakanlikta sizin ¢ikarmis oldugunuz kanunu bi kéy muhtari olup buraya gelip de
tarif etmeye sizin adiniza utaniyorum. Bu kanunu ¢ikariyon niye uygulamiyon vya.
Uygulamayacagin kanunu niye ¢ikartyon. Gostermelik bisey bu. Zonguldak’ta Ecevit dort
yuz kisi aldi. Burada bir kisi almadi. Enerji Bakanrna dedim Zonguldak’la Kiitahya
arasinda ne fark var. Ayni kanunu Zonguldak’a uyguluyorsunuz da Tuncbilek’e gelince
neden uygulamiyorsunuz dedim Enerji Bakani’na, Enerji Bakani dedi ki Tungbilek zarar
ediyor. Ben dedim Enerji Bakant’na etmiyo, ettiriyonuz, is¢iden zarar etmiyonuz dedim.”

Bozbelen Kéyii’'nden bir kéyli:

“Hiikiimet kostek oldu, Maden-Is késtek oldu... Isletmenin oraya gittik eylem yapmak
icin, polisten jop bile yedik. Ugytizelli kisi falan vardik... Cevik kuvvet bizden fazlaydh...
Muhtara bes kisilik kontenjan teklif etmisler, yeter ki sen sesini ¢tkarma diye, muhtar kabul

etmemis. Kanun c¢iktiysa herkesin hakk: dedim.”

Bozbelen Kéyi’'nden bir kéyli:
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“Tek ¢ozum tek viicut olacak, sekiz, on tane kdy. Son eylemlerde (diger kéyler) dagildilar,
gelmediler... Gerekeeleri vurdumduymazlik, nasilsa Ahmet bu isi strdiriyo hakks
kazanirsa biz de kazaniriz diyolar.”

Omerbey Koyi'nden Ahmet Bey:

“Biz de DISK’i 6ncii secip hakkimizi aramaya Tuncbilek GLI’ye ve Bélge Miiessesesi’ne,
Kaymakam, Vali herkese basvuruda bulunduk... Buradan Ankara TKI’ye, Bakanlik’a
yurtidiik yol parasi i¢in borg alaraktan, birer simit yemeden geldik... Kéylilerin yiizde
otuzu siz solcularin arkasindan gidiyonuz diye bizi dislamaya kalkan komsular.
Kaymakamlik, Vali, komsgular ters disti... Biz rizkimizin pesindeyiz, agiz.”

Bu mtcadele stireciyle birlikte koylilerde bir hak arama bilinci olusmasina ragmen bir
sonu¢ alamamalart onlar1 karamsarliga ve umutsuzluga sevk etmistir. Gorismelere
giderken dikkatimizi ¢eken bir husus da geleneksel yasam tarzinda giine erken baslarken,
arttk yapacak isi olmayan koylilerin sabah ge¢ uyanmalari da hayata umutsuz bakisin bir
gOstergesi olarak ele alinabilir. Bu hak arama streciyle birlikte, kentle daha siki bir iliskiye
gecilmesi  koylilerin - 6zellikle  egitim  konusunda  kendilerini  degerlendirmelerini
beraberinde getirmistir. Bir ¢ok kéyli su an yasadigt sikintidari yeterli egitime sahip
olamamalarina baglamakta ve sehrin kendilerine getirdigi tek nimet olarak cocuklarinin
okuma olasihiginin olmast oldugunu séylemistir. Bunun yaninda da kente géc¢ii olumlayan
bir yaklasimlari olmayip, kente gé¢ edenlerin de 6zellikle ekonomik zorluklari oldugunu,

gidenlerin asgari ticretle ancak gecinebildiklerini ifade etmislerdir.

Madencilik sektort ilke kalkinmasinda, bu sektérde calisan iscilerin yasamlarinda ve
saglikli bir ¢evre agisindan buylik 6neme sahip olmasinin yaninda, madencilik
faaliyetlerinin yapildig: bélgedeki insanlarin sosyal, ekonomik ve kilttirel yasamlarinda da
cok buytk degisikliklere neden olabilmesi ag¢isindan ayri bir 6neme sahiptir. Bu ¢alismada
béyle bir degisimin nasil olabilecegini anlatmaya c¢alistik. Maden faaliyetlerinin yapildigt
alanlar tzerinde yasayanlarin kamulastirma yoluyla evlerini, tarlalarini, ormanlarin,
meralarini, bahgelerini vb. Gretim ve gec¢im kaynaklarini yitirmeleri, topraklarini terk
ederck kentlere go¢ etmeleri ya da maden sahalariyla i¢ ice bir yasam stirmeye calismalart
bu tir bir degisim icin 6rnek teskil edebilir. Kamulastirma beraberinde bir takim planl

eylemleri getirir ve bu planlart Gretip, uygulayarak vatandaslarini magdur etmemek devletin
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gorevleri arasindadir. Kamulastirmalarin adaletli bir sekilde, bircok faktoriin gozetilerek
yapilmast ve bu faktorlere gore adil bir bedel 6denmesi; maden faaliyetlerinin ¢evreye ve
topluma olumsuz etkide bulunmayacak sekilde yirttilmesi (faaliyetler sonucunda o
bélgedeki arazilerin tarima, dogaya yeniden kazandirilmasi ve her tirld faaliyetin gtivenli

bir sekilde yapilmast) gerekmektedir.

Topraklarinin kamulastirilmast sonucu sehir hayatina ani bir gegis yapmak zorunda kalan
Omerler ve Beke kéyliileri yeni yerlesim yetlerinde ciddi ekonomik ve sosyal sorunlarla
karst karstya kalmislardir. Oncelikli olarak kéylerinden tamamen kopmus olmalart sonucu
kendilerine ait eski strekli dretim mekanizmalarindan —toprak, hayvan- da tamamen
uzaklasmislardir. Kent hayatina ise uyum saglamak ciddi sorunlar yaratmistir. Egitim
dizeyinin yok denecek kadar az olmasi, baska bir meslek ve zanaatlarinin olmamasi
koylilerin is bulabilmelerini engellemis ve eskiden kendi kendine yetebilen ve strekli
tretebilen bu insanlart Tavsanlt ilcesinin kiyisitna —varoslarina- itmis, onlart kentin issizler
hanesine eklemis, umutsuzluga ve isyana siriklemistir. Eskiden kéylerinde toplumsal
yardimlasma duygusuna sahip olan bu insanlar artik sehirde yalnizlasmis, kendi bireysel
ihtiyaclart icin mucadele eder hale gelmistir. Sehir yasami, issizlik beraberinde aile
iliskilerini de degistirmistir. Genis aile artik ¢ekirdek aile haline déniismis, aile ici siddet,
gecimsizlik artmis, bosanma sayilari yiikselmistir. Koylerine, ge¢mislerine duyulan 6zlem
ve su anki durumlart onlart bunalima sokmustur. Beke koylileri mezarlarini dahi

alamamuslardir.

Bozbelen ve Demirbilek koyleri de benzer pratiklerle karsilamalarinin yaninda Ometler ve
Beke gibi tamamen kamulastirmaya maruz kalmadiklarindan ayrt sorunlarla da
karsilasmislardir. Bu kéyler bir yandan issizlik, gé¢ gibi konularla bogusurken bir yandan
da cevre ve gtvenlik sorunlariyla da karsi karsiya kalmislardir. Yollarinin maden faaliyetleri
nedeniyle yok olmast, patlamalar ve toprak kaymalari yliziinden evlerinin, tarlalarinin ve
meralarinin zarar gérmesi, sularinin kaybolmast, kirlenmesi ve soluduklart kirli hava bu

sorunlardan bazilaridir.
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Diger yandan kamulastirma, daha 6nce kendi halinde yasayan, kentle ilgileri pek az olan
bu insanlart kentlerde yasayan milyonlarca insandan daha politik ve eylemci kidmustir.
Yasadiklart haksizliklar onlart miicadele etmeye zorlamis, bu mucadele stireci de koylileri
politize etmistir. Artik geleneksel- muhafazakar yasamlarini sorgulamaya ve devleti,
poptlist politikacilart elestirmeye baslamislardir. Bircok defa eylemler diizenlemis,
mitingler yapmis ve bunlar sirasinda polisle bile karsi karstya gelmislerdir. Polislerle, 6nde
gelen politikacilarla ve devlet adamlariyla yasadiklart deneyimler, onlarin yasamis olduklart

bu dustinsel degisimin ifadeleridir.
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EK 4. ARASTIRMADA UYGULANAN YONTEM HAKKINDA BILGILER

Arastirma u¢ asamadan olusmustur.

1. Hizmet verenlerle g6riigmeler

Madencilik alaninda bilgi birikimine ve deneyimlere sahip bir ¢ok kurulusla ve
bireyle  yapilan  derinlemesine  goriismeler arastirmada  kullanidacak  sorularin
belirlenmesinde etkili olmustur. Bu baglamda sendikacilardan, doktorlara kadar bir ¢ok
alanda uzmanla gorismeler yapilmistir.

2. Vaka Calismasi

Kiitahya- Tavsanli da arazileri istimlak edilmis koylilerle goriismeler (Ometler,
Beke, Bozbelen ve Demirbilek Kéylerinde toplam 15 adet derin gériisme) yapilmustir. Bu
calismada amacglanan madencilikle dogrudan ilgileri olmamasina ragmen yasadiklart
yetlesim yerinde yapilan madencilik faaliyetlerinden etkilenen bireylerin durumlarini ortaya
koymaktir. Tavsanl’da bu kapsamda 15 adet derin gériisme yapilmustir.

Bolu- G6keesu’da hazirlanan anket ¢alismasinin 6n uygulamasi gerceklestirilmis, bu
sayede anketin islerligi denetlenmistir.

Bolu- Goékegesu’da 2001 tarihinde gergeklestirilen direnis tzerine derinlemesine
gorismeler yapilmast palnlanmis (Kadin ve erkeklerden olusan 15 kisi) ancak bu faaliyet
iscilerle irtiabat saglanamadigi icin gerceklestirilememistir.

3. Niceliksel Uygulama

6 ilde toplam 750 anket planlanmistir. Orneklem asagida verilen il bazinda 6zel
sektorde ¢alisan isci sayilarina gore belirlenmistir.

1 TR Turkiye A 1.800| 75.059| 72.300 61.561| 10.739
2 TR621 Adana A 31 600 592 531 61
3 TRC12 Adiyaman A 24 260 256 233 23
4 TR332 Afyon A 37 467 445 415 30
5 TRA21 Agrt A 7 44 44 42 2
6 TR712 Aksaray A 6 30 30 20 10
7 TR834 Amasya A 26 762 748 686 62
8 TR510 Ankara A 50 2.594| 2.535 2.244 291
9 TRO611 Antalya A 41 277 259 242 17
10 TRA24 Ardahan A - - - - -
11 TR905 Artvin A 3 898 898 530 368
12 TR321 Aydin A 60 439 436 414 22
13 TR221 Balikesir A 91 1.822| 1.808 1.268 540
14 TR813 Bartin A 11 1.812| 1.810 1.645 165
15 TRC32 Batman A 12 233 233 233 -
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16 TRA13 Bayburt A 6 20 15 14 1
17 TR413 Bilecik A 43 214 202 183 19
18 TRB13 Bingol A 1 2 2 2 -
19 TRB23 Bitlis A 7 22 18 17 1
20 TR424 Bolu A 15 467 461 335 126
21 TRG613 Burdur A 28 181 153 131 22
22 TR411 Bursa A 52 1.750| 1.721 1.403 318
23 TR222 Canakkale A 57 1.447| 1.430 804 626
24 TR&22 Cankirt A 11 244 235 215 20
25 TR833 Corum A 25 1.082| 1.058 940 118
26 TR322 Denizli A 38 851 837 811 26
27 TRC22 Diyarbakir A 12 377 377 283 94
28 TR423 Diizce A 4 100 94 89 5
29 TR212 Edirne A 50 656 632 595 37
30 TRB12 Elazig A 13 1.092| 1.091 1.010 81
31 TRA12 Erzincan A 19 96 89 82 7
32 TRAT11 Erzurum A 17 1.096| 1.087 942 145
33 TR412 Eskisehir A 50 1.693| 1.677 1.467 210
34 TRC11 Gaziantep A 11 233 228 194 34
35 TR903 Giresun A 17 473 468 400 68
36 TRI06 Glumiushane A 13 65 62 43 19
37 TRB24 Hakkari A 2 7 7 7 -
38 TR631 Hatay A 14 159 151 144 7
39 TRA23 Igdir A 3 17 17 17 -
40 TRG612 Isparta A 17 92 91 83 8
41 TR100 Istanbul A 126 1.571| 1.518 1.191 327
42 TR310 Izmir A 37 894 876 833 43
43 TRG632 Kahramanmaras | A 14 2450 2.447 1.689 758
44 TR812 Karabuk A 6 133 125 115 10
45 TR522 Karaman A 13 2.764 838 818 20
46 TRA22 Kars A 6 38 38 38 -
47 TR821 Kastamonu A 20 497 489 398 91
48 TR721 Kayseri A 28 516 493 430 63
49 TRC13 Kilis A 2 9 9 9 -
50 TR711 Kirikkale A 4 14 13 12 1
51 TR213 Kirklareli A 24 236 229 187 42
52 TR715 Kirsehir A 9 118 118 87 31
53 TR421 Kocaeli A 26 357 344 300 44
54 TR521 Konya A 58 897 865 766 99
55 TR333 Kiitahya A 46 7.748| 7.744 6.816 928
56 TRB11 Malatya A 18 452 429 310 119
57 TR331 Manisa A 29 4,791 4.781 4.269 512
58 TRC31 Mardin A 7 33 33 33 -
59 TR622 Metrsin A 24 322 309 299 10
60 TR323 Mugla A 73 4379 4.354 2.781| 1.573
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01 TRB22 Mus A 2 3 3 3 -
62 TR714 Nevsehir A 6 44 40 31 9
63 TR713 Nigde A 11 81 73 66 7
64 TR902 Ordu A 15 136 129 109 20
65 TR633 Osmaniye A 5 39 37 37 -
66 TR904 Rize A 16 580 577 451 126
67 TR422 Sakarya A 15 252 219 188 31
68 TR831 Samsun A 22 411 391 369 22
69 TRC34 Siirt A 6 41 41 41 -
70 TR823 Sinop A 6 13 13 13 -
71 TR722 Sivas A 46 2411 2401 1.987 414
72 TRC21 Sanliurfa A 7 60 60 57 3
73 TRC33 Sirnak A 2 294 294 234 60
74 TR211 Tekirdag A 37 385 362 323 39
75 TR832 Tokat A 28 287 264 238 26
76 TR901 Trabzon A 21 374 346 312 34
77 TRB14 Tunceli A 1 4 4 4 -
78 TR334 Usak A 12 47 40 36 4
79 TRB21 Van A 6 13 13 13 -
80 TR425 Yalova A 4 60 54 48 6
81 TR723 Yozgat A 11 613 608 588 20
82 TR811 Zonguldak A 271 17.741| 17.729| 16.091| 1.638

Anket Uygulamalari igin Il Orneklem Havuzu- 1. diizey

Ozel sektorde calisan maden iscilerinin illere ve bolgelere istatistiki dagilimlart analiz
edildikten sonra arastirmanin uygulanacagt iller asagidaki gibi gruplandiridmistir.
Olusturulan bu gruptan ise ikiser il secilmistir. Oncelikli olarak ilk siralar tercih edilmistir.

1.Grup

el NS

395 anket

Zonguldak

Kutahya
Istanbul
Manisa

2. Grup

1.1ili¢in. 1. Mugla 2. Sivas 3. Edirne

215 anket

2.1l icin: 1. Ankara 2. Balikesir 3. Denizli
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3. Grup
140 anket
1.l icin: 1. Aydin 2. Canakkale 3. Diyarbakir 4. Antalya
2.ilicin: 1. Icel 2.Bartin 3. Siirt 4. Erzurum
Yapilan bu ilk gruplandirma igerisinde ikinci bir gruplandirma yapilmistir. Se¢cimde 6nemli
olan segilecek illerin hem yerelde hem de toplamda yurt ¢apinda arastirmaya bir temsiliyet
6zelligi katabilmesi olmustur.
Katilimcilarin il bazinda segiminde kullanilan kriter isci sayist olmustur. Oncelikli olarak
Turkiye’deki biitin illerde yurttilen 6zel sektor madencilik faaliyetlerinde calisanlarin
sayilart il il belirlenmistir. Iller icinde ¢alisan isci sayilart bakimindan gruplara ayrilmistir.
Bu gruplandirmada bélgesellik de dikkate alinmistir. Sonra bu gruplardan iller rastlantisal
olarak secilmistir. Sonug¢ olarak anketin uygulanacagt iller ve hangi ilde ka¢ tane
uygulanacagt asagidaki gibi kararlastiridmustir.
Anket Uygulamalari igin Il Orneklem Havuzu - 2. diizey
1.Grup
395 anket
6. Zonguldak
7. Kitahya
2. Grup
215 anket
1. Mugl
2. Balikesir
3. Grup
140 anket

1. Diyarbakir
2. Ordu
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UYGULAMA YAPILAN ILLER

Baslangicta 6 ilde toplam 750 anketin uygulamast planlanmistir. Anketler Dev-
Maden Sen sendikasi tarafindan gerceklestirilmis, toparlanan anket sayist 410 da kalmustir.
Ayrica elde edilen bu 410 anketin 340’1 analiz edilmistir. Planlanan anket sayisinin
gerceklesememesinin bir takim nedenleri bulunmaktadir. Ik olarak arastirmanin hedef
kitlesinin kirsalda yasamasi, calisma kosullart onlara ulasmaya bir miktar engel teskil
etmistir. Diger yandan hedef kitleye ulasmanin zamansal, mekansal zorluklart beraberinde
maddi zorluklari olmast uygulanan anket sayisini 6ngorilenden az gerceklesmesine neden
olmustur. Son olarak proje sahibini bir sendika olmasi iscilerin anket uygulamasina
mesafeli davranmalarina neden olmustur. Ayrica elde edilen anketlerin bir kisminin hatalt
olmast saytyt daha da disirmistiir. Bu durum arastirmanin yurt ¢apinda temsiliyetini
engellese de, sektorel bazda ve il bazinda arastirma bir ¢ok sorunsala dikkat cekmektedir.

Sonuc olarak;

e 340 anket analiz kapsamina alinmistir. Bunlardan;

1. 65’1 Mugla

2. 58 Diyarbakir
3. 43’4 Zonguldak
4. 173t Kitahya

e Bursa ili Harmancik ilgesine ait 15 adet anket, sektor, yakinlk ve profil
benzerliginden dolay: Kiitahya iline dahil edilmistir¢

Arastirmada kullanilan anket formu, asagida siralanan temel basliklara iliskin sorulardan
olugsmaktadir:

» Katilmecilara ait sosyodemografik profil,

» Katilimcilarin sosyoekonomik profili,

»  Katilmcilarin ¢alisma yasamina ait 6zellikler,

» Guvenli ve saglikli calisma kosullarina ait 6zellikler,

» Katilmcilarin sendikal yasamlarina ait 6zellikler,

» Katilmcilarin beslenme ve saglik diizeylerine iliskin sorular,

286



Genel sorular; katilimeilarin bir takim konular hakkindaki biling diizeylerini anlamaya

yonelik sorular.
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